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Titulo: "Revision exhaustiva" para nombrar directores regionales

“Revision exhaustiva” para
nombrar directores regionales

Delegado
presidencial se
refirié al proceso
paradesignar a
jefes de servicios.

Maria José Collado Rojas

manajose collado@est

mds de 70 dias de
Anstaiada la adminis-

racion del Presiden-
te José Antonio Kast, va-
rios servicios publicos de
la Regidn de Arica y Pari-
nacota continian sin di-
rectores o directoras titu-
lares a cargo de ellos, si-
tuacion que desde el Go-
bierno atribuyen princi-
palmente a los procesos de
Alta Direccién Piiblica y a
la revision de anteceden-
tes de los postulantes.

En ese contexto, el dele-
gado presidencial regional,
Cristian Sayes, explicé que
“la mayoria de los directo-
res regionales de cada ser-
vicio se escogen de manera
profesional mediante el
sistema de Alta Direccion
Puablica, cuyos procesos
contemplan periodos de
tres anos, con posibilidad
de renovacion tras evalua-
ciones de desempeno”.

Segtin detall6 la autori-
dad, actualmente existen
servicios que se encuen-
tran finalizando sus proce-

LA MAYORIA DE LOS DIRECTORES SE ESCOGEN MEDIANTE SISTEMA DE ALTA DIRECCION PUBLICA.

MERITOCRACIA Y TRANSPARENCIA

Segun la pagina webdel Servicio Civil, la designacion de Direccio-
nes Regionales en los servicios publicos de Chile se realiza princi-
palmente a través del Sistema de Alta Direccién Publica (SADP),
“el cual busca garantizar la meritocracia y la transparencia me-
diante concursos plblicos. En el caso de cargos de exclusiva con-
fianza del Ejecutivo, las designaciones son realizadas directa-
mente por los ministerios correspondientes o las delegaciones”.

sos o iniciando nuevos lla-
mados. Entre ellos mencio-
néal Serviciode Vivienday
Urbanizacién (Serviu), don-
de “se estin desarrollando
las bases para generarel lla-
mado de Alta Direccién Pu-
blica para ese cargo”.
Sayes agregé que hay
servicios se encuentran ac-
tualmente en etapa de con-

vocatoria, para que los in-
teresados puedan postular
a través del Servicio Civil.
Asimismo, precisé que
otros organismos aun
cuentan con directivos cu-
yo periodo se mantiene vi-
gente por varios meses
mas.

Del mismo modo, ex-
plico que en aquellos servi-
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cios donde los cargos no
dependen del sistema de
Alta Direccién Publica, ta-
les como Sercotec, Corfo, e
Integra, entre otros, estan
pasando por “una revision
exhaustiva de curricu-
lums para definir a los fu-
turos nombramientos”.
En ese contexto, informé
que ya se concretd la in-
corporacién en Fosis, ade-
mas de designaciones sub-
rogantes en el Servicio Na-
cional del Consumidor
(Sernac), y en el Instituto
de Prevision Social (IPS).

“Vamos a estar incor-
porando profesionales a
los servicios a medida que
se estén requiriendo”, fi-
nalizo Sayes.
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