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SQM alcanza meta de participacién femeninay asume nuevos desafios a 2025

SOM alcanza meta de
participacion femenina y asume
nuevos desafios a 2025

En la Conmoracion del Dia Inter-
nacional de la Mujer la compa-
fifa ratifica su compromiso con
la equidad de género, fijando
nuevas metas y promoviendo la
inclusion con oportunidades de
desarrollo.

Para SQM, la inclusion, la diversi-
dad y la equidad de género, son
fundamentales para la genera-
cion de valor de manera sosteni-
ble. Es por ello que la compafiia
fomenta y valora la participacion
femenina que, al cierre de 2022,
alcanzd un 20% como resultado
de distintas estrategias y tiene
como meta fortalecer este traba-
jo parallegar a un 25% en 2025.
Asi lo confirma Barbara Bliimel,
subgerente de atraccion de Ta-
lento y Diversidad de SQM, quien
advierte: “Estamos orgullosos de
nuestros avances alcanzados en
2022, ya que superamos la me-
dia de la industria nacional que
fluctia en 15%. Apuntamos a
a atraccion de talentos a través
de los Programa de Formacion
técnica de comunidades, donde
800 participantes, cerca de un
70% correspondio a mujeres. De
esta instancia las y los egresados
integran un proceso de recluta-
miento para integrar el Programa

de Aprendices para desarrollar la-
bores en alguna faena de la com-
pafiia, siendo un potente espacio
de inclusion para mujeres”.

En cuanto a la promocion de
equidad de género, la ejecutiva
destaca la realizacion de charlas y
eventos en Iquique y Antofagas-
ta, entre los que figura los semi-
narios “Vamos por +Mujeres en
Mineria”. Encuentros que impul-
sados junto @ WEF y que convo-
¢ a 400 participantes en ambas
ciudades.

Respecto al fomento del empleo
local, Blimel recalca la importan-
cia de mantener una sostenida
vinculacién con liceos técnicos,
colegios, universidades e institu-
ciones de formacion técnica en
las Regiones de Tarapacd y An-
tofagasta. En esta linea, comenta
que distintas delegaciones de las
comunidades cercanas a las ope-
raciones visitaron Exponor 2022
en el marco de la iniciativa Talen-
to Mujer.

“Fueron 150 muijeres de las las
comunas de Maria Elena, Taltal,
San Pedro de Atacama, Antofa-
gasta e lquique que visitaron la
feria, entre ellas estudiantes de
liceos, universidades e institu-
tos, ademds de emprendedoras,

a quienes se les dio a conocer lo
que hacemos en SQM, las oportu-
nidades que les podemos ofrecer
tanto laborales como practicas y
memorias y ademds se realiza-
ron cursos de apresto laboral”,
agrega.
VINCULACION LABORAL

Dentro de las acciones de promo-
cion de participacion femenina
que la compafiia impulsa en to-
dos los niveles de su organizacion
destaca el Programa Mentoring
parala Vinculacion Laboral, inicia-
tiva que promueve el intercambio
de experiencias con mujeres con
destacado desempefio dentro de
SQM, para aportar al desarrollo
de competencias laborales de las
futuras profesionales y fomentar
la participacion femenina con
foco en las carreras STEM (por su
sigla en inglés que engloba a las
carreras de Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Mateméticas).

Luzmaria Germain, estudiante de
Ingenieria Civil Industrial Ambien-
tal de la Pontificia Universidad Ca-
tolica recalca: “lo que mas valoro
de esta visita es la importancia
que tiene el trabajo en equipo
y contar con un grupo de apoyo
diverso que promueva un mejor

Favorabilidad:

3.600
10.800
['INo Definida

proceso de toma de decisiones
que aporte a todo el desarrollo
de la organizacion, como hemos
podido ver aqui en la operacion”.
Para Valeska Bueno, estudiante
de la carrera Civil Industrial de la
UCN, el programa Mentoring ha
sido fundamental: “me ha apo-
yado en el tema de la inteligencia
emocional, comunicacion efectiva
y para saber enfrentar problemas
en el mundo laboral. Basicamen-
te, es una preparacion para poder
desarrollar de mejor manera la
prdctica profesional y desarrollar-
me como persona en el mundo
laboral”, concluye.

CERTIFICACION NORMA 3262

SQM también ha participado en
alianzas publico-privadas que pro-
mueven el ingreso y el desarrollo
de la mujer en el mundo laboral,
como la Mesa de la Mineria y, re-
cientemente, obtuvo la Certifica-
cion Norma 3262 de lgualdad de
Género y Conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal”.

Tras un exitoso proceso de au-
ditoria, avanza hacia la certifica-
cion de la Norma Chilena 3262 de
Igualdad de Género y Conciliacion
de la vida laboral, familiar y per-
sonal, dando un importante paso
para obtener el Sello Iguala Conci-
liacion, que entrega el Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Gé-
nero, posicionandose como lider
de la industria en esta importante
materia.
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