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La zona norte anota una dréastica caida de los avisos laborales por internet

Estadisticas Experimentales del Banco Central:

La zona norte anota una drdstica caida
de los avisos laborales por internet

Director del Centro UC de Encuestas y Estudios Longitudinales, David Bravo, no cree
que el indicador sea titil para extrapolar a las tasas de ocupacién o desempleo.
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LINA CASTANEDA

El Indice de Avisos Laborales
por Internet (IALI), que forma
parte de las estadisticas experi-
mentales del Banco Central,
anoté un marzo una variacién
de -37,5% respecto a igual mes
del afo anterior.

En el primer trimestre, la fluc-
tuacién a nivel nacional es de
-27,5% en relacién con los pri-
meros tres meses de 2023.

Las caidas en la
regiones del norte

Las regiones del norte de Chi-
le experimentaron las disminu-
ciones mds profundas. En la
comparacién del primer trimes-
tre de 2024 respecto de igual
lapso de 2023, hubo -47% en

Arica y Parinacota, -40,8% en
Atacama y -39,5% en Tarapacd.
En Antofagasta la reduccién es
de 23,2%; Valparaiso -29,4% y
Biobio -34,7%.

“Las empresas estdn optimi-
zando las horas-hombre contra-
tadas, de manera tal que sea po-
sible aumentar la produccién sin
tener que realizar nuevas con-
trataciones”, es la apreciacién
general de Tomds Flores, econo-
mista e investigador de LyD.

Dice que esto genera una cai-
da de las ofertas laborales, pese a
que las proyecciones econémi-
cas para 2024 son mejores que
los resultados de 2023.

;Se pueden usar los
datos?

Consultado sobre los alcances

de los resultados del TALI y si
pueden ser predictores de los fu-
turos indices laborales, el direc-
tor del Centro UC de Encuestas
y Estudios Longitudinales, Da-
vid Bravo, enfatiza primero la
naturaleza experimental de es-
tos datos. Por ello, no se pueden
usar como se utilizan los resulta-
dos més sélidos del mercado la-
boral, tanto en materia de la en-
cuesta de empleo o en los datos
administrativos como son el se-
guro de cesantia y las estadisti-
cas de los cotizantes.

Los datos informan sobre los
empleos que las empresas avi-
san en los portales, los cuales se
concentran en profesionales y
técnicos y administrativos. Tie-
nen muy poca informacién so-
bre empleos no calificados, sefia-
la.

El economista repara también
en que el andlisis regional tiene
la debilidad de que algunas re-
giones tienen tasas de avisaje
mds altas que otras, como es el
caso de Antofagasta.

Bravo piensa que el indice
puede tal vez mostrar informa-
cién relevante en sus quiebres
mds importantes, como se apre-
cia entre mayo y noviembre de
2020, donde se recupera fuerte-
mente. Luego en el segundo se-
mestre de 2021, donde alcanza
su nivel mds alto. Esto estd rela-
cionado con los dos periodos
mds importantes de recupera-
cién de empleos perdidos du-
rante la pandemia.

No ve claro que el valor de las
fluctuaciones que estd exhibien-
do ahora pueda ser informacién
todavfa ttil. Primero, porque
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Fuente Banco Central

puede estar cambiando la forma
en que las empresas avisan en el
tiempo o después de la pande-
mia. En segundo lugar, porque
el indice entrega informacién
que estd mucho mds sesgada ha-
cia categorias mds recuperadas
en el mercado laboral, respecto
de su situacién prepandemia
—como profesionales o técnicos
de nivel medio— y poca infor-
macion sobre los grupos menos
calificados.

En suma, el director del Cen-
tro UC no cree que este indica-
dor TALI esté entregando infor-
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macién que sea ttil para extra-
polar alatasa de ocupaciénoala
tasa de desempleo del pais o de
una regién. Caidas fuertes en los
avisos laborales en regiones mi-
neras como Tarapacd y Antofa-
gasta, que son las tinicas que re-
cuperaron su empleo prepande-
mia, en su opinién podrian tener
una explicacién por esos moti-
vos.

No obstante, a Bravo le parece
que se deben anadir andlisis de
esta fuente de informacién para
que pasen a ser relevantes en la
discusién laboral coyuntural.
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