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Fuerza TP extiende su convocatoria para reconocer a referentes del mundo técnico-profesional

Asi fue la premiacién de la primera version del Premio Fuerza TP, realizada en la casa central de Inacap.

LAS POSTULACIONES ESTARAN ABIERTAS HASTA EL 8 DE JUNIO

Fuerza TP extiende su
convocatoria para
reconocer a referentes del
mundo técnico-profesional

La segunda edicion del galardén impulsado por Inacap y
"El Mercurio” distingue historias de impacto en cuatro
categorias: trayectoria, aporte empresarial, docencia e
innovacion tecnoldgica. FERNANDA GuAJARDO

La segunda ver-
sion de Fuerza TP
busca visibilizar a
técnicos y profe-
sionales que, des~
de distintas regio-
nes e industrias,
estén aportando al
desarrollo del pais
a través de su
trayectoria, la
docencia, el vin-
culo con empresas
o la innovacion
tecnoldgica. El
plazo para postu-
lar 0 nominar
candidatos fue
extendido hasta el

8 de junio.

n talleres, aulas, empresas, la-

boratorios y faenas de distintas

regiones del pais, la educacion

técnico-profesional se vincula

directamente con algunos de los
desafios més concretos del desarrollo: for-
mar capacidades, abrir oportunidades la-
borales, responder a necesidades produc-
tivas y generar soluciones aplicadas en los
territorios. Con ese foco, el premio “Fuer-
za TP: Técnicos-Profesionales por Chile”
extendi6 hasta el 8 de junio el plazo para
postular a su segunda version.

La iniciativa, organizada por Inacap
junto al cuerpo de Innovacién de “El Mer-
curio”, busca reconocer a personas refe-
rentes del mundo técnico-profesional
que, desde distintos dmbitos, estén gene-
rando impacto en sus comunidades, re-
giones e industrias. El premio es de cardc-
ter abierto y apunta a visibilizar historias
de liderazgo, excelencia, trayectoria e in-
novacion vinculadas a la formacion y al
ejercicio técnico-profesional.

“La educaci6n técnico-profesional
transforma vidas, abre oportunidades y
genera un impacto real tanto en lo social
como en lo productivo. Fuerza TP nace
justamente para reconocer esas historias
de innovacidn, excelencia, liderazgo y
compromiso que, desde distintas regio-
nes, industrias y comunidades, estdn
aportando de manera concreta al desa-
rrollo de Chile”, senala Lucas Palacios,
rector de Inacap.

CUATRO FORMAS DE
DESTACAR EL APORTE TP
La convocatoria contempla cuatro ca-

tegorias. En primer lugar, Trayectoria re-
conoce a personas con mas de 20 afos de

experiencia laboral y una carrera destaca-
da en el d&mbito técnico-profesional.
Aporte Empresarial, por su parte, distin-
gue a quienes, desde la gestion empresa-
rial, hayan promovido el talento técnico-
profesional y vinculos efectivos con la
educacion técnica. Luego, Docencia bus-
carelevar a titulados de la educacién téc-
nico-profesional que ejerzan labores for-
mativas, tanto en educaciéon media como
superior, y que conecten la ensefianza
con los desafios del entorno productivo.
Innovacion tecnoldgica, en tanto, premia
atécnicos o profesionales que hayan lide-
rado o contribuido al desarrollo de solu-
ciones aplicadas a problemas reales, con
impacto en sostenibilidad, eficiencia o
transformaci6n digital.

Ademds de las postulaciones directas,
también pueden realizar nominaciones
técnicos, docentes, estudiantes, empresas
y organizaciones vinculadas a la educa-
cién técnico-profesional. Segun las bases
del premio, los criterios de evaluacién
consideran elementos como impacto, in-
novacion, trayectoria, colaboracién y per-
tinencia TP.

“Esta segunda versién del premio rea-
firma el enorme valor que tienen miles de
técnicos y profesionales en la construc-
cién de un pais con mas oportunidades,
més descentralizacién y mayor creci-
miento”, agrega Palacios.

Tras el cierre de postulaciones, el pro-
ceso continuard con la revision de antece-
dentes y seleccion de semifinalistas, para
luego avanzar hacia la eleccién de gana-
dores por categoria a cargo de un jurado.
La gala de premiacion estd programada
para septiembre de 2026. Las postulacio-
nes estaran disponibles hasta el 8 de junio
en www.digital.inacap.cl/fuerza-tp/.
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