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Revolucién tecnolégica lleva a mayores de 60 a volver a estudiar para reimpulsar sus carreras

INACAP OFRECIO UNA BECA ENFOCADA EN MAYORES Y RECIBIO MAS DE MIL MATRICULADOS:

Revolucion tecnologica lleva a mayores de 60
a volver a estudiar para reimpulsar sus carreras

Personas que no habian asistido a un aula en décadas decidieron hacerlo, motivadas por
las oportunidades que estan abriendo las disciplinas STEM, ilusionadas con la posibilidad de
tener un empleo donde poder teletrabajar y con el propésito de mantenerse actualizados ante
los vertiginosos cambios que estan ocurriendo. cATERINNA GIovANINI

P\

“Sin titulo nadie te
pesca”, dice Verénica
Rivara (62), quien
estudia la carrera de
Técnico Analista
Programador, en la
sede de Inacap en

Valparaiso.

“En una carrera de
esta drea se aprende
haciendo”, plantea
Ricardo Rojas (68),
alumno de Técnico
en Telecomunicacio-
nes y Servicios Digi-
tales en la Sede Anto-
fagasta del plantel.

'131 de marzo, Romén Soto,
_ de67aios, se jubilé y quedd
| desvinculado de su trabajo
en la Municipalidad de
| Osorno. Alli, durante anos
propuso incorporar tecnologia al
sistema de control de carga de com-
bustibles, pero dice que nadie lo es-
cuché. Es que la electrénica que él
estudié en los 80 “ya pasé de mo-
da”, dice. Se mantenia actualizado
leyendo y durante décadas postergd
la idea de seguir estudiando. Primero
por el trabajo, después por los hijos.
Pero sus dias de jubilado no son como se
los habia imaginado. Hace un mes comenz6 a
estudiar Técnico en Automatizacién y Robética
enlasede de Inacap en Osornoy se dio cuenta de
que, enrealidad, “a esta edad no hay limite” y que
todos estos nuevos conocimientos “se sienten co-
mo un rejuvenecer”. Incluso, cree que en los pré-
ximos anos podria desarrollarse asesorando le-
cherfas en sus procesos de automatizacién.
En Chile, el niimero de personas mayores casi
se ha triplicado en las tltimas tres décadas.
En consecuencia, en instituciones de
educacioén superior como Inacap, la
matricula de alumnos nuevos desde
los 50 anos aumenté més de 1.000%
entre 2018 y 2026. Decidieron ayu-
darlos y abrir las becas Dorada y
Plateada, para personas desde los
50 anos, con descuentos del 50% y
del 100% para mayores de 60. En su
primera versi6n, 1.121 personas se
matricularon en 34 carreras técnicas, y
un 33% opt6 por areas STEM (ciencia,
tecnologia, ingenierfa y matematica).
Como Veroénica Rivara de 62 anos, quien leyo:
“Si tienes interés en el Big Data ola IA, la carrera de
Analista Programador esla eleccién ideal para ti”, y
pensé que, en realidad, siempre le habia interesa-
do la computacién. Antes habia trabajado en dise-
o grafico y recientemente habfa llegado a la con-
clusién de que “sin titulo nadie te pesca”. Y, a pesar
de no haber vuelto a estudiar en més de 40 afos, se
inscribi6 en la sede Valparaiso de Inacap.
En el ultimo tiempo, Rivara habia estado tra-
bajando en el rubro de los camiones, pero ni ella
ni sus hijos querian que volviera ahi. “Es muy sa-

crificado y realmente es para una persona mas
joven”, dice. Durante cinco afos hizo viajes en-
tre Chiloé y Brasil, y luego entre Santiago y San
Luis, en Argentina. Hoy trabaja como Uber, pero
su suefio es “dejar de moverse tanto”, poder tele-
trabajar en un computador. Asi que, cuando vio
que podria estudiar gratis “la verdad es que no lo
pensé dos veces”, cuenta. El entusiasmo no ha
desaparecido. “A lo mejor, terminando lo que es
analista programadora, puedo seguir a la infor-
matica biomédica, porque me gusta mucho esa
area”, agrega.

Otra mujer conductora que vio en estas carre-
ras una posibilidad fue Myriam Steger, de 65
anos, quien, sin querer cambiar de rubro, sintié
la necesidad de actualizar sus conocimientos.
Fue chofer de Chilectra, condujo taxis, trabajé en
el Transantiago y manejé camiones. Desde que
se independizd, maneja un furgén escolar y este
ano decidié entrar a estudiar Técnico en Mecdni-
ca y Electromovilidad Automotriz en la sede La
Granja de Inacap. “Toda la vida mi trabajo ha si-
do conducir, ha sido mi fuente de ingreso, enton-
ces yo creo que lo minimo que uno debe saber
son cosas bésicas de mecénica, como saber cam-
biar neumaticos, hacer mantenciones”, dice.

Ademids, siempre le ha interesado entender c6-
mo funcionan las cosas. “Cémo se eleva un avién,
cémo se mantiene a flote un barco, qué tipo de
motor tiene... Son cosas que uno se pregunta y
que nadie te explica bien”, comenta.

No solo quienes sacan su primera carrera se
sintieron atraidos por las dreas STEM. También
los profesionales formados hace décadas. “Esta
parte, que no tiene absolutamente nada que ver
con toda mi formacién anterior, es algo por lo
que siempre tuve inquietud y, bueno, se me ocu-
1116 que era el momento y se dio la posibilidad de
poder hacerlo”, dice Ricardo Rojas, de 68 anos.

Quimico farmacéutico de la Universidad de
Chile, trabajé durante 45 anos en su profesién.
Sin embargo, recuerda que desde los anos 80
arrastraba un interés persistente por la informa-
tica. “Siempre tuve esa curiosidad y hasta termi-
naba arreglando computadores en la farmacia,
aunque obviamente no me pagaban por eso. Era
un hobby”, cuenta.

Cuando se jubilé, sintié que tenia que seguir
haciendo algo. “En una carrera de esta drea se
aprende haciendo”, asegura. Hoy es el mayor de

su clase en Técnico en Telecomunicaciones y
Servicios Digitales en la sede Antofagasta, y ve
en esta decisién una manera de combatir el eda-
dismo. “No estoy muerto en vida”, comenta. Di-
ce que esta forma de discriminacién, de la que
antes solo habia leido, empez6 a tocarle de cer-
ca y no le estaba gustando. En este nuevo
campo ve una oportunidad para seguir
contribuyendo durante los préximos

10 0 15 anos.

VOLVER A ESTUDIAR

Después de la inscripcion, lo pri-
mero fueron las nivelaciones. “Nos
ensenaron todo lo basico de compu-
tacion: Windows, Word, Excel, Canva,
PowerPoint”. También tuvieron una se-
mana dedicada a técnicas de estudio con
una psicopedagoga. “Fue una semana fantés-
tica”, recuerda Rivara.

Parece ser que el mayor temor en este grupo
no es la tecnologia, sino las matematicas, el dlge-
bra. Pero cuando los contenidos se conectan con
la vida diaria y el trabajo, cambia la percepcién.
“Ahi las matematicas aplicadas se ven como algo
bonito”, dice Romén.

Con eso, Steger pide ayuda a sus hijas. “Ellas
me ayudan un poco cuando tienen tiempo, pero
;sabes con quién mds me apoyo? Con la in-
teligencia artificial, aunque ti no creas.
Yo ocupo la inteligencia artificial para
ver los resultados y lo compruebo con
los mios. Me ayuda a seguir el ejerci-
cio paso a paso”. Dice que ha tenido
que aprender a usarla. No se maneja
mucho en Excel, pero si en Power-
Pointy en Word, y en su trabajo reci-
be informacién por WhatsApp. Se
siente orgullosa de no necesitar ayuda
de sus companeros para eso.

Enlo que si destaca esta generacién es
en disciplina, coinciden todos. Verdnica se
levanta a las 6:30 para ir a clases, almuerza en el
casino de la sede y luego trabaja como Uber has-
talas nueve de lanoche: “Llego muerta”. Por eso,
cuando piensa en sus companeros jévenes, a ve-
ces siente rabia. “Entramos a las 8:30 y llegan a
las 10:30, con la almohada pegada”, afirma.

Soto percibe lo mismo. En la sala, dice, los ma-
yores llegan atentos; los mds jovenes, no siem-
pre. “El mundo laboral nos exigi6 estar despier-
tos. Gracias a nuestra experiencia de vida lleva-
mos un paso adelante”, asevera. “Ya sabemos lo
que queremos hacer. Vamos a sacar la carrera en
el tiempo que corresponde y no vamos a atrasar-
nos”, coincide Rivara.

“El mundo laboral
nos exigio estar
despiertos”, afirma
Romdn Soto (67),
alumno de Técnico
en Automatizacién y
Robética en Inacap
de Osorno.

“Siempre me ha
interesado la meca-
nica y entender
cémo funcionan las
cosas”, asegura
Myriam Steger (65),
quien cursa Técnico
en Mecénica y Elec-
tromovilidad Auto-
motriz en Inacap de
La Granja.
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