Fecha: 21-07-2025
Medio: El Lider

Supl. : El Lider

Tipo: Noticia general
Titulo:

L LITORALPRESS

Pag.: 7
Cm2: 652,7

Educacién dual revoluciona el futuro del Instituto Comercial de San Antonio

Tiraje: 5.200
Lectoria: 15.600
Favorabilidad: [ INo Definida

Educacion dual revoluciona el futuro
del Instituto Comercial de San Antonio

FOTOS CEDIDAS

El Inco implementa con éxito el
modelo de educacion dual,
permitiendo a sus estudiantes vivir
desde dentro el mundo del trabajo.

Patricia Iturbe Bravo

cronica@lidersanantonio.cl
uando Eduarda
c Leyton, estudiante
de cuarto medio en
la especialidad de Admi-
nistracién con mencién en
Logistica, puso un pie en
las bodegas del Departa-
mento de Finanzas de la
Municipalidad de San An-
tonio, comprendit que la
teorfa cobra vida cuando
se enfrenta a la realidad.
“Fue algo muy impor-
tante en mi vida para me-
jorar la parte técnica pro-
fesional. Desarrollé la ha-
bilidad de la comunica-
cién y el trabajo en equi-
po”, relata con entusias-
mo. Su experiencia, descri-
be, fue “bastante agrada-
ble”, y no duda en reco-
mendarla a sus companie-
TOS que “vengan con ga-
nas, con actitud, sin miedo
a equivocarse. Cualquier
trabajo, por mads pequeno,
deja una gran ensenanza”.
Lo que Eduarda vivié
forma parte de un proceso
que estd transformando
profundamente la manera
de aprender en el Instituto
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Nuestros
estudiantes no
solo aprenden en
libros, también lo
hacen en terreno,
en puertos,
oficinas de
logistica, agencias
maritimas, y
servicios publicos.
Viven lo que
estudian”,

Sebastian Romo Samaniego,
director del Inco.

Comercial Maritimo Paci-
fico Sur (Inco).

Desde marzo hasta oc-
tubre, el Inco implementa
el sistema de educacion
dual, también conocido
como formacién por alter-
nancia, que intercala se-
manas de clases en el liceo
con semanas de prdctica
en empresas reales. En pa-
labras simples, el estu-
diante vive dos mundos de
aprendizaje, alternando la
teoria con la practica.

Este innovador modelo
permite a los jévenes su-
mar hasta 180 horas de ex-
periencia laboral real, la
mitad de las horas requeri-
das para la prdctica profe-
sional, pero con un enfo-
que anticipado, guiado y
contextualizado,

APRENDER HACIENDO
“No es solo una metodolo-
gia, es una filosofia”, afir-
ma Sebastidn Romo Sama-
niego, director del estable-
cimiento. “Nuestros estu-
diantes no solo aprenden
en libros, también lo ha-
cen en terreno, en puertos,
oficinas de logistica, agen-
cias maritimas, y servicios
ptiblicos. Viven lo que es-
tudian”.

Y es que la alternancia
no solo entrega experien-
cia, fortalece habilidades
blandas como la responsa-
bilidad, 1a puntualidad, el
trabajo colaborativo, la to-
ma de decisionesy la capa-
cidad de adaptacién. Todo
esto en contextos reales,

EDUARDA LEYTON.

con problemas y solucio-
nes reales.

Para especialidades co-
mo Administracién men-
cion Logistica, Recursos
Humanos, Contabilidad u
Operaciones Portuarias,
esta vivencia es esencial.
No es lo mismo estudiar el
flujo de carga de un conte-
nedor en clase, que verloy
gestionarlo en una agencia
maritima real.

FERNANDA MENDOZA

UN PUENTE

Este 2025, 116 estudiantes
de cuarto medio estdn par-
ticipando en el programa
de alternancia, alcanzan-
do un 64% de cobertura.
La meta es clara, aumen-
tar esa cifra afio a afio.
“Queremos que mas em-
presas se sumen a esta cru-
zada. Cuantas mas puertas
se abran, mas oportunida-
des tendran nuestros estu-

ESTUDIANTE DE OPERACIONES PORTUARIAS EN TRANSPORTES SILVA,
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Vengan con
ganas, con
actitud, sin miedo
a equivocarse.
Cualquier trabajo,
por mas pequenio,
deja unagran
ensefanza”,

Eduarda Leyton,
estudiante de Administracién
con mencién en Logistica.

diantes”, sostiene Ivonne
Laratro, jefa de formacién
profesional del instituto.
Las empresas partici-
pantes no son pocas ni pe-
quenas, algunas de ellas
son la Agencia Maritima
B&M, Ultramar, Sitrans,
Aduanas, oficinas conta-
bles, servicios municipales
y estatales, entre muchas
otras. Todas ellas han
abierto sus puertas alos j6-
venes del Inco, recono-
ciendo en esta alianza un
beneficio mutuo.

LA VOZ DE LA INDUSTRIA
Carlos Martinez, agente en
San Antonio de Agencia
Maritima B&M, lo explica
con claridad. “El sistema
tiene multiples beneficios.
Formamos futuros profe-
sionales adaptados al
mundo laboral, y amplia-
mos su mirada sobre la in-
dustria portuaria, mas alld
del enfoque tradicional de
agencias de aduana”.

Y agrega que “muchos
llegan con una formacion
técnica muy enfocada en
un drea especifica. Aqui
los ayudamos a ver mds
alld, a entender la cadena
logistica completa, a mo-
verse con soltura en dife-
rentes entornos del ru-

ro”.

Para el Inco, los frutos
de este modelo son mlti-
ples. Se fortalece la perti-
nencia de su oferta educa-
tiva, se estrechan lazos
conel tejido productivo lo-
cal y, sobre todo, se entre-
gan herramientas reales a
los estudiantes para en-
frentar el mundo laboral
con confianza y prepara-
ci6n,

“Estamos convencidos
de que la educacion dual
es el camino hacia la exce-
lencia y la empleabilidad
temprana”, declara su di-
rector. “Seguiremos traba-
jando incansablemente
para expandir y perfeccio-
nar este proceso, porque
San Antonio y Chile nece-
sitan jévenes preparados,
motivados ¥ con visién de
futuro”, agrega.

La alternancia, mas
que una estrategia peda-
gogica, se ha convertido
en una misién comparti-
da entre la escuela, los es-
tudiantes y el mundo del
trabajo. Una mision que
ya estd dando frutos visi-
bles y que promete seguir
creciendo. Porque cuando
se educa en dos mundos -
el aula y la empresa- se
construye un tercer espa-
cio, el del futuro profesio-
nal. o
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