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aformacion de perso-

nas, incluyendo la ca-

i pacitacién para ejer-

. cer una profesion, es

S una de las misiones

centrales de las universidades y una de

las grandes proyecciones del papel que

a ellas les asigna la sociedad”, asegura

Claudia Reyes, investigadora de Univer-

sitas, respecto de la importancia de esta

primera dimension del Ranking de De-

sempeiio Institucional de las Universi-
dades Chilenas 2021.

Esta dimension es la miis similar al
Ranking de Calidad desarrollado por
este equipo de investigadores desde
2012 y que en esta edicién se ha reno-
vado completamente.

Se le pondera en un 40% para efectos
del ranking global presentado en las pé-
ginas anteriores, precisamente, porque
la formacidn de profesionales que hacen
las casas de estudio es una de sus misio-
nes historicamente mas relevantes y uno
de los aspectos al que todas ellas prestan
especial dedicacidn y esfuerzos.

LA VARIEDAD DE
INDICADORES NECESARIA
PARA UNA ADECUADA VISION
PANORAMICA DE LA
DOCENCIA

Para evaluar a las instituciones en
este ambito, el equipo de Universitas
decidid trabajar con indicadores que
se refieren tanto a la calidad de los es-
tudiantes (a través de su promedio ob-
tenido en el examen de admisién PDT
y las Notas de Ensefianza Media, o
NEM, que reflejan la trayectoria esco-
lar de los alumnaos) y académicos (se
considera el porcentaje que cuenta
con el grado académico de doctor).

Asimismo, se incluyen indicadores
de resultados del proceso formativo lle-
vado adelante por los diferentes plante-
les, como la tasa de retencion de estu-
diantes y la brecha o diferencia entre la
duracion tedrica de las carreras y la que
realmente se registra en la prictica. Se
entiende que habla mejor de un plantel
que dicha diferencia sea la menor posi-
ble y, al igual que sus niveles de aban-
dono o desercidn estudiantil.

Finalmente, en el andlisis también
se consideran indicadores de gestién
de la docencia, tales como los ingresos
operacionales de cada institucion en
proporcién a sus estudiantes y tam-
hién cuantos alumnos cuentan por ca-
da académico.
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Para establecer la equivalencia entre

[us punzaie§ NEM y ia; Notas de Ense- U. de Las A‘”éﬂ'ca 47,62
flanza Media, se trabajo con la tabla de s 42
conversion de puntajes del aio 2020 ela- UNIAC 46,36
borada por el Departamento de Evalua- U C 43 .
cidn, Medicidn v Registro Educacional d GC”D!dgfca 1 40,67
de la Universidad de Chile (Demre). m Macap 44

La informacion referida al Ndmero - Gabyig, Mj; 39,99
total de académicos, el Niimero de aca- Up Istra) 45 “
démicos contratados por media jornada * Pedrg de | T 37
o mds y el Nitmero de académicos con  {/, g iz« 45 88
doctorado fue obtenida en las bases de "Gue| de Cop: 3
datos del SIES, actualizadas al ano 2020. Vantes 47 o

La informacion recogida por dicho U Los 3
servicio también es la base de indicado- Leopeg 5,40
res como la Tasa de retencion al 2° afio u Boj,
del pregrado, la Duracién formal de los Yarign, 4 h 3357
programas de pregrado (ano 2019) y la ?
Duracion real de los programas de pre- U u 5.’:‘,!( 50 33'08
grado (también para el afio 2019). % o

Por dltimo, los ingresos de las univer- ncﬁ‘gua 1,32

sidades, va sea por el cobra de aranceles,
por aportes basales
y fondos concursa-
bles, por cursos vy
programas de ex-
tensidn y por donaciones
se obtuvieron de las Fichas Esta-
disticas Codificadas Uniformes (Fecu)
reportadas por las instituciones ante la "“-‘.ff’ﬂw,qh
Superintendencia de Educacion Supe- :
rior, correspondientes al ejercicio 2019,

carreras. Su indicador mas débil es la propor-
cién estudiantes/profesores.

taje, el mejor del sistema, en el indicador

“retencion de estudiantes” y un excelente
desempeno en los indicadores “brecha entre
duracidn tedrica y real de los programas de es-
tudio” e “ingresos operacionales/estudiante”.
Tiene un desafio en el indicador “porcentaje de
profesores con més de media jornada”.

3 U. de los Andes: Refleja su médximo pun-

pefno es el de “porcentaje de académicos

contratados por mds de media jornada”.
Tiene oportunidades para mejorar en los indi-
cadores “estudiantes/profesares”, “ingresos
operacionales por estudiante” y “tasas de reten-
cion”. Su desempeio en el indicador “brecha
entre duracién tedrica y real” de las carreras es,
comparativamente, deficiente, con un conside-
rable margen para mejorar.

4. U. Austral: Su indicador de mejor desem-

el “porcentaje de académicos con con-

trato por mds de media jornada”. Le si-
guen el de “estudiantes/ profesor” e “ingresos
operacionales/estudiantes”. Tiene un consi-
derable desafio en las tasas de retencion y don-
de su desempefio es deficiente es en el indica-
dor “duracidn tedrica versus real” de los pro-
gramas de estudio.

5 U. de Concepcion: Su mejor indicador es
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EL ORIGEN DE LOS DATOS U. Auténoma de Chila 27 59,23 TOP TEN
EMPLEADOS EN ESTA
DIMENSION Uittt g S Las 10 casas de estudio
(TRSREIRSA ety Gty U.iego Partes 29 540 i d
mentos que midan a las universidades U. San Sebasti que mas eStacan en una
por medio de indicadores basados en ) astidn 30 57,28 ” e =
fuentes oficiales, comparables y de ac- - o , dl al
ceso piiblico, 4 ’ U. Catdlica Silva Henriguez 31 56,91 menSIOn CmCl
Por ello, los indicadores antes sefiala- U. de Los La
ius siguen esu:rég_ml-aylffa dalus;ﬂu{lgﬂ- ~ERS0sRRgas 32, 56,48 Este es el analisis de Universitas para cada uno de los planteles
0s para construirlos fueron obtenidos 2 . z
Eiks siguientes fuentes: U.deLaSerena 33 que lideran en materia de docencia. m.rs.
En el caso de las cifras de matricula de U. Catdlica s —
las universidades, tanto de pregrado co- ma, COﬂCepciGn 34 54 Pontificia U. Catélica de Chile: Registra U. de Chile: Su ubicacion se debe
mo de posgrado (ano 2020}, asi como U. Federi 77 1 puntajes maximos en los indicadores de 6principaﬁmeme al indicador “brecha
también el dato de la matricula total del . erico Santa Maria 35 estudiantes por académico y gastos opera- de duracion de estudios” que, con 4,2
afio 2019, se recurrio a la informacion re- u 54,48 cionales por estudiante. Su indicador compara-  semestres de diferencia entre la duracién
portada por el Servicio de Informacion - Central do Chile 36 tivamente mds debil es el porcentaje de profe-  real y la tedrica, se sitda en el tercio inferior
de la Educacion Superior (SIES), del Mi- 50,19 sores de jornada completa. También tiene es-  del ranking de este indicador. Sus mejore
nisterio de Educacién. u. Artyro Prat 37 pacio para mejorar en los indicadores tasas de  indicadores son los de “ingresos operacio-
El SIES también es el origen de los da- U Ac Hi . 50,04 retencion y brecha entre la duracion tedricayla  nales por estudiante” y “tasa de retencién”,
tos como el Promedio NEM de los matri- " HUiManisme Cristiang 38 ' observada de sus programas de estudio.
culados en primer anio en 2020, el Rango 7 U. de La Frontera: Muestra buenos
porcentual de estudiantes en cuanto a U. de Viia del May 50,02 1. Adolfo Thafiez: Alta puntuacién en su desempefos en los indicadores
NEM, el Promedio en la PDT de los 39 4 tasa de retencidn y gastos operacionales “brecha de duracién de carreras” e
alumnos matriculados en 2020 y el Ran- UTEN 9,65 por estudiante. Puede mejorar en su por-  “ingresos operacionales por estudiante”.
go porcentual de estudiantes segiin su 40 centaje de académicos de iempo completoyen  Tiene mucho espacio para mejorar en las
puntaje en la PDT. u Santg Tomas 41 48,57 la brecha entre duracion teérica y real de sus  tasas de retencidn y en el porcentaje de

académicos con mas de media jornada.
Esto tiltimo le permitirfa mejorar en el in-
dicador de mds débil desempeno (estu-
diantes/académicos).

U. de Talca: Se sustenta en un buen
Edesempeﬁn en cuatro de losindicado-

res considerados, los que se sitdan en
el rango de posiciones 6 a 8, respectivos. Su
mayor desafio se centra en mejorar la bre-
chaentre duracion real y tedrica de los estu-
dins, donde se ubica en el 33° lugar de ese
indicador.

el porcentaje de académicos con mds
de media jornada, donde acupa el ter-
cer lugar. En el resto de los indicadores, to-
dos situados entre las ubicaciones 22°y 30°,
tiene un espacio considerable para mejorar.

g U. del Bio-Bio: Su mejor indicador es

1@ 1. de Antofagasta: Ocupa el quinto
lugar en el indicador “porcentaje
de académicos con mds de media jorna-
da” y las décimas ubicaciones, en los ran-
kings respectivos, para los indicadores
“ingresos operacionales/estudiantes” y
“retencion”. Sus desafios son mejorar los
indicadores estudiantes/académicos y,
muy especialmente, la brecha entre la du-
racion tedrica y la real de sus programas
de estudio.
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