& LITORALPRESS

Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

30-09-2023

El Llanquihue
El Llanquihue
Noticia general

Mutual de Seguridad dispone de su nuevo Modelo de Bienestar Mental Laboral

| contexto laboral cam-
bié post pandemia evi-
denciando un alza im-
portante de enfermeda-
des profesionales rela-
cionadas con salud
mental: liderazgo disfuncional,
sobrecarga, condiciones organiza-
cionales hostiles, conflictos inter-
personales recurrentes, son solo
algunos de los factores de riesgo
quese hicieron latente en las dife-
rentes empresas e instituciones.

“Enelano 2022, el 67% de los
casos de enfermedades profesio-
nales diagnosticadas fueron de
salud mental, por lo tanto, es una
realidad distinta a lo que ocurria
previamente y nos llevd a generar
unaarticulacion distinta de nues-
tro trabajo como Mutual entorno
alasalud mental de los trabajado-
res”, advierte Héctor Jaramillo,
Gerente Corporativo de Seguridad
ySalud en el Trabajo en Mutual de
Seguridad.

En ese sentido, como una ac-
cién concreta para gestionar de
manera integral esta problemati-
ca en el mundo del trabajo, Mu-
tual de Seguridad desarroll6 el
Modelo de Bienestar Mental La-
boral.Un modelo que retine, coor-
dina e integra todos los servicios,
productos, practicas y estrategias
en esta materia para la creacion
de espacios de trabajo mas segu-
ros y saludables, aumento de la
productividad y el rendimiento,
menor presentismo y disminu-
cién del ausentismo confocoenel
bienestar de los trabajadores y
funcionarios de las empresas e
instituciones adherentes de Mu-
tual de Seguridad.

$COMO ABORDA LA

SALUD MENTAL LABORAL?

“Elmodelo se fundamenta en
cuatro pilares que van desde lo
promocional, preventivo, curativo,
hastala rehabilitaciony retornoal
trabajo, lo que permite alas orga-
nizaciones, con un esquema de
trabajo integral, hacerse cargo de
los problemas de salud mentalen
el ambito laboral”, sefala Héctor
Jaramillo.

Considerando, ademds, que
Mutual de Seguridad tiene distin-
tas empresas e instituciones ad-
herentes, cada una con tamafnios,
rubros y necesidades distintas, el
Modelo de Bienestar Mental ofre-
cetres programas para adaptarse
alas necesidades reales de cada
organizacion:inicial, intermedioy
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Mutual de Sequridad dispone de
su huevo Modelo de Bienestar
Mental Laboral

Ante el aumento de enfermedades profesionales relacionadas a salud mental
entre los trabajadores y funcionarios, Mutual de Seguridad gener6 un modelo
que retine toda la oferta de servicios, practicas y estrategias en la materia para

abordarla integralmente en los espacios de trabajo.

MODELO BIENESTA

avanzado.
El primer programa, inicial,
apunta a pequenas y medianas

El modelo estarda disponible en www.mutualcl

empresas u organizaciones que se
encuentran en una fase inicial en
temas de salud mental. En segun-

do lugar, ofrece el programa inter-
medio, enfocado en empresas o
instituciones que estanal diaenel
cumplimiento del Protocolode Vi-
gilancia de Riesgos Psicosociales
enelTrabajo promovido por la Au-
toridad. Y, por tltimo, el programa
avanzado que esta destinadoa or-
ganizaciones que ya cuentan con
un modelo propio de salud men-
tal y quiere avanzar en una ges-
tion integral.

La directora del Departamento
de Medicina del Trabajo de Mu-
tual de Seguridad, Dra. Carmen
Archila, enfatiza en que “basamos
el modelo en las directrices de la
Organizacion Mundial de la Salud
(OMS). Es integral y participativo,
en el cual después de un diagnés-

tico se establece un equipo que li-
derara el plan de trabajo, con se-
guimiento, reconocimientoy me-
jora continuajuntoalasempresas
einstituciones”.

El Modelo Bienestar Mental La-
boral permite a Mutual de Seguri-
dad realizar un avance sustancial
y sostenido con las organizacio-
nes en todo lo que tiene que ver
con salud mental. De esta forma,
con acciones concretas, dispone
de una oferta de servicio que se
hace cargo de esta nueva proble-
matica en el mundo del trabajo
para conseguir, en conjunto con
los trabajadores, funcionarios,
empresas e instituciones publicas
adherentes, ambientes de traba-
jomas seguros y saludables.
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