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® El proyecto de “Plan de Reconstruc-
cion Nacional” proponeeliminar la fran-
quicia tributaria de capacitacion, princi-
pal fuente de financiamiento de la for-
macion parael trabajo en Chile. Mas alli
de sus fundamentos, la sefales clara: se
desarma el principal instrumento de de-
sarrollo de capital humanosinunaalter-
nativa equivalente a la vista.

Es positivo que se revisen sus falen-
cias. Esta politica ha sido mal utiliza-
da en reiterados casos y requiere co-
rrecciones. Pero eliminarla sin reem-
plazo es dejar un enorme vacio, mas
alin cuando el propio Gobierno ha se-
nalado que el empleo es la principal
herramienta de movilidad social.

Se entiende la necesidad de orden fis-
cal. Sin embargo, aplicar aqui una l6gi-
ca de “todo o nada” resulta contradic-
torio: se debilita una politica de largo
plazoy, en paralelo, se priorizan sub-
sidios que, siendo ttiles, operan en el
corto plazo y no construyen capacida-
des. El empleo no se sostiene solocon
incentivos a la contratacion (o caja in-
mediata para las empresas); requiere
también instrumentos de largo plazo.

El proyecto, ademas, avanza en un
sentido dificil de comprender: elimi-
na mecanismos de financiamiento y,
al mismo tiempo, reduce las barreras

citacion. La evidencia en Chile y las
buenas practicas internacionales
muestran lo contrario: se requieren
instituciones formativas con estanda-
res claros, equipos especializados, tra-
yectoria y supervision efectiva.

Corregir el sistema es necesario, v el
Gobierno encontrarda muchos aliados
en ese camino. Desmantelarlo sin una
alternativa clara es riesgoso. La dife-
rencia entre ambos caminos no es téc-
nica: es el tipo de oportunidades que
el pais decide ofrecer, especialmente
a quienes hoy tienen menos.

Manuel Ureta, director ejecutivo In-
focapy Jorge Gajudirector Ejecutivo
Emplea de Hogar de Cristo

DiaInternacional de Concien-
ciasobre el Ruido

® El ruido no pide permiso: se instala
en la rutina, se vuelve paisaje y, sin no-
tarlo, comienza a pasar la cuenta. En
el marco del Dia Internacional de la
Conciencia sobre el Ruido, es necesa-
rio cuestionar cuanto hemos norma-
lizado convivir con niveles que supe-
ran lo saludable. Hoy, cerca del 80%
de quienes viven en grandes ciudades
estan expuestos a mas de 55 decibe-
les, un limite que, sobrepasado de for-
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