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Energias Limpias

(¢ TENEMOS CAPITAL HUMANO
para la industria del Hidrogeno?

trategia Nacional para el Hidrégeno

Verde” una politica de Estado que
pretende crear un nuevo rubro econémico
almacenando Energias Renovables varia-
bles en forma de moléculas energéticas
como el hidrégeno y sus derivados ener-
géticos, el metanol, elamoniaco y los com-
bustibles sintéticos verdes. Esto permitira
disminuir las importaciones de combusti-
bles fosiles que el afio 2022 nos desangro
en USD 21.732 millones, y el 2023 nos
costé USD 16.766 millones. Esos fueron
gastos que se hicieron humo literalmente,
y no inversiones. En la estrategia se cuan-
tificd en un aporte de USD 33.000 millones
de dolares anuales a la economia nacional
para el afio 2050 en el mismo orden de
magnitud que la mineria del cobre actual.
Es decir, es el mayor negocio que se nos
ha ocurrido en el ultimo tiempo en Chile.
Por ello hablamos de crear una “Economia
del Hidrégeno”.

En noviembre 2020 se publico la “Es-

Actualmente se esta afinando el “Plan de
Accion del Hidrégeno Verde 2023-2030"
con 111 medidas concretas a desarrollar
en los proximos anos y poder realizar paso
a paso esta ambiciosa estrategia. Espera-
mos que se publique en las proximas se-
manas para coordinar el trabajo publico-
privado que requerian estas acciones.

Para el desarrollo de esta nueva industria
del Hidrogeno Renovable y sus derivados
energéticos se requieren fundamental-
mente cuatro elementos: moderna tec-
nologia; capital de inversion; legislacion
y reglamentacion habilitante; y capital
humano. La tecnologia es propietaria de
las industrias que hace mas de un siglo
producen hidrégeno como un precursor

de fertilizantes y para la petroquimica, y
que estan ahora centradas en generar un
producto de menores emisiones. El capital
para inversiones esta ampliamente dispo-
nible en Chile y en el mundo, pero lo que
debemos hacer como pais es ofrecer con-
diciones de seguridad juridica para atraer-
lo, ya que son inversiones a largo plazo. La
legislacion es en primera linea un asunto
del Estado, y todos podemos contribuir
con buenas proposiciones para inspirar
al ejecutivo y al legislativo para abrir esta
oportunidad Unica para el desarrollo eco-
noémico, y con ello, desarrollo social para
Chile. Nos queda el tema de formacion
de capital humano, asunto que podremos
resolver dentro de las regiones que gene-
rardn estas energias renovables, y las re-
giones que las utilizaran, es decir, el pais
completo.

Cuantificacion del impacto: El 2021 GIZ,
la Agencia Alemana de Cooperacién Téc-
nica, hizo un acucioso estudio del capital
humano que requeriria esta nueva indus-
tria sustentable. Los empleos que se crea-
ran hasta el 2050 flucttan entre 94.000, si
solo pretendemos cumplir nuestras obli-
gaciones nacionales comprometidos en
el Acuerdo de Paris, y 740.000 personas
si desarrollamos esta gran industria como
se postula en la estrategia nacional. Esto
constituye una excelente externalidad po-
sitiva y una inigualable oportunidad para
crear modernos puestos de trabajo cuya
finalidad es lograr almacenar la energia
del sol y del viento en forma de molécu-
las energéticas verdes, y dejar de quemar
combustibles fésiles.

Formacion de Capital Humano: El trabajo
de formacion de capital humano ha sido
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fomentado por las universidades ofrecien-
do diplomados en la USACH, PUC, UTFSM
y la UCT, mas otras universidades que han
impartido cursos de capacitacion finan-
ciados por CORFO. Un gran apoyo ha sido
el Club de Innovacién con el que como H2
Chile, la Asociacion Chilena de Hidrégeno
AG, hemos realizado programas como
Mision Cavedish y Profesor Cavendish
para llegar a un amplio publico. Debemos
estar muy orgullosos del impulso que se
ha dado al hidrégeno en la Educaciéon Me-
dia Técnica Profesional en liceos como en
Mulchén, Tiltil y Santiago, y la cooperacién
de instituciones de educacion terciaria
como Inacap y Duoc con SOFOFA Educa-
cién Técnica Profesional. La reciente ins-
talacion de una nueva “Mesa de Capital
Humano para la Industria del Hidrogeno
Verde” es un gran esfuerzo publico-priva-
do para generar bienes publicos relaciona-
dos con el capital humano que tanto las
empresas como el sector publico puedan
utilizar para avanzar mas rapido en los de-
safios que plantea esta nueva industria.

El capital humano comprometido en los
primeros diez proyectos piloto y los dos
proyectos industriales de hidrégeno que
estan ingresados al Sistema de Evalua-
cién de Impacto Ambiental suma unas
6.000 personas en las etapas de construc-
cioén, operacion. Hoy tenemos unos cien-
tos de profesionales con Diplomados es-
pecificos, y varios cientos de alumnos de
la Educacion Media Técnico Profesional
que han obtenido sus certificados. La cali-
dad de vida mejora con la educacion. N&C
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