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Servir sin esperar nada a cambio: el camino de Victor Elgueta, lider de GERSA San Rosendo
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el camino de Victor Elgueta, lider de
GERSA San Rosendo

Maria José Villagran
prensa@latribuna.cl

sus 34 afos, Victor Elgue-
ta encarna unavocacion
que nacié temprano y

quese fueforjando en el tiempo.
Director de la Tercera Compa-
nia del Cuerpo de Bomberos de
San Rosendo y lider del Grupo
Especializado en Rescate Suba-
cudtico y Aguas (GERSA) de la
comuna ferroviaria, su historia
esladeunvoluntariode bombe-
ro que entiende el servicio como
un compromiso permanente
con su comunidad.

Su ingreso a Bomberos no
fue casual. Tenia solo 17 ahos
cuando las inundaciones que
afectaron a la zona en 2006
marcaron unantesy undespués
en su vida.

“Eso me motivé bastante a
querer ayudar, a dar un poco
més de mi ayuda a la comuni-
dad”, recordé Elgueta.

Desde entonces, el camino
fue claro: en 2008 se integré
formalmente a Bomberos de
San Rosendo, institucion en la
que ha permanecido de manera
ininterrumpida.

VOCACION QUE CULTIVA
DESDE JOVEN

Victor reconoce que el inte-
rés por ser bombero lo acom-
paié desde su juventud. Con el
paso de los afios, esa inquietud
inicial se transformoé en disci-
plina, formacion y liderazgo.
Paralelamente asulabor volun-
taria, sedesempena como briga-
dista en CMPC, donde cumple
funciones como teniente de
maquina, atendiendo emergen-
cias internas de distinto tipo,
desde rescates hasta accidentes
dentro de planta.

Esa doble experiencia —

“El liderazgo consiste en ser el capitan, el
que lleva el mando del grupo GERSA; es

decir, el que esta a cargo de las operaciones,
practicamente de todo. Tengo mas oficiales
que se estan preocupados del enlace, del
tema de las comunicaciones, la logistica

Victor Elgueta,

Lider grupo GERSA San Rosendo.

Las tltimas labores de blisqueda y rescate dirigidas por Elgueta culminaron la jornada del
jueves recién pasado, con el hallazgo de un vecino de Nacimiento que desaparecid tras caer
en las aguas del embalsadero de San Rosendo, durante la tarde del sébado 31 de enero pasado.

voluntariado y trabajo pro-
fesional en emergencias— ha
fortalecido su mirada técnica
y humana frente al riesgo, la
coordinacién ylatoma de deci-
siones bajo presion.

Unadelasresponsabilidades
mésrelevantes que actualmen-
te Victor asume es el liderazgo
de GERSA San Rosendo, grupo
fundado en 2008 enla comuna
ferroviaria y especializado en
labisqueda yrescate de perso-
nas desaparecidas en cuerpos
de agua. Rios, lagos, lagunas,
el mar e incluso escenarios de
inundacién forman parte del
complejo territorio en el que
opera este equipo.

Como lider, su rol es claro:
comandar las operaciones. “El
liderazgo consiste en ser el
capitan, el que lleva el mando
del grupo GERSA; es decir, el
que estd a cargo de las opera-
ciones, practicamente de todo.
Tengo mas oficiales que se
estan preocupados del enlace,
del tema de las comunicacio-
nes, lalogistica’, relaté Elgueta.

Actualmente, el grupo esté
compuesto por 24 volunta-
rios, la mayoria capacitados
en Rescate en Aguas Torren-
tosas (RAT) nivel 3, ademas
de rescate vertical y técnicas
avanzadas con cuerdas.

El grupo GERSA de San
Rosendo también cuenta con
ocho buzos operativos, entre
cllos Victor, tres instructores
de buceo y el apoyo perma-
nente de especialistas que —
con el paso de los afios- se han
transformado en referentes en

comuna.
rescate subacuatico y vertical.

PREPARACION
CONSTANTE Y
RECONOCIMIENTO
REGIONAL

La formacién es uno de los
pilares de su liderazgo y de
quienes integran este equipo
especializado de Bomberos.
Capacitaciones permanen-
tes, entrenamiento técnico y
actualizacion de conocimien-
tos son parte de la rutina del
grupo, que hoy es reconocido
anivel provincial y regional.

Incluso, parte del equipo ha
participado en instancias de
perfeccionamiento interna-
cional, como una capacitaciéon
realizada en Austria.

“Para mi es muy importan-
te la capacitacion y el saber
para poder ayudar”, enfatizo.
Esa conviccion se refleja en la
calidad técnica del equipoy en
la confianza que otras unida-
des depositan en GERSA San
Rosendo cuando se activan
basquedas complejas.

Victor ejerce como lider del
grupo GERSA San Rosendo

LABORES REALIZADAS POR PARTE del grupo

desde enero de 2025. Su nom-
bramiento fue, segin relato,
una sorpresa y un honor; “es
un orgullo tremendo habersido
clegidoy tener el respeto de mis
pares’, sehald.

Deigual forma, es consciente
de la enorme responsabilidad
queimplica conducir operacio-
nes donde cada decision es vital.

Hoy, ese desafio se expresa
de manera concreta en la coor-
dinacion de bsquedas activas
en el rio Biobio, donde debe
articular el trabajo de diversas
unidades de apoyo, velando
siempre por la seguridad del
personal y la correcta planifi-
cacion del operativo.

Las Gltimas labores de bas-
queda y rescate dirigidas por
Elgueta culminaron la jornada
del jueves recién pasado, con el
hallazgo de un vecino de Naci-
mientoquedesapareciotrascaer
enlasaguas del embalsaderode
San Rosendo, durante la tarde
del sabado 31 de enero pasado.

EL SENTIDO PROFUNDO
DE SER BOMBERO

Para Victor, ser bombero es

Ta

GERSA San Rosendo en el sector del embalsadero de la

una forma de vida. No solo
valora profundamente el res-
paldo de su empleador, que le
otorgd el permiso necesario
para liderad la bsqueda del
adulto mayor cuyo rastro se
perdid tras caer al embalsa-
dero de San Rosendo.

También valora el recono-
cimiento de la comunidad,
especialmente en contextos
complejos como los recientes
incendios forestales.

“Esec es el pago de uno como
bombero: que la gente te agra-
dezcade corazon”, afirmé Vie-
tor.

Aunque no existe remune-
racién econdémica, lavocacion,
cl compromiso y las ganas de
ayudarsiguen siendo el motor
que lo impulsa.

A los jovenes que suciian
con integrarse a Bomberos,
su mensaje es directo: las
puertas estan abiertas para
quienes tienen vocacién de
servicio y desean capacitar-
se para salvar vidas. Porque,
como bien resume Victor: en
este trabajo el mayor logro es
poder ayudar a otros cuando
mas lo necesitan.
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