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SernamEG Maule y UTalca inician programa de formacién para fortalecer el liderazgo y la participacién politica de las mujeres

SernamEG Maule y UTalca inician programa de formacion para
fortalecer el liderazgo y la participacion politica de las mujeres

La instancia completamente
gratuita puso en marcha una
nueva edicion del programa
«Mujeres, Participacion Politica y
Social».

Con la participacion de
mas de 80 mujeres de dis-
tintas comunas, urbanas y
rurales de la region, la di-
reccion regional del Servi-
cio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, Ser-
namEG Maule, dio inicio a
la Escuela del Programa
Mujer, Participacion Politica
y Social 2026, marcando el
comienzo de un proceso
formativo que busca forta-

lecer el liderazgo de las
mujeres y la incidencia po-
litica en sus territorios.
Esta innovadora inicia-
tiva, que tiene una exten-
sién de 12 meses conti-
nuos, tiene como objetivo
aumentar la participacion
de mujeres desde los 15
afnos en adelante en ambi-
tos de organizacion politi-
ca y social, promoviendo
su involucramiento, como

Carta al Director

Senior director:

Durante anos, en Chile el invierno estuvo marcado
por un aumento sostenido de hospitalizaciones y muer-
tes por virus respiratorio sincicial (VRS) en lactantes. Sin
embargo, desde 2024 el pais incorporé Nirsevimab al
Programa Nacional de Inmunizaciones, con foco en re-
cién nacidos, marcando un cambio significativo en la es-
trategia sanitaria.

Los resultados han sido elocuentes: una reduccion
cercana al 80% en hospitalizaciones por VRS en meno-
res de un ano y, de forma inédita, dos campanas de in-
vierno consecutivas sin muertes en este grupo etario, se-
gun reportes del Ministerio de Salud.

Este avance evidencia de manera concreta el impac-
to de una politica de prevencion oportuna y basada en
evidencia.

El desafio ahora es sostener y fortalecer esta estrate-
gia, asegurando coberturas adecuadas, reforzando la
educacion a las familias y garantizando el acceso a infor-
macion veraz. Medidas como esta no sélo protegen a los
nifios, sino que también proyectan un impacto positivo
en la salud futura del pais. Chile ha demostrado que an-
ticiparse es posible; mantener este camino es hoy una
responsabilidad sanitaria y social.

Mg. Marcela Sirguiado

Académica Carrera Enfermeria

agentes de cambio en sus
comunidades y en la cons-
truccién de una sociedad
mas inclusivas y equitati-
vas.

La directora regional
de SernamEG, Ana Ceci-
lia Retamal, en su saludo
de bienvenida, afirmé que
«este programa represen-
ta una oportunidad concre-
ta para fortalecer las capa-
cidades de liderazgo de las
mujeres, con entrega de
herramientas practicas y
tedricas para posicionarse
y ejercer un liderazgo re-
presentativo. Tenemos la
conviccién que la mujer
puede formar parte de otros
espacios, de participacion
activa, en la toma de deci-
siones, que tiene que ver
con nuestra autonomia so-
cial y politica».

En tanto, la seremi de
la MujeryEG Fernanda
Aguirre llamé a aprovechar
estos espacios: «Nunca

esta demas formarse y
aprender. No limiten su co-
nocimiento, esto no tiene
un fin. Es una carrera que
comienza y su participacion

en esta escuela les va a
permitir sacar sus talentos
de liderazgo».

El Lanzamiento de la
Escuela del PMPPS ejecu-
tada por Direccion de Gé-
nero de la Universidad de
Talca, que se realizo via
online permitié generar un
espacio de encuentro con
reflexiones sobre la percep-
cion de la perspectiva de
género, con opiniones de
Margarita Caceres de
Constitucion, Ana Ortiz,
Veronica Baeza, Valeska
Yaksic, entre las participan-
tes. Ademas, se presenta-
ron los objetivos, alcances
y metodologia de trabajo,
dando inicio al Componen-
te 1 del programa, enfoca-
do en la formacion en pers-
pectiva de género para el
liderazgo politico y social.

Este programa gratuito

—

durante su extension de 12
meses, con una carga
aproximada de al menos
120 horas cronologicas, en
modalidad: presencial, on-
line o hibrida, incluira tres
etapas formativas:

1.Formacién en pers-
pectiva de género para el
liderazgo politico y social.

2.Escuelas de lideraz-
gos para las mujeres.

3.Estrategias de inci-
dencia en el desarrollo te-
rritorial.

Con esta iniciativa, Ser-
namEG Maule reafirma su
compromiso con la promo-
cion de la participacion po-
litica y social de las muje-
res, impulsando acciones
que contribuyan a reducir
brechas de género y forta-
lecer su rol como agentes
de cambio en la region del
Maule.
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