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TALENTO JOVEN:

La generacion
millennial y
su impacto
positivo en

el desarrollo

minero

Hombres y mujeres sub 35 han destacado al interior de sus
compaiiias por elevar los estandares operativos y llegar a puestos
clave, comprometidos con la sostenibilidad, la mejora de procesos
y el incentivo a un trabajo mas inclusivo y en equipos.

CLAUDIA BETANCOURT M.

ecilia Tapia, de 34 afios, nacio y estudié en la Re-

gion de Antofagasta. Desde la universidad, en la

carrera de Ingenieria Civil Quimica de la Universi-
dad Catdlica del Norte (JCN), miré con atencién a la mine-
fiay su suefio era ingresar a ese rubro; "Mientras estudia-
ba, tuve claro que querfa desarrollarme en una industria
donde pudicra aplicar mis conocimientos en procesos
reales”, relata.

Hoy es jefa de Procesos Pozas en SOM Yodo Nutricién
Vegetal. Par llsger a este pussto, liderd dos éreas funda-
enlas pozas de evaporacion en Coya Sur, en la comuna de
Mar(a Elena, a cargo de un equipo de 12 personas.

Piensa que uno de sus principales aportes al interior de
la empresa ha sido fortalecer el uso del andlisis de datos
come base parala toma da decisiones. "Hz impulsaco he-
rramientas que nos permiten visualizar mejor los proce-
sos, identificar brechas y oportunidadas de me oras. Esto
nos ha llevado a optimizar operaciones, aumentar la efi

DE JUAN
GODOY,

el arriero que
descubrié
Chanarcillo.
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SANTIAGO DE CHILE, MARTES 17 DE JUNIO DE 2025

gistas, gedlogas @ ingenieros. “Estamos enfocados en
investigar y eswdiar, por medio de pruebas, distintas
tecnologias que nos ayuden a maximizar la recupera-
cién de cobre en el proceso de lixiviacion. También tra-
bajamos en el desarrollo de herramientas para la auto-
matizacion de nuesiros procesos por medio de data
sciencey aprendizaje automatic
Eugenia se autodefine como una jefa directs que prio-
riza el desempeno on equipo. “Soy una lider que escucha
Mucho a las persones, que se preocupa por trabaar en un
b haciéndolas partici

siempre explicindoles la importancia de su trabejo. Hay
que ser capaz de decir de farma clare cuando algo no esta
bien, pero también destacar sismpre los logros de cada
uno. Intenta buscar un enfoque colahorativo, en lugar de
uno indvidualiste, para alcanzar los objetivos”, afirma

LIDERES SUB 32

Jimmy Ndfez, nacido en Copiapo, realizé su memoria
en Cerro Colorado-BHP, en la Region de Tarapacé, para

ciencaay reducir tismpos. Tambi4r he pr
tura de perfeccionamiento continuo, donde cuestions-
mos lo que hacemos y buscamos nuevas formas de ope-

aduados de
BHP en Escondida (Hegnén de Antofagasta. Hoy lleva
ues arios como superintendente Mine Automation de
s en laempresa. Lidera un equipo

3 todos los dias en cada etapa de nues-
10 proceso”, cuenta con orgullo

L tiacocn de taleios el grupo e 5y 4 acs s
que
generacion milleania representan un 19.2% de la do(amén
delas empresas minerzs, sequn el estudio "Fuerza leboral
de lagran mineria chilena 2021-2023", elaborado por Alian-

de 10 personas de manera directa y més de 50 prove-
nientes de empresas colaboradores

Jimmy es ingeniero civil mecanico de la Universidad
Técnica Federico Santa Maria.y egresado del MBA Indus-
ria Minara de la Universicad de Cvle.

Con 32 afos, es el encargado de liderar proyectos estra-

23 CMM-Eleva. A 2032, el rubro pr de
34,000 nuevos talentos de este segmento etario.

La fuerza iaboral de jovenes profesionales y técnicas,
que se involucran activamente en el trabajo y se adaptan

on todaslas
emprasas mineras del pais.
DE SUR A NORTE
Sebastian Fehrmann, oriundo de Osoro, Regién de Los

Laga, es ingeniero civi mecanicoy magister en Ciencias de
lalngenieria de la Pontficia Universicad Catdlics (PUC). Asus
36 afas, es gerente de Mantenimiento Mina en la Division
Andina de Codelco. Su squipe esté conwvmado por 650 per-
sonas y es responsable de asegurar

tégicos, 1plazo de camiones y
paias, Junto can os £ICcesos de preparacion operacio-
nal para maxirmizar e valor en la implemantacion de
camiones y perforadoras auténomas,

Desde Londres, donde ests DPrecmondnm el
inglés, Jimmy explica a “El Mercurio™ que “en
2024 comenzo sus opsracionas [a pela eléctrica
de mayor capacidad de carguio disponible en el
mercado, siendo la primera en América Lalina y
tercera en el mundo. A la fecha, ya se han entre-
gado cuatro palas de este tipo, las cuales permi-
tieron mejorar a efic.encie en el proceso de carga
de los camiones, habilitando un incrementa del de-
semperoy unadism nuciénen los. cusms unitarios. Tanm-

reas que seran foco er los préximos cinco anos por el au-

mento en cantidad de equpasy mayor capacidad de planta.

Amas de 3.700 metros sobre el nivel del mar, Sebastian
oara Andina

‘operacion fullrajoa partir ce este aito. *

s el aimado de la pale, Mientras

que en otras partes del mundo llega a los 120 dias”, revela
£n la mediana minerla, con 31 atos, Patricio Randic
gerente generalde Compania Minera San Gernimo. Tras
su nomsyomento, haorientado su gaston haoasoste

armado de los camiones mineros mas grandes con que
cuenta i industria. Solo este ario se entregard un total de
15 camiones do extraceion, dos perforadoras, una pala hi
draulicay un cargador frontal”, relata el ngeniero.
Asirmismo, liderala negociacion de contratos por més de
USS 500 milones e 2025.*Con esta nueva ot ¢ nstla-

.-
tabilizar la compafia memante Ia mejora de mdnces de se-
quridad, el fortalecimientofinancieroy la c-eacion de equi
P0S Giversos ¢ inclusivos, Con U COMPIOMISO ACtivO Por
incorpo'ar mujeres y carantizar entormos kaborales respe-
tuosos v ibres de violencia, asegurando ademas la conl-
nuidad operativa”, explica

ciones, Andina se prapara para sequir
sarrallo de Chile dasde las alturas de nusstra cmmueva deo
Los Andes, con el cobre que necesita Chiley e mundo para
sudesarrollo y progreso”, cestaca

Desde Concepcion, Eugenia Castillo se traslads hasta

Patricio es ing o M
delaPUCymist 6n ce Emprasasy
de ESE Business School, de la Universidad de Los Andes.
En 6l ambito tscnico-ambiental, este ingeniero liderd
lacreacione |mplememacmn de la Estrategia de Mineria

la Region para trabajar enel
lurgia de Iz mina El Abia, ubicada 75 kilometros al noreste
de Calama, donde ha desarrollado gran parte de su carrera
profesional.

Estudié Ingenieria Civil Metalirgica en e Universidad de
Concepeion y cuenta con un méster en Mineralogie Aplice-
da ala Gecrmetalurgia ds la misma casa de estudios.

Desde 2024, Eugania es la superintendenta de Innove-
cién y Desarralio en la filll de Freeport McMoran Chile. A
sus 35 arics, encabeza un grupo d2 sels profesionales de
diversas especalidades, entre los cue se cuentan metalur-

ci6n, gestion hidrica, ecor vuwn= circular, apoyoa comuni-
dades y digitalizacion, "Esta iniciativa ha permitido avan-
ces conaretos, como el sistema de gestion de la energia
y proyectos clave para reducir emisiones, como la elec-
wificacian de algunas operaciones; ademas de proyec-
tos de innovac6n tecnolagica, como el piloto en electro-
movilidad, inteligencia artificial para exploracion minera,
automatizacion de operaciones, y el desarrollo de una
planta piloto para producir catodos desde minerales
sulfurados”, resaltz.

mineriaycomunidad@mercurio.c|

He impulsado
herramientas que

nos permiten visualizar
mejor los procesos,
identificar brechas y
oportunidades

de mejora”.

CECILIA TAPIA,

jefa de Procesos Pozas
n SQM Yodo Nutricion Vegetal.

Estamos a cargo del
armado de los

camiones mineros

mas grandes con

que cuenta la industria”
SEBASTIAN FEHRMANN,
gerente de Mantenimiento

de Mina en la Division
Andina de Codelco.

Soy una lider que
escucha mucho a su
equipo, se preocupa por
trabajar en un ambiente
de trabajo grato,
haciéndolos participes de
las decisiones”,

EUGENIA CASTILLO,

superintendenta de
Innovacién y Desarrollo
Minera El Abra.

He promovido la
seguridad, innovacion e
inclusion en el equipo,
alcanzando 60% de
representacion femenina.
También he liderado el

armado de las cinco palas
4800xpc, con un equipo de

seis mujeres ingenieras de
proyecto”.
JIMMY NUREZ,

superintendente Mine
Automation de
Escondida BHP.

He enfocado mis
esfuerzos en
estabilizar la
compadhia mediante
la mejora de indices
de seguridad, el
fortalecimiento
financiero y la
creacion de
equipos diversos
einclusivos”,
PATRICIO RENDIC,
gerente general

de Compaiiia Minera
San Gerdnimo.
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