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sario considerar el impacto acu-
sionar el presupuesto de miles | a;my&mmmngﬁ
de hogares en Chile. Matriculas,

itiles escolares, permisos de cir-
culacion y cuentas acumuladas
del verano hacen que este mes
se transforme en uno de los mds
exigentes para la economia fa-
miliar. Pero marzo no crea el
problema:simplemente lo hace
visible. Muchas personas llegan
a esta etapa amastrando com-
promisos financieros que du-
rante meses lograron sostener,
peroque finalmente se vuelven
dificiles de manejar cuando los
gastos se concentran.

JIMMY ACEVEDO

Penas alternativas

Para mejorarel proyectode ley
de cumplimiento alternativo de
penas, propongo excluir de él a
dos E:pos de personas: a quie-
nes hayan cometido crimenes
gravisimos —especialmente si
han reincidido en ellos; y a los
militaresy carabinerosque estan
cumpliendo penas privativas de
libertad. Estos ultimos deberian
serindultados y dejadosen liber-
tad o,en el peorde loscasos,enli-
bertad condicional, porque estdn
libres de culpa o exentos de res-

nsabilidad criminal y porque

ron condenados por senten-
cias dictadas contra leyes expre-
sas y vigentes; vulnerandoseles
sus derechoshumanosa undebi-
doprocesoyalaigualdadantela
ley: y sin pruebas que acrediten,
masalld de toda duda razonable,
que realmentecometieron el he-
cho punible y que hayan tenido
una participacion culpable y pe-
nada por la ley. Ninguno de ellos
estdcondenado poralgunodelos
delitos de lesa humanidad tipifi-
cados en la ley 20.357; todos lo
estdn por delitos comunes.

ADOLFO PAUL LATORRE

La causal de despido por nece-
sidades de la empresa fue conce-
bidacomo un mecanismo excep-
cional, destinado a enfrentar cri-
sis 0 reestructuraciones inevita-
bles. Sin embargo, las cifras de
2025 muestran que esa excepeio-
nalidad parece estar diluyéndo-
se. Seguin datos de la Direccion
del Trabajo, los despidos bajo el
articulo 161 inciso 1 del Codigo
del Trabajo alcanzaron en 2025
casi 498 mil casos, un aumento
de 6,9% respecto del afo ante-
rioryel mayor nivel desde lapan-
demia Aunqueesta causal repre-
sentael 18,1% del total de despi-
dos, su tendenciasostenida al al-
za resulta preocupante. Los fac-
tores macroeconomicos son de-
terminantes: bajo dinamismo,
inversion contenida y sectores
clave-como laconstruccion- atin
rezagados. Pero también es nece-

elevadoestandaresy derechos, lo
que constituye un avance, pero
también ha incrementado las
cargasadministrativasy operati-
vas para lasempresas. En este es-
cenario, muchasorganizaciones
han optado por reestructurar
funciones,automatizar procesos
o externalizar servicios. La cau-
sal de necesidades de la empresa
seconvierteentoncesen la herra-
mienta juridica para formalizar
esosajustes. El riesgoes que pase
de ser un recurso excepcional a
transformarse en un mecanismo
recurrente de adaptacion.

PEDRO MATAMALA

Talento técnico

Enel Mesdela Mujersesuelen
abordar muchasconsignassobre
las brechas de género, pero poco
sehablade las herramientas efec-
tivas para disminuirlas o cemar-
las, especialmente en el dmbito
delaeducacion. La Educacion Su-
perior Técnico Profesionales una
deellas,ya que en la practica pro-
mueve el acceso de lamujeraca-
rreras como las Stem (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Matemnd-
ticas), no como un gesto de bue-
na voluntad, sino como una ma-
nera de innovary aportar alaso-
ciedad con profesionales califica-
dos Elmundo educativoy lossec-
tores productivos necesitan la
mirada de la mujer, aun cuando
ella debe compatibilizar ese rol
con su condicion de madre y en
muchoscasoscomojefa de hogar.

ANAMARI MARTINEZE.
Vacunacion

La Campaiia de Invierno 2026
nace paraanticipareseescenarioy
reducirlagra deloscasosan:
tes del peak. El adelanto de la in-
munizacional 1 de marzo noesca-
sual: las vacunas requieren tiem-
pOpara generarunarespuesta pro-
tectora adecuada. Alcanzar al me-
nos un 85 % de cobertura en los
grupos de riesgo no solo es una
meta técnica, sino una estrategia
probadamente eficaz para dismi-
nuir hospitalizaciones y mortali-
dad en adultos mayores, personas
con enfermedades crénicas y em-
barazadas. Laexperiencia de 2025
ofrece senalesclaras Conmasde 8
millonesde dosis contrainfluenza
y una cobertura cercana al 78 %,
persistieron brechas en nifios pe-
quenios y adultos mayores, justa-
mente quienes mas se complican.

MARIA JESUS HALD

as
Después de la oscuridad, al fin
vuelve la luz. Espero que los mi-
nistrosy demasesesténalaaltura.

PEDRO ORTIZ RAMIREZ
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