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Los conflictos de Krist Naranjo con los integrantes de Consejo Regional y los funcionarios del Gore fueron constantes. Incluso con su equipo de confianza vivié
varias situaciones de confrontacion.

EN SUS CASI 3 ANOS Y MEDIO DE GESTION

PROYECTOS PARALIZADOQS, EJECUSZION
INFLADA'Y MALOS TRATOS: EL DANINO
LEGADO DE KRIST NARANJO

POR: LIONEL VARELA ALVAREZ

Este mes de julio se cumplieron cuatro
afios desde que asumieron los goberna-
dores regionales elegidos por votacion
popular, lo que se convertiria en uno de
los elementos clave de la descentrali-
zacion del pais. Lamentablemente, en
la Regién de Coquimbo, esta primera
experiencia no fue positiva. La adminis-
tracion de Krist Naranjo Pefialoza fue
objeto de intenso escrutinio y contro-
versia, culminando en su destitucion
sin completar el periodo establecido.

Krist Naranjo —una figura préctica-
mente desconocida que se potencid por
el malestar ciudadano hacia los politicos
tradicionales— convencié a los votantes
con un discurso ecologista, feminista
y alejado de las cupulas locales. Sin
embargo, al asumir no logré consolidar
un equipo de trabajo que impulsara el
desarrollo regional.

Desde un inicio, Naranjo enfrenté
una serie de problemas, incluso con
su propio circulo de confianza, que
la acusé de liderazgo autoritario y de
rechazar asesorias. Esta actitud com-
plejizé el trabajo con los funcionarios de
carrera del Gobierno Regional, quienes
desconocian cémo abordar a la nueva
autoridad.

Un analisis pormenorizado de su gestion revela
un patrén consistente de ineficiencia, conflictos
laborales graves y decisiones administrativas

cuestionables, cuyas repercusiones impactan hastala
actualidad directamente en las arcas, el desarrollo y
la estabilidad de la regién.

Un andlisis detallado de su gestién
revela un patrén de ineficiencia, con-
flictos laborales graves y decisiones
administrativas cuestionables, cuyas
repercusiones impactan hasta hoy
las arcas fiscales, el desarrollo y la
estabilidad regional.

Para la consejera regional Paola Cortés,
la eleccion democrética de gobernadores
es un gran avance descentralizador.
Aungque reconoce que Chile solo ha
registrado una destitucion (y ocurrié en
Coquimbo), considera que el proceso
es positivo, pero requiere fortalecer
la autonomia regional desde el nivel
central.

Cortés afirma que el liderazgo de
Naranjo contradijo las expectativas del
nuevo modelo: “Tuvimos una regién
estancada durante sus tres afios y
medio de gestién. Muchos proyectos
perdieron su Resolucién Satisfactoria

por no firmarse a tiempo, no pasar
al consejo o por convenios parali-
zados. Esto generdé mala ejecucion
presupuestaria”.

Por su parte, el exconsejero Javier Vega
destaca la relevancia de la eleccion
democrética para priorizar inversiones
territoriales con recursos regionales, pero
sefala: “Se valor6 elegir por primera
vez a una mujer como gobernadora,
pero los problemas se relacionaron
con su falta de competencias, des-
conocimiento en politicas publicas
y carencia de herramientas técnicas.
Esto derivo en proyectos estancados,
falta de planificacion ejecutiva y una
cartera de iniciativas que no despegd,
afectando la reactivacion econémica
regional”, sostiene Vega.

En ese contexto, Darwin Ibacache
—exconsejero y gobernador interino
tras la destitucion de Naranjo y la

renuncia de Wladimir Pleticosic al
Core— resume que la gestion de la
exautoridad se caracterizd por “pro-
funda falta de comunicacion, escasa
voluntad politica y decisiones arbitra-
rias que perjudicaron directamente la
ejecucion presupuestaria”.

UNA “DESIDIA" QUE DETUVO
EL PROGRESO REGIONAL

Esta opinidn de los exintegrantes del
Consejo Regional es compartida por
diversos actores regionales, dado que
la administracién de Krist Naranjo fue
duramente criticada por la constante
dilacion y paralizacién de importantes
iniciativas destinadas a impulsar el
desarrollo de las 15 comunas.

Respecto a esto, Gabriela Calderén
—exjefa de Division de Inversion y
Presupuesto del Gobierno Regional—
explica que al asumir su cargo en agosto
de 2022, encontré una ejecucion
presupuestaria de solo 12,8%: “La
situacion era extremadamente com-
plejay cuestaarriba”. Las dificultades
précticas radicaban en que numerosos
proyectos priorizados no avanzaban a
fases posteriores, generando retrasos
significativos debido a la escasa expe-
riencia de Naranjo en el funcionamiento
interno del desarrollo de proyectos.
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«Si bien existfan mdltiples iniciativas,
varias se perdieron precisamente por
esos retrasos y demoras en la toma
de decisiones. Esto evidenciaba im-
provisacion y falta de planificacién en
la inversion del presupuesto regional.
Era complejo: habia que explicarle,
convencerla, y muchas veces no existian
razones objetivas para las demorasy,
relata Calderdn.

Otra funcionaria de la Direccién de
Presupuesto afiadié que a Naranjo «le
costaba mucho firmar los conveniosy,
documentos vitales para la ejecucion
presupuestaria.

En términos numéricos, la gestién
de Krist Naranjo al frente del Gobierno
Regional de Coquimbo (2021-2024)
registré una ejecucion presupuestaria
crénicamente deficiente. Informes ofi-
ciales la situaron como la peor region
de Chile en inversion publica durante
2022 y 2023. En octubre de 2022,
apenas alcanzaba el 34,1%, mante-
niendo a Coquimbo en el dltimo lugar
nacional. Aunque Naranjo anunci6 un
cierre “exitoso” del 95% en diciembre
de 2022 (equivalente a $60.656
millones), esta cifra fue cuestionada
como un artificio contable. Sus criticos
sefialaron que se transfirieron fondos a
otras entidades en el ltimo trimestre
para “darlos por gastados”, enmasca-
rando asf la incapacidad operativa real.

El patrén se repitié en 2023: en abril,
la ejecucion era de solo 21%, y aunque
cerré en 92,5%, Coquimbo siguié siendo
la regién con peor desempefio segun
la Direccion de Presupuestos (Dipres).
Un informe de febrero de 2025 reveld
que el Fondo Nacional de Desarrollo
Regional (FNDR) para 2024 —con
datos referentes a 2023— registré
una ejecucion de apenas 74,7%, con
un gasto efectivo de $44.000 millo-
nes, la mitad de lo transferido por la
Subsecretaria de Desarrollo Regional
(Subdere). Estas cifras reflejan un
problema estructural: la imposibilidad
de materializar proyectos clave para
la region.

PROYECTOS Y CONVENIOS
POSTERGADOS

Entre los proyectos y éreas afectadas
se encuentran iniciativas vitales como
la adquisicién de equipamiento para
Carabineros y Bomberos, donde las
gestiones para dotar camiones aljibe y
otros recursos “nunca quisieron avan-
zar” 0 “no se movieron mucho” bajo
su administracion. Pese a anunciar la
transferencia de $3.800 millones a
Bomberos en sus primeros meses y la
materializacién de $5.085 millones en
2022 para equipamiento, estas accio-
nes enfrentaron constantes retrasos y
“excusas para no tomar decisiones”.

A esto se sumaron proyectos emble-
maéticos como la construccion de la
Escuela de Canela Alta —cuya inversion
proyectada era de $10.000 millones y
alcanzé finalmente $14.500 millones—,
latenencia San Joaquin en La Serena, y
la posta de salud de Pichidangui en Los
Vilos. Todos “se postergaron” debido a
la “vision distinta” de Naranjo. El Centro

de Didlisis de Vicufia fue inicialmente
rechazado por la gobernadora, aunque
el Consejo Regional logré revertir la
decision. La Escuela Fronteriza de
Monte Patria también figurd entre las
iniciativas perjudicadas.

En cuanto a los Convenios Ministeriales
y Sectoriales Productivos, Krist Naranjo
“no quiso renovar acuerdos con minis-
terios” cuyos seremis no compartian
su afinidad, particularmente con el
MOP para obras en caletas rurales o
pavimentaciones del Minvu. Iniciativas
para el sector pisquero y la pequefia
mineria fueron “frenadas directamente”
por falta de voluntad politica, lo que
provocé la pérdida de equipos técnicos
y afecté la economia local. El Plan
PAMMA, destinado a la pequefia y
mediana mineria, tampoco recibid apo-
yo. Testimonios internos destacan un
“constante tira y afloja entre la Seremi
de Mineria Constanza Espinosa y la
gobernadora”, paralizando el sector
por “tres afios”.

Otra iniciativa con retraso sustancial
fue el emblematico alcantarillado de
Caimanes, estancado meses por la re-
ticencia de Naranjo a firmar el convenio
con Minera Los Pelambres —atribuido
supuestamente a su visién ambienta-
lista—. Igualmente, la construccién de
viviendas sociales experimenté un “tira
y afloja” de casi afio y medio previo a
la firma. Proyectos estratégicos como
el tinel Agua Negra y el tranvia La
Serena-Coquimbo tampoco fueron
priorizados. Las comunas pequefias
sufrieron igual suerte, como Rio Hurtado,
donde se solicité reevaluar el Centro de
Difusi6n del Patrimonio Comunal tras
cuatro licitaciones desiertas.

El exconsejero del Choapa, Jaime
Herrera, relata que lo mas critico fue la
paralizacién de programas sociales del
consejo anterior. “No quiso firmar con-
venios con organizaciones de recursos
concursables. Se detuvieron proyectos
como el centro de estimulacion para
pacientes con Parkinson, operaciones
de cadera y rodilla, formacién de es-
pecialistas con la Universidad Catdlica
del Norte, y acuerdos con la Fundacién
Desafio Levantemos Chile. Todo quedé
paralizado aparentemente por razones
ideoldgicas”, recuerda el exconsejero
y excandidato a alcalde por Los Vilos.

SegUn Herrera, en un intento
por cumplir con el minimo
de inversidn, la exautoridad
inici6 transferencias directas
a servicios publicos como
CORFOYy Sercotec “sin mu-
cha voluntad”,
rechazando
incluso apoyo
a la Comisién
Nacional de Riego
porque —en sus pa-
labras— “los
agricultores
eran gente
de plata”.
Solo asf al-
canzaron en
septiembre
un 20% de
ejecucion

Si bien existian
muiltiples iniciativas,
varias se perdieron
precisamente por esos
retrasos 'y demoras en
la toma de decisiones.
Esto evidenciaba
improvisaciény

falta de planificacién
en la inversion del
presupuesto regional”

Gabriela Calderoén,
Exjefa de Division de
Inversion y Presupuesto
del Gobierno Regional

que luego maquillaron a cifras “de-
centes”. Agrega que Naranjo fue la
primera gobernadora en ausentarse
de la defensa del presupuesto ante
la Subdere. “Durante cuatro afios yo
representé al consejo en esa instancia.
Ella simplemente no se presentgd”,
indicé Herrera.

A su vez, el exconsejero Cristian
Rondanelli confirma que la goberna-
dora mantuvo una relacién tirante con
equipos técnicos y funcionarios. “Se
asesoraba mal, desconocia procesos.
Aunque algunas jefaturas lograron sacar
proyectos adelante, muchos quedaron
sin prioridad”. Funcionarios del GORE
—y el propio Herrera— ratifican que
Naranjo “daba instrucciones para no
asistir a reuniones de comisién”, afec-
tando plazos y licitaciones.

Mientras, el exgoberna-
dor interino Darwin

Ibacache en-

fatizé que
ella “opt6 por
construir una
cartera des-
de cero con su
ideologia, lo que

toma afios y frend el avance”, en vez
de continuar proyectos existentes.
Ejemplificé con el Minvu: “La conec-
tividad La Serena-Coquimbo pudo
financiar estudios para infraestructura
vial. Los tacos actuales se habrfan
mitigado”. Destacd también convenios
paralizados para compra de terrenos
comunales —claves para subsidios
habitacionales— que “no se destra-
baron por falta de voluntad politica y
coordinacién con ministerios”, aseverd
Ibacache.

RESPUESTAS INSOLITAS
Y FAVORITISMOS

Como se ha documentado en este
reportaje, la gestion de Krist Naranjo
fue reiteradamente cuestionada por
su falta de experiencia y un “des-
conocimiento de sus atribuciones y
funciones”. Gabriela Calderdn, exjefa de
DIPIR, reitera que la exgobernadora “no
se dejaba asesorar”, generando “re-
trasos decisionales” y un “desgaste
altisimo” para equipos técnicos que
califica como “de primer nivel”. Esta
resistencia a la asesoria se manifesté
como un problema recurrente.

Su estilo de liderazgo fue descrito
con “complejidad extrema” e “indivi-
dualista”. Se le acusé de imponer “pro-
yectos surgidos exclusivamente de su
vision, sin labor conjunta”, creando un
ambiente de confrontacién donde —
segUn testimonios— llegaba a apagar
los micréfonos de consejeros regionales
durante sesiones si se sentfa cuestio-
nada. Fuentes internas del Consejo
Regional afirmaron que Naranjo “des-
conocia los procesos administrativos”,
sumando una “mirada excesivamente

independiente” y
una “légica
de ruptu-

© CONTINUA EN PAGINA 06
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El costo financiero por indemnizaciones por parte de funcionarios
desvinculados durante la administracién de Naranjo llegé a $92.704.413
millones hasta junio de 2025 (incluyendo un fallo reciente de $12 millones).

ra” que paralizé iniciativas heredadas,
impidiendo materializar recursos en
obras concretas.

Un funcionario anénimo involucrado
en discusiones de inversion reveld que
Naranjo solia rechazar proyectos sin
fundamento técnico, limiténdose a
calificarlos como “muy caros” o decla-
rar “no me parece”. Esta “desidia” —
sefial6— acumulaba pagos y convenios
pendientes, dafiando la planificacion
a largo plazo. Las demoras en firmar
documentacién “perjudicaron al servicio
y, sobre todo, a la comunidad esperando
respuestas a sus necesidades”.

Un exfuncionario ejemplificé con que
“cuestioné técnicamente un proyecto
de canchas en Paihuano con Resolucion
Social favorable, donde solo faltaba
su firma para iniciar licitaciones. En la
plataforma electrénica consignaba ‘muy
cara la cancha’. Rechazé una escuela
en Ovalle argumentando ‘hay muchas’.
Esa mediocridad marcé todo 2021,

La consejera Ximena Ampuero destacé
que, pese a que el Consejo Regional apro-
b6 98% de los proyectos presentados
en 2021 (100 iniciativas por $105.000
millones), la exgobernadora “carecia
de proyectos propios” y rechazaba
colaboracidn, dejando “secuelas ins-
titucionales profundas”. El exconsejero
Cristian Rondanelli calificé su actuar
de “totalitario” y “sin didlogo con el
Consejo”, lo que —segun dijo— le valié
el “tftulo de peor gobernadora de Chile”.

Otras fuentes internas del GORE
sefialaron su “incapacidad de planifi-
cacion”, ejemplificando con el rechazo
al proyecto de Paihuano sin revisar
normativas de Mideso o Subdere, de-
mostrando “desconocimiento del siste-
ma”. También criticaron un favoritismo
hacia comunas como Coquimbo y
Monte Patria por su “relacién cercana”,
rompiendo el “equilibrio territorial” y
perjudicando a municipios con mayores
necesidades.

Gabriela Calderdn afiadié que, al asumir,
encontré “pocos proyectos con RCA
listos para ejecutar”, reflejando la “mala
relacién de Naranjo con el gobierno
central”. “Tuvimos que salir a trabajar
directamente con municipios, generar
mesas técnicas y sortear restricciones
presupuestarias. La tramitacion pdblica

es engorrosa; los tiempos no pueden
desperdiciarse en burocracia”, afirma.

Frente a las criticas por baja ejecu-
cién, Naranjo atribuyd los problemas a
la “burocracia”, el “complejo escenario
econémico” y la falta de apoyo de se-
remis. Incluso alegé una “conspiracion
politica por ser independiente, mujer y
ecologista”. Sin embargo, consejeros
rebatieron estas excusas, sefialando
como causas reales su “desidia”, “falta
de liderazgo” y “terquedad para frenar
proyectos anteriores”.

El exconsejero Javier Vega sintetizé
en que “su error grueso fue llegar con
|6gica de ruptura: frenar todo lo heredado
solo por diferencias politicas. Los re-
cursos deben considerar continuidades.
Sus malas decisiones entramparon a
Su equipo seis meses, en vez de dar
fluidez a proyectos en curso”.

LA “INFLACION" DE LA
EJECUCION PRESUPUESTARIA

A pesar de las criticas sostenidas
por su baja ejecucion presupuestaria,
la administracion de Naranjo reporté
cifras inesperadamente altas al término
de cada ejercicio fiscal. En 2021, la
Unidad de Control del GORE Coquimbo
anuncié bajo parémetros SUBDERE
un 99% de ejecucién del Programa
de Inversién, equivalente a $62.613
millones.

Para el afio 2022, se declaré un 95%
de ejecucién ($60.656 millones), cifra
que Naranjo celebré como “muy bue-
na noticia” en contraste con la crisis
econdmica nacional. Sin embargo, esta
aparente eficiencia enfrenté fuertes
cuestionamientos. Un informe de la
Direccidn de Presupuestos (DIPRES)
revel6 que en octubre de 2022, cuando
la ejecucion promedio histérica de los
gobiernos regionales era del 69.6%,
Coquimbo registraba apenas un 34.1%,
posicionandose como la més baja de
Chile. La situacién habfa sido atin mas
critica en junio de ese afio, con solo
un 12.8% de ejecucion que generaba
“dardos” hacia la gobernadora por la
paralizacion de proyectos.

Al respecto, Gabriela Calderdn, exjefa
de Presupuesto del GORE, precisd que
ese 12.8% experimentd un “salto” hasta

alcanzar el 90% en diciembre de 2022,
ejecutédndose el 50% del presupuesto
el Gltimo dia del afio con tramites que
se extendieron hasta enero de 2023.
A mediados de diciembre, la ejecucién
real era solo del 48.02%, “mejorada”
con “actividades de Ultima hora” que
segun testigos “dejaban en evidencia
una muy mala gestion”.

Esta distorsion en las cifras, segtn
fuentes internas del GORE, se lograba
mediante “actividades de dltima hora”
centradas en transferencias masivas de
fondos a otras entidades —ministerios,
servicios publicos, fundaciones— du-
rante el dltimo trimestre. Colaboradores
de Naranjo admitieron que “empezaba
a firmar como loca” desde octubre
presionada por los medios y el Consejo
Regional, reduciendo su estrategia
a transferencias calificadas como
“ineficientes” e “inoficiosas”.

La consejera Ximena Ampuero sinte-
tiz6 esta préctica como “transferencias
directas en el dltimo trimestre para inflar
artificialmente las cifras”, mientras
fuentes técnicas advirtieron el riesgo
de un “desmedro para la region”: la
DIPRES podiria recortar asignaciones
futuras al cuestionar la capacidad real
de ejecucion. En el mismo sentido,
Darwin Ibacache criticé que estos
recursos financiaban “programas sin
impacto estructural” en vez de obras
transformadoras, y el exconsejero Jaime
Herrera estimé que solo asi se alcan-
zaron cifras “adecuadas”.

Mientras que Javier Vega afadid que
tales transferencias —validas cuando
existen acuerdos con el Gobierno Central
para cubrir necesidades no resueltas—
carecian de coordinacion en este caso,
dejando en espera a instancias como
la Mesa Rural Campesina que “atn
espera politicas claras con esos fondos”.

El patrén se repitid en 2023: en abril la
ejecucién fue de solo 21% (la més baja
nacional), cerrando el afio en 92.5%
que mantuvo a Coquimbo en ultimo
lugar. En 2024, el Fondo Nacional de
Desarrollo Regional (FNDR) registré
apenas un 74.7% de ejecucion, la se-
gunda peor del pais. Ibacache atribuyé
esto a “demoras en tramitacion, trabajo
mensual lento y falta de capacidad
técnica”. Técnicos del GORE explicaron
el riesgo subyacente: cuando una regién
solicita un presupuesto elevado —por
ejemplo, $100.000 millones— pero
ejecuta significativamente menos
—$89.000 millones—, la DIPRES
puede cuestionar su capacidad de
gasto y recortar asignaciones futuras,
un escenario que amenaza directamente
a Coquimbo tras estos ejercicios.

MILLONARIAS DEMANDAS
DE ACOSO LABORAL

Uno de los aspectos mas dafiinos
de la gestion de Krist Naranjo fue el
clima laboral téxico y sus graves con-
secuencias legales y econémicas para
el Gobierno Regional de Coquimbo.
El Tribunal Calificador de Elecciones
(TRICEL) reconocid oficialmente el
“maltrato a funcionarios” como uno
de los cargos en su contra. Esta si-

tuacion derivé en la salida forzada de
al menos 14 funcionarios mediante
desvinculaciones o no renovaciones
de contratos, producto de mdiltiples
denuncias por acoso laboral. Testimonios
documentaron que la exgobernadora
realizaba “modificaciones constantes
de sus equipos, incluyendo despidos
o traslados arbitrarios” que afectaron
desde la escolta de la PDI hasta jefes
de gabinete y comunicaciones.

Los relatos de excolaboradores fueron
reveladores. Eduardo Torres Plaza, su
exchofer, denuncié el uso irregular del
vehiculo fiscal para traslados perso-
nales de Naranjo y su hijo (viajes a
centros comerciales, supermercados y
universidad, estimados entre 25y 28
ocasiones), sumado a acoso laboral.
Alejandra Casanova Henriquez, exjefa
de planificacién regional, testificé
cémo la autoridad “entorpecia siste-
méticamente su labor” y le “negaba
acceso a autoridades como el delegado
presidencial”, patrén que replicaba
con otros funcionarios. Esta dindmica
generé un ambiente “inédito” y “dificil
de trabajar”, con un “desgaste altisimo”
segun afectados.

Una funcionaria anénima resumio
a El Dia el impacto colectivo: “Nos
hizo mucho dafio a muchos”, descri-
biendo a Naranjo como una figura de
“complejidad extrema” que silenciaba
micréfonos de consejeros durante
sesiones o despedia empleados ante
cuestionamientos. Los conflictos esca-
laron hasta protestas laborales frente
al edificio gubernamental y dentro de
sesiones del Consejo Regional, llegando
la gobernadora a solicitar interven-
cién de Carabineros para desalojar
manifestantes.

Darwin |bacache, quien asumidé como
gobernador interino, confirmé que hubo
“funcionarios despedidos sin aviso y
otros eliminados durante licencias
médicas”, generando responsabilidad
directa para la administracién. Sefial6
que el ndcleo del problema radicaba
en una “falta de liderazgo y empatia”
de Naranjo, no en la capacidad de los
equipos: “Durante mi gestion, esos
mismos funcionarios demostraron
profesionalismo. El problema era la
conduccidn desde la cabeza”. Estas
desvinculaciones masivas —muchas
judicializadas— se realizaron “sin eva-
luacién previa y de forma arbitraria”,
desviando recursos que “debieron
destinarse a proyectos regionales en
lugar de indemnizaciones”, subrayé
Ibacache.

La gravedad del ambiente laboral
obligé a la Mutual de Seguridad a
aplicar una Encuesta Psicosocial en el
edificio de Prat 350, tras detectarse
enfermedades mentales de origen
laboral que causaron “detrimento al
patrimonio institucional”. Un fallo
reciente del Juzgado de Letras del
Trabajo de La Serena establecié que
Naranjo “ejercid violencia psicoldgica
sistemética” contra una funcionaria
con 16 afios de servicio, ordenando no
solo su restitucién e indemnizacién,
sino también capacitacién obligatoria
en derechos fundamentales para todo
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el personal.

El costo financiero fue cuantificable.
El TRICEL verificé indemnizaciones
iniciales por $37 millones, cifra que
escaléa $92.704.413 millones hasta
junio de 2025 (incluyendo un fallo
reciente de $12 millones). El actual
gobernador Cristébal Julid lamentd,
en su oportunidad, que estos mon-
tos —producto del “actuar directo o
indirecto de Naranjo”— representen
un “perjuicio al patrimonio regional”
y evidencien un “ambiente laboral
téxico con secuelas persistentes”. La
consejera Ximena Ampuero agregé que
estos “coletazos de mala gestion” no
solo desvian recursos de proyectos de
desarrollo, sino que consumen tiem-
po de funcionarios especializados en
gestionar litigios, destacando que el
gasto en indemnizaciones fue parte
fundamental de la acusacién ante el
TRICEL.

UN PRECEDENTE HISTORICO

La acumulacion de irregularidades
culmind con la declaracion de “notable
abandono de deberes” por el Tribunal
Calificador de Elecciones (TRICEL),
sellando el destino de Krist Naranjo.
Tras ser suspendida el 4 de julio de
2024 con reduccion del 50% de su
salario —por sancién de Contraloria
confirmada por mal uso de vehiculo
fiscal—, fue destituida definitivamente

Ella (Krist Naranjo)
optoé por construir
una cartera desde
cero con su ideologia,
lo que toma anos

y frené el avance”,

en vez de continuar

9

proyectos existentes”.

Darwin Ibacache,
exconsejero regional y
bernador r i |
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el 23 de agosto de 2024 mediante
sentencia inapelable que la inhabilitd
cinco afios para cargos publicos.

Los 16 consejeros regionales impul-
saron esta remocidn undnime tras crear
una comisién investigadora a fines
de 2022. EI TRICEL probé mdiltiples
cargos: el uso indebido del vehiculo
oficial para asuntos personales (he-
cho previamente sancionado y ra-
tificado por la Corte Suprema); tres
viajes internacionales injustificados a
México, Argentina y Egipto que costaron
$11.406.507 en pasajes, $920.589

en multas por cambios de vuelo y
$5.165.681 en vidticos, sin presentar
agendas ni rendiciones que justifica-
ran el gasto; el incumplimiento de 19
acuerdos de responsabilidad directa
entre 1.432 adoptados por el Consejo
Regional, privando a la comunidad de
servicios esenciales; y la demora en
la rendicién de cuentas del Comité
de Cambio Climético 2022, donde
transmisiones interrumpidas bloquearon
la fiscalizacion.

El tribunal sentencié que Naranjo
ejercié una “conducta reprochable
éticamente al privilegiar intereses per-
sonales”, transgrediendo “manifiesta
y reiteradamente” sus obligaciones
constitucionales. Su destitucién marcé
un hito como primera gobernadora
regional removida en Chile. Tras la
suspension inicial, Wladimir Pleticosic
asumid interinamente por 50 dias, y
Darwin Ibacache —sin intencién de
repostular— condujo la gobernacion
desde septiembre de 2024 hasta enero
de 2025 para cerrar lo que calificé
como un “periodo accidentado”.

Consejeros como Cristian Rondanelli
destacaron que la salida de Naranjo
permitié reactivar procesos estanca-
dos y “ordenar la casa” del Gobierno
Regional. Javier Vega enfatizé que la
sentencia del TRICEL validé el trabajo
fiscalizador del Consejo, desmontan-
do las acusaciones de “conspiracion
politica” o “misoginia” esgrimidas por

la exautoridad. Ximena Ampuero reco-
noci6 el esfuerzo con los gobernadores
interinos para evitar el “colapso admi-
nistrativo”, aunque advirtié que el dafio
heredado aun obstaculiza la gestién
del actual mandatario Cristébal Julia.

Paola Cortés cerrd rechazando las
excusas de Naranjo —que atribufa
criticas a su género, ecologismo o
independencia— y destacé la coalicién
transversal de izquierda a derecha
que financid incluso un abogado con
recursos propios para poder destituirla.
“Cumplimos nuestra responsabili-
dad de fiscalizar fondos pdblicos.
Lamentamos lo ocurrido, pero ese paso
nos permitié enfocarnos en soluciones
concretas que Pleticosic e Ibacache
aceleraron”, concluyd, subrayando que
la destitucion restableci6 la prioridad
en las demandas ciudadanas.

El caso de Krist Naranjo, que estuvo
inubicable para este reportaje, sin
embargo, marca un punto de inflexién
en el que se demostré la eficacia de
los mecanismos de control ciudadano
cuando instituciones como el Consejo
Regional, trascendiendo divisiones
politicas, priorizan la fiscalizacion
rigurosa sobre la lealtad partidista.
La inhabilitacién de cinco afios de
Naranjo sienta un precedente crucial
para futuras autoridades, subrayando
que la descentralizacion exige no solo
autonomia, sino también rendicién de
cuentas transparente.
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