‘ LITORALPRESS

Fecha: 24-08-2025 Pag.: 8 Tiraje: 2.200
Medio: El Diario de Atacama Cm2: 183,2 Lectoria: 6.600
Supl. : El Diario de Atacama Favorabilidad: [ INo Definida

Tipo:  Columnas de Opinion

Columna

Titulo: Columnas de Opinién: Ley Karin a un afio de su vigencia: Un desafio cultural

Ricardo Garrido Alvarez
abogado asociadoal Colegio de Abogadaos de Atacama.

Ley Karin a un afno de su vigencia:

Un desafio cultural

a Ley Karin (21.643) vino a regular un tema de la mayor
L importancia social y ética: La prevencion y sancion del
acoso sexual, el acoso laboral y 1a violencia externa. En

otras palaras, la ley
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los empleadores a
analizar la situacidn de los riesgos que existen en cada organi-
zacion y que puedan favorecer el ejercicio abusivo del poder o
el maltrato. Entre estos riesgos pueden encontrarse las desi-

pualdades de género, practicas asentadas de maltrato, la jerar-
quizacion de ambientes laborales, entre otros.

Por esto, mas que conmemorar el ano de vigencia es impor-
tante revisar como evoluciona este gran desatio cultural. Un es-
tudio de la Universidad Catolica y la ACHS muestra que un 22 %
delostrabajadores sefiala haber estado expuesto, al menos, a una
conducta ofensiva en el altimo afio, en tanto que la Direccion del
Trabajo indica que entre agosto de 2024 y junio de 2025 se regis-
traron 44.212 denuncias, la mayoria de las cuales corresponde a
casos de acoso laboral, que se atribuye a un mayor grado de con-
ciencia acerca de conductas que tal vez estaban normalizadas.

Las personas de mi generacién recordamos vivamente c¢6-
mo, situaciones como el castigo fisico de los padres, las bromas
sexistas v muchas otras, gozaban de un alto grado de toleran-
ciasocial al margen de su reprochabilidad ética, Laideaes que
estos riesgos sean abordadoes al interior de cads entorno labo-
ral v sancionados los actos de maltrato gue ocurran. Todo es-
toimplica un compromiso socio cultural que supera los esfuer-
z0s de cualguier gobierno o incluso de la estructura estatal en
su conjunto. Implica revisar nuestras précticas, Sesgos y pre-
juicios, para terminar con el sulrimiento que muchas perso-
nas, la mayor parte de ellas mujeres, padecen.
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