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Titulo: Gestion Ambiental, la hoja de ruta para Cecinas Llanquihue

durante 2025 involucré mejoras y actualizaciones en sis-

temas y equipos, asi como la certificacion en Huella de
Agua y el desarrollo de las bases para la certificacién en Huella
de Carbono, la cual deberia ser validada durante el primer tri-
mestre de 2026. Ese mismo ano se incorpord la primera planta
fotovaltaica de la compaiiia, orientada a cubrir el 85 % del con-
sumo energético de la planta de residuos liguidos.

Otro hito relevante fue la consolidacion del trabajo en eco-
nomia circular a través del encuentro “Conexién Circular Los
Lagos”, considerado por autoridades y por el ecosistema de pro-
fesionales participantes como el evento de economia circular
mds importante del sur de Chile. Esta instancia se realizé en
Llanquihue bajo un modelo de colaboracion publico-privada.
Asi, podrian enumerarse multiples hitos, cambios y nuevos de-
safios que, en conjunto, reflejan avances concretos en la gestion
ambiental de la empresa.

L a gestion ambiental desarrollada por Cecinas Llanquihue

LA FOTO QUE NOS DEJA ESTE 2025

Ensintesis, el balance de 2025 es positivo, tanto por los logros al-
canzados como por los proyectos ejecutados y las oportunidades
aprovechadas.

Sin embargp, este afo también marco el cierre de una etapa
para el equipo de trabajo, con la salida, el 31 de diciembre, de
Francisco Modinger, gerente de Planificacién y Desarrollo, quien
durante mas de 20 anos impulso las politicas y los temas ambien-
tales de la empresa.

Su gestion estuvo marcada por acciones relevantes como el
compromiso con el CREA (Comité Regional de Educacion Am-
biental) Los Lagos, el impulso a “Conexi6n Circular”, el lideraz-
go en “La Ruta de la Cecina”, el apoyo al primer “Workshop de
Alimentos y Bebidas” en la region de Los Lagos, asi como el fo-
mento de iniciativas sociales, entendidas como un eje funda-
mental para el desarrollo comunitario, siempre desde una vision
de futuro y de trabajo participativo.

Asimismo, durante este afio se produjeron cambios en el
equipo ejecutivo de Gestion Ambiental, los que esperamos con-
tribuyan a consolidar los dltimos cuatro afos de gestion, los cua-
les marcaron un antes y un después, incluso mas alla de los efec-
tos dejados por la pandemia.

LO QUE VIENE

Tras revisar lo realizado, el periodo que se avecina presenta im-
portantes desafios, especialmente asociados a la incorporacion
de nuevos equipos para la planta, dotados de tecnologia de pun-
ta que permitira mejorar la eficiencia de los procesos, tanto en el
uso de energia para la coccion como en el enfriamiento de los

5%

del consumo energético de la
planta de residuos liquidos

se obtiene de [uentes fotovoltaicas
desde el ano 2025.

Gestion bin,

la hoja deruta para
Cecinas Llanquihue

En la empresa entienden que la gestion ambiental debe ir mds alld de lo
estrictamente normativo y el cierre de un ano puede convertirse en un impulso

para nuevos desafios y oportunidades.

A ello se suman nuevos estandares de uso energético, defini-
dos de manera autoimpuesta por la compafia. En paralelo, se
desarrollan proyectos vinculados a la fuente de energia térmica,
con una mirada mas clara sobre nuevas tecnologias para la ge-
neracitn de vapor, iniciativas que la empresa viene impulsando
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desde 2020 y cuya implementacion se definira durante 2026.

El desarrollo de la gestion ambiental para 2026 contempla
continuar con una participacion activa a nivel regional y nacio-
nal, ampliando el trabajo ya realizado mediante la incorpora-
cion a nuevas iniciativas regionales, como el recientemente crea-
do CeTEC Los Lagos.

A nivel interno, y con la nueva politica ambiental definidaa
partir de enero de 2026, la compaiiia busca ser ain mas ambi-
ciosa ensuestrategia de gestion, consolidando aspectos ambien-
tales a través de métricas que den cuentade su desempeno e, in-
cluso, autoimponiéndose el desafio de transparentar y difundir
dicha reportabilidad.

Por otra parte, el trabajo en el desarrollo de la industria de-
berd profundizarse con el fin de optimizar la produccion, espe-
cialmente ante la incorporacién de la nueva linea de productos
“Origen”, permitiendo visibilizar el trabajo que la empresa rea-
liza dia a dia y desde siempre para sus consumidores.

VISION DE FUTURO

“Para la compaiiia, y en especial para el Area Ambiental, los
cambios son necesarios, aun cuando en algunas ocasiones no
estemos 100 % de acuerdo y nos generen ansiedad. Sin embar-
go, las directrices estdn claras y la hoja de ruta trazada. Ahora,
el trabajo que se viene es arduo, pero anticiparse a la normati-
va, con autoexigencia en las acciones que realizamos, nos per-
mite desarrollar un trabajo consciente y ser lideres en la gestion
ambiental regional”, sefiala David Cantero, jefe de Gestion Am-
biental de Cecinas Llanquihue.

Laimplementacion de nuevos estindaresy la reportabilidad
exigida por la nueva politica constituirdn una oportunidad para
acercarnos a nuestros consumidores y stakeholders en general,
pero, por sobre todo, a lacomunidad, pilar fundamental que nos
ha acompanadoa lo largo de mas de 110 anos de historia.®
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