& LITORALPRESS

Fecha: 03-08-2025 Pag.: 7 Tiraje: 126.654
Medio: EI Mercurio Cm2: 821,4 Lectoria: 320.543
Supl. : El Mercurio - Cuerpo A VPE: $10.789.676 Favorabilidad: [ INo Definida

Tipo:  Noticia general
Titulo: Inseguridad y falta de docentes son parte de los desafios en los colegios pospandemia

Desayuno reunid a 13 representantes de establecimientos publicos y privados:

Inseguridad y falta de docentes son parte
de los desatios en los Coleglos pospandemia

m Han visto disminuir el vinculo con
los apoderados y la cantidad de
profesores “con vocacion”. Pero
también decidieron darle al
trabajo psicosocial un rol clave y
algunos sacaron al celular del aula.

MARGHERITA CORDANO

Como parte de las actividades
enmarcadas en la octava edi-
cién de el summit de educa-
cién superior Protagonistas 2030,
que se llevé a cabo hace unos dfas,
“El Mercurio” invité a mds de una
decena de directores escolares, de es-
tablecimientos ptiblicos y privados,
de Santiago y otras regiones, a con-
versar sobre los grandes cambios
que han visto en sus instituciones en
los tltimos cinco afios. Con ellos
también estuvieron Cristidn Ed-
wards, vicepresidente ejecutivo de
El Mercurio, y Marlén Eguiguren,
directora de Emol.

Estos fueron los puntos mads
nombrados:

Salud mental
de la comunidad

La pandemia de covid-19 dejé una
secuela grande “especificamente en
la autoestima y desarrollo de habili-
dades sociales de los nifios”, comen-
té Maria Jestis Morgado, directora
del Colegio San José de Lampa, parte
de Fundacién Astoreca. Paralos ado-
lescentes, fue especialmente compli-
cado volver a clases “y mostrarse c6-
mo son. Venfan de dos afios sin ha-
cerlo y se preguntaban ‘;cémo me
van a encontrar los otros, qué van a
pensar de mi?’. Muchos no querfan
sacarse la mascarilla”.

“La contencién emocional fue lo
mds importante. Uno veia nifios que
andaban en los patios como zombis,
se cruzaban y no se hablaban”, la-
menté Marcela Carrillo, directora
del Liceo Amanda Labarca.

“Nosotros trabajamos en sectores
muy vulnerables (...) y nuestros ni-
fios estuvieron expuestos a muchas
situaciones muy complejas. De he-
cho, nuestros proyectos lo que pre-
tenden es sacar al nifio de la casa o
barrioy tenerlos al menos ocho horas
fuera de una exposicién compleja, en
términos de relaciones familiares y
situaciones a su alrededor”, explicé
Ximena Torres, directora de los cole-
gios de Fundacién Astoreca.

Estando en cuarentena, eso fue
précticamente imposible.

Los directores concordaron en
que, actualmente, el trabajo psicoso-
cial es parte fundamental de la labor
que cumplen las escuelas.

“Costé que los nifios entendieran
y retomaran hdbitos como estar sen-
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“Los profesores se podrian describir como mas preocupados de su bienestar. Si sienten que algo no es bueno paraellos, se vana otro lugar sinimportar el mes"”, comentd
Ximena Carrasco, directora del Colegio San Joaquin, a propdsito de las renuncias durante el afio y la dificultad de tener “una planta docente completa en marzo”.

tados, concentrados, escribiendo a
mano. En la casa se paraban en cual-
quier minuto, iban al bafio o co-
mian. Hubo que reordenar habitos y
desarrollar habilidades sin tanta
pantalla”, plante6 Paula Callejon,
vicerrectora del Colegio Marista de
Santiago.

Asimismo, “hemos percibido que
hay una necesidad de mayor espiri-
tualidad (...). Independientemente
de la religién que uno profese, ve-
mos mayor necesidad de conectarse
con uno mismo”, sefialé Fernando
Maffioletti, rector del Colegio Sagra-
dos Corazones de Manquehue.

Pantallas
con limites

La pandemia acelerd una transfor-
macién digital significativa, dijeron
los directores presentes. “Tuvimos
que romper paradigmas; cambiar a
lasala de clases virtual, preparar pro-
fesores y avanzar en la tecnologia”,
coment6 Andrea Correa, rectora del
colegio Pumahue de Chicureo, de la
red Cognita.

“Para nosotros fue un desaffo gi-
gante, porque no todas las casas con-
taban con internet. Desde la funda-
cién, se hizo un esfuerzo importante
y se les entreg6 banda ancha mévil a
los nifios para que se pudieran co-
nectar”, indicé Ximena Carrasco, di-
rectora del Colegio San Joaquin, de la
Fundacién Astoreca.

El desafio actual es lograr que las
pantallas no absorban del todo a los

estudiantes. Para lograrlo —y de pa-
so mejorar la convivencia escolar, se-
gtin plantearon—, varios estableci-
mientos han optado por la politica de
cero celulares en el aula.

“Nada hasta 4° medio”, indicé
Maria Isabel Jeannot, rectora del Ins-
tituto Inglés de Talca.

Desde su prohibicién el afio pasa-
do, “bajaron significativamente los
conflictos”, agregé Correa.
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JFuga de docentes

“Los profesores nos abocamos a
acortar las brechas de aprendizaje y
lo logramos”, dijo Cristian Cintas,
director del Liceo Marfa Luisa Bom-
bal. “Pero eso exigié un esfuerzo
enorme y como consecuencia, los
docentes se replantearon y dijeron
‘es hora de que yo me sienta bien”. Y
comenzaron a emigrar a otras ciuda-
des”. Asf, amuchos los vieron partir
al sur del pafs, por ejemplo.

“Hoy nos cuesta conseguir docen-
tes”, asintié Ignacio Tupper, rector
del Colegio San Benito.

“Casi nadie quiere ser profesor.
Hay pocos dispuestos, a menos que
tengan una vocacién grande y fuerte.
Lo estamos pagando y vamos a pa-
gar por mucho tiempo: hay escasez
de profesores con vocacién”.

Los docentes “mds jovenes, nue-
vos, yano vienen y dicen que no ne-
cesitan 44 horas (de trabajo a la se-
mana). Piden 20 0 25. Eso duplica el
recurso humano y recurso financie-

ro de un colegio”, advirtié Cristian
Cintas.

4 Relacion colegio
y familia

“Creo que la relacién con los apo-
derados se volvié mds compleja des-
pués de la pandemia, porque los pro-
fesores estuvieron muy expuestos en
las clases online. Cualquier apodera-
do podia verlos y determinar, bajo
sus propios criterios, quiénes eran
los mejores y quiénes no estaban ha-
ciendo bien su labor”, expuso Carlos
Packer-Comyn, rector de The May-
flower School.

De esta forma, los docentes “se
sienten vulnerables y expuestos”.

“Hay dos elementos que (tras la
pandemia) algo persisten. Uno tiene
que ver con el desarrollo de la empa-
tfa, que se afecté fuertemente; esa au-
torregulacién que se genera en el en-
cuentro con el otro. En la misma li-
nea, pero mas colectivo, estd la cons-
truccién de comunidad. Una
comunidad real versus una virtual;
reconocernos. En eso estamos traba-
jando todavia, el tema de ser comu-
nidad, incluidos los apoderados”, se-
falé Juan Pablo Contreras, director
del Colegio Cumbres.

“La participacién de los padres es,
en mi opinién, clave para el éxito de
los alumnos. Sin sus apoderados,
nuestros nifios tienen menos proba-
bilidades de éxito”, destacé Nicholas
Murphy, rector del The Wessex
School de Concepcién. “Es un reto

diario, porque se ve cierta apatia”.

~ Entorno social
J y seguridad

La crisis de seguridad e incluso la
narcocultura han tenido un correlato
en las comunidades escolares.

“El sector donde estd nuestro cole-
gio (particular pagado) es uno de Co-
lina donde una de las prioridades
mds complejas son la seguridad y las
drogas. Entonces tenemos politicas
que abordan eso; hay un impacto im-
portante que obliga a actuar rapida-
mente”, indica Correa. Asimismo
—continda— se han profundizado
protocolos relacionados con “extre-
mismo y radicalizacién”.

Jeannot, quien reconoce que su-
frieron el secuestro de un apoderado,
expuso que estdn en una zona donde
“cambi el entorno”, y que “hay un
montén de platas del colegio que se
estdn yendo a unnuevo programa de
seguridad”.

Mientras que el Colegio Marista
estd “haciendo todas las actividades
mds temprano” para promover la se-
guridad, en la Fundacién Astoreca,
que cuenta con colegios en sectores
como Lampa y Renca, ha crecido la
inseguridad respectoal traslado de la
comunidad. “Yo antes jamds pensé
en mirar al auto de adelante o de
atrds en la autopista; tener que irme
con alguien por seguridad. Eso tam-
bién nos ha traido mayor dificultad
en la contratacién de profesores”,
concluye Torres.
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