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Mineria: Vestimenta e inclusion

Agosto es el Mes de la Mineria y, mas
alla de la produccion o las cifras, vale
la pena cuestionar una deuda pendiente
del sector: el vestuario laboral aun no
esta pensado para todas las personas
que trabajan en faenas. En ambientes
de polvo, frio o calor extremo, la ropa
debe proteger, permitir movilidad y
durar. Sin embargo, muchas mujeres
aun usan prendas disefiadas para cuer-
pos masculinos: grandes, incomodas o
incluso insequras.

El uniforme es mas que una prenda,
es seguridad, ergonomia, pertenencia

y bienestar. Estudios han demostrado
que un vestuario técnico y ergonémico
mejora la productividad y reduce le-
siones. Ademas, lo que usamos influye
directamente en como nos sentimos y
nos concentramos.

Creemos que es hora de cambiar el
estandar. Invitamos a invertir en uni-
formes con disefo inteligente y enfoque
de género no es un gasto menor. Es
una sefal concreta de respeto hacia
quienes, dia a dia, hacen posible esta
industria.
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