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Sindrome de la impostora: ;Por qué las
mujeres no creen en ellas?
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| pasado se hace presente en las historias de vida de mujeres diversas y exitosas que han de-

bido sortear un sinnimero de dificultades como, por ejemplo, crecer en un entorno que las

infravaloraba, a través de micromachismos que dejaron una huella invisible, pero importante;

que restringieron la posibilidad de autoreconocer sus logros, incluso avergonzarse por ellos, atribu-

yéndolos a factores externos y quitando mérito a sus propias capacidades.

Si el analisis anterior se une al sindrome de la impostora, seguramente se lograra dar un sentido al

origen de este trastorno que se caracteriza por una sensacion de inseguridad vinculada con los logros

laborales. Esta postura de impostora se vincula con la creencia de no merecer un trabajo, reconoci-

miento o ascenso, entre otro tipo de percepciones.

¢ Qué se debe hacer para que no contintie perpetuandose esta forma de autopercepcion en las mu-

jeres? Aunque no es una tarea sencilla, el primer paso es detectar si existen ideas irracionales de no

merecer logros laborales. Luego, comenzar a reconocer que hay virtudes, habilidades y capacidades

que han permitido, a través del esfuerzo y la perseverancia, avanzar en el mundo del trabajo, intentan-

do asumir los elogios con humildad, gratitud y conviccion de merecimiento.

Por otro lado, sera importante el rol de las mujeres en la crianza de otras laboralmente activas,

valorando en las nifias el esfuerzo que existio para alcanzar esas metas, reconociendo en privado y

en publico cada logro, de esta forma sera reforzado el sentido de autoeficacia que tanto se requiere al

momento de proyectarse en nuevos desafios.

La invitacion es entonces a avanzar hacia la sensacion de merecimiento, sin vergiienza, culpa o in-

seguridad, pequefios pasos en el dia a dia permitiran disfrutar de los logros y transmitir esa sensacion

a las nuevas generaciones de mujeres.
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