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Escandalo en el Servicio de Salud de
Vina: Contraloriaindaga manipulacion
politica de cargos, ordena sumarioy

remite caso aFiscalia

an complejo como delicado
es el escenario que quedd
al descubierto en el Servi-
cio de Salud Viiia del Mar
- Quillota (SSVQ), luego que a tra-
vés de un dictamen, la Contraloria
General de la Republica resolviera
instruir un sumario administrativo
para investigar una denuncia que
apunta a una eventual manipula-
cién de concursos de Alta Direccion
Publica, con posibles criterios politi-
cos en la designacién de cargos.
La accién se origina a partir de
una presentacion realizada por
dirigentes de una asociacién de
funcionarios, quienes acusaron
irregularidades en los procesos
de seleccion de cargos directivos
dentro del organismo, advirtien-
do que no existiria claridad sobre
la forma en que se han llevado
adelante estos nombramientos, si-
tuacion que se suma a una serie de
comentarios de pasillo que desde
hace mucho tiempo vienen plan-
teando situaciones de este tipo,y no
sélo en éste Servicio de Salud.
De acuerdo con el documento emi-

El organo contralor detecto chats y antecedentes que
sugieren eventuales gestiones para influir politicamente en
nombramientos de Alta Direccion Publica en el SSVQ.

tido por la Contraloria Regional de
Valparaiso, entre los antecedentes
analizados se incluyen imdgenes
de conversaciones sostenidas por
aplicaciones de mensajeria instan-
tdnea entre funcionarios presunta-
mente involucrados en los hechos.
Si bien, el ente fiscalizador advierte
que no todos los participantes es-
tdn plenamente identificados y que
el contexto de dichas comunicacio-
nes en linea no es del todo claro, si
concluye que en algunos mensa-
jes “se da a entender que habria
existido la intencion, por parte de
algunos de los participantes, de
concertar el acceso a cargos en el
SSVQ en consideracion a razones
politicas”.

En ese contexto, el documento re-
produce extractos de dichas con-
versaciones, donde se alude direc-
tamente a gestiones para definir
nombres en cargos clave. Entre
ellas, se menciona: “Me gustaria

tener certeza de cudl es la carta
PS para la direccion del SSVQ”,
asi como también coordinaciones
para incidir en decisiones a nivel
del Ministerio de SAlud: “Creo que
es necesario insistir a través de
nuestro Diputado y Senadora (...)
la instalacion de nuestro equipo
para dirigir el Servicio”.
Asimismo, se da cuenta de men-
sajes que sugieren resultados ya
definidos en procesos de direccion,
como: “Ganamos, al Director hoy
le pidieron la renuncia. Muchas
gracias a Isabel Allende (exsena-
dora del PS por la Quinta Regién)
y a ti”, ademds de solicitudes de
apoyo para asumir cargos vacan-
tes dentro del servicio. “Yo necesito
apoyo para asumir la Subdirec-
cién Administrativa, que estd va-
cante desde el 18 de enero pasado
cuando fue cesada Alis Cataldn
(RN)”, reza el mensaje.

A estos antecedentes se suma un

documento denominado «Minuta
para cargos de alta direccion
ptiblica», sin fecha ni firma, en el
que se detalla un supuesto proce-
dimiento para instalar equipos de
trabajo en Servicios de Salud donde
opera el sistema de Alta Direccién
Publica. En dicho texto se plantea,
por ejemplo, solicitar la renuncia
de directores de servicio -indican-
do que ello no tendria costos para
el Estado- y designar subrogan-
tes “mds cercanos a nuestro Go-
bierno o mds lejano a las ideas de
derecha”, mientras se desarrollan
los concursos correspondientes.
Para la Contraloria Regional de Val-
paraiso, si bien estos antecedentes
no permiten establecer con certeza
el contexto completo nila identidad
de todos los involucrados, si evi-
dencian conductas que podrian
ser contrarias a principios fun-
damentales que rigen la funcion
publica, como la igualdad ante la
ley, la no discriminacion en el acce-
so a cargos publicos y la necesaria
apoliticidad de la administracién
del Estado.

www.litoralpress.cl



A

Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

.LITORALPRESS

20-03-2026
Puranoticia.cl
Puranoticia.cl
Noticia general

Pag.: 3 Tiraje: Sin Datos
Cm2: 681,7 Lectoria: Sin Datos
Favorabilidad: [ INo Definida

Escéandalo en el Servicio de Salud de Vifia: Contraloria indaga manipulacién politica de cargos, ordena sumario y remite caso a

Fiscalia

Me gustaria tener la certeza de cual
es la carta ps para la direccion SSVQ

Yo ver esoy te informo

18:47

1€

18:47
Minsal Jefe RELACION LABORAL
Me gustaria tener la certeza de cual es la
carta ps para la direccion SSVQ
Con quien lo puedo hablar? 18:47
Prefiero que hables con dos
personas 18:47
Alvaro erazo ., ,
Que fue ministro .
El esta al tanto de todo ... .. .,

En paralelo, el érgano fiscalizador
también observa una eventual in-
fraccion al deber de abstencion.
Esto, luego de constatar que un fun-
cionario del SSVQ habria participa-
do en la decisién de denegar una
solicitud de acceso a informacion
relacionada con su propio correo
institucional, lo que -segtin el and-
lisis- no se ajusta a las normas que
obligan a los funcionarios a inhibir-
se en asuntos donde exista interés
personal.

Cabe consignar que, previo a la
emision de este documento al que

¥

Leo Querido!"™Ganamos el Director
hoy le pidieron la renuncia

Muchas Gracias Isabel Allende yati

Mafana te llamo

Hola necesito el contacto de haroldo
faundez

Ahora lo envio

Vale

Cladys

M arin

pudo acceder Puranoticia.cl, la Con-
traloria solicitdé un informe al Servi-
cio de Salud Vifia del Mar-Quillota
para conocer su version de los he-
chos, aunque sin recibir respuesta
ala fecha.

Considerando todos estos ele-
mentos, el organismo resol-
vié instruir un sumario admi-
nistrativo con el objetivo de
investigar en profundidad los
hechos denunciados y determinar
eventuales responsabilidades al
interior de la entidad de salud. La
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Asi alista a tu gente

Yo necesito apoyo para asumir la

Subdireccion Administrativa que esta
vacante desde el 18 de enero pasado
cuando fue cesada Alis Catalan (RN)

Jajaja me empezaron a llegar estas
cosas

Siiu
Me llamo
Temprano
Chaparro

Ono?

Jajaja ese quiere ser juridico

Ese es el Carlos Alarcon

MINUTA PARA CARGOS DEL ALTA DIRECCION PUBLICA:

“ARTICULO TRIGESIMO SEXTO BIS Ley 20.955

“El Presidente de la Replblica podra eximir de la aplicacion del mecanismo de
seleccion de los altos directivos publicos y de lo dispuesto en los incisos primero a
cuarto del articulo quincuagésimo séptimo, hasta doce cargos de jefes superiores
de servicio que se encuentren afectos al Sistema de Alta Direccién Pablica. Para
tal efecto, el o los decretos deberan dictarse dentro de los tres meses siguientes al
inicio del respectivo periodo presidencial...”

Modificase el articulo quincuagésimo octavo

"Durante los seis primeros meses del inicio del respectivo periodo presidencial, la
autoridad facultada para hacer el nombramiento de los altos directivos de segundo
nivel jerarquico podra solicitarles la renuncia, previa comunicacion dirigida por
escrito al Consejo de Alta Direccion Publica, la que debera ser fundada. Dicho
Consejo estara facultado para citar a la referida autoridad a informar sobre el
grado de cumplimiento del convenio de desempefio y los motivos de la
desvinculacién del alto directivo.”. "Asimismo, en los casos de peticion de renuncia
de los cargos de segundo nivel jerarquico, la autoridad facultada debera expresar
el motivo de la solicitud, que podra b en de d P o de
confianza.”

ARTICULO QUINCUAGESIMO NOVENO. -

“Si hublere cargos de alta direccién publica vacantes, sélo se aplicaran las normas
de la subrogacion establecidas en la ley N* 18.834, sobre Estatuto Administrativo,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con
fuerza de ley N* 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, sin que sea aplicable el
mecanismo de la suplencia.

No obstante, lo establecido en el articulo 80 del referido decreto con fuerza de
ley, la autoridad facultada para efectuar el nombramiento de los jefes superiores
de servicios afectos al Sistema de Alta Direccion Publica podra determinar para
ellos otro orden de subrogacitn, para lo cual sélo podra considerar funcionarios
que sirvan cargos de segundo nivel Jerdrquico, nombrados conforme al
Sistema de Alta Di ién Publica, o i en el servicio respectivo.”

indagatoria también podrd abarcar
otras irregularidades que surjan
durante el proceso.

Junto con ello, el 6rgano de control
remitié copia de la denuncia y sus
antecedentes a la Fiscalia Regional
de Valparaiso del Ministerio Pu-
blico, para que evaltie la eventual
existencia de delitos y adopte las
acciones que estime pertinentes.
Como se logra desprender del and-
lisis de la Contraloria, el caso insta-
la un nuevo foco de preocupacion
respecto de los mecanismos de

particularmente en un sistema que,
por definicion, busca resguardar la
idoneidad técnica y la independen-
cia de criterios en la administra-
cion del Estado; ademds de volver
a poner en vitrina un comentario
de pasillo que se repite desde hace
mucho tiempo en los Servicios de
Salud, que no son mds que un botin
de los partidos politicos chilenos,
y que en el caso de Viiia del Mar -
Quillota mantiene en el puesto a
Andrea Quiero, una de las pocas
directoras que no fue removida de
su cargo como si se hizo con otros.

designacion en cargos piiblicos,

PROCEDIMIENTO QUE DEBEMOS UTILIZAR PARA LA INSTALACION DE LOS
EQUIPOS DE TRABAJO EN LOS SERVICIOS DONDE OPERA LA ALTA
DIRECCION PUBLICA:

1.- Solicitar la renuncia a los Directores de Servicio (I Nivel jerarquico)

Este ejercicio de cumplimiento de las facultades del presidente de la Republica no
tiene costos para el Estado, ya que al solicitar el cargo a los directores se debe
cancelar una indemnizacién equivalente a un mes por afio, donde oscila entre 1 y
3 afos. Ademas, el costo del proceso de seleccién del Servicio Civil que es
equivalente a M$ 15.000, pero cuando se solicita el cargo al director del Servicio,
su cargo es ocupado por el subrogante que no tiene aumento del costo para la
institucién, y el proceso de seleccién del Servicio Civil hoy dia tiene una demora
entre 6 a 8 meses, es decir, el Fisco durante todo ese periodo se ahorra la
remuneracion del director del Servicio.

2.- Designar al subrogante mas cercano a nuestro Gobiemo o mas lejano a las
ideas de derecha, y se asigna en los cargos vacantes a profesionales de nuestro
gobiemno para que realicen el inicio de la instalacion del programa de gobiemo, y el
director subrogante realiza el trabajo administrativo que corresponde a la
institucién siempre con consulta al equipo de instalacion y al subsecretario. Todo
esto durante el trascurso del concurso del Servicio Civil,

Propuesta para la primera etapa de instalacién de los equipos en el Servicio Salud
Vifia del Mar — Quillota:

1.- Director Subrogante: FAUNDEZ ROMERO HAROLDO, actual Director del
Hospital de La Calera (Il Nivel jerarquico) , ya hemos conversado con él, y esta
disponible para que pod realizar la instalacion de un equipo de trabajo al
interior del Servicio.

2.- Equipo de acompafiamiento:

a) Jefe de Gabinete: Dr. Pedro Duran (Ex subdirector médico Hospital Van

Buren)

b) Subdirector de ion Asi: Rodrigo Alarcon Quesem, (Ex Director
de Servicio de Salud de Antofagasta y del Maule en los Gobiemnos de la presidenta
Bachelet | y Il)

c) Jefa departamento APS: Andrea Quiero Gelmi ( Ex Jefa de APS del
Servicio de Salud Central)
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