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Editorial

Déficit de profesores

Un estudio realizado por Elige Educar, iniciativa publico-privada
que funciona al alero de la Universidad Catclica, revelo que existe
un déficit importante de docentes en ¢l pais. Se estima que este ano
2025 faltan cerca de 26 mil docentes,que corresporide al 19%de los
profesoresrequeridos por elsistema, y de no mediar cambiaosimpor-
tantes, para 2030 el déficit sera de 33 mil. Esto afecta en especial a
zonas rurales yeducacion parvularia, donde se requierenal menos
7 mil profesionales.

El tema no es nuevo; hasta el afio 2020 faltaban 13.630 educado-
res.loque ya era un escenario complejo. Por lomismo, hace un tiem-
po el Ministerio de Educacion convocd a una mesa de trabajo para
ladtraccion dejdvenesalascarreras
de pedagogia. De ella nacieronalgu-
naspropuestas que seencuentranen
implementacion. La falta de interés
delos jovenes por estudiar pedago-
giaesunode los principales desafics.
Hay causas estructurales y algunas
deellas historicas, comobajas remu-
neraciones, sobrecarga de trabajo,
falta de recursos, escaso reconoci-
miento secial y condiciones labora-
les adversas, donde incluso la violencia de algunos estudiantes y
apoderados contra los docentes, tienen mucho que ver.

El tema genera debate porque se percibe el déficit de profesores
que anticiparon distintos estudios De acuerdo con el informe de
Elige Educar, los principales aspectosque afectan ladotacion y lane-
cesidad docente sonla desercion laboral, que alcanza, en promedio,
¢l 4.1% anual. Es decir, cerca de 8.200 profesores de todoel paisde-
jan el aula cada afio. Asimismo, la matricula de primer afic en las
carreras de pedagogia (sin incluir a educacién de parvulos ni dife-
renicial) cayd, en promedio, un 4% anual en el periodo 2005-2020.

La ley 20.903, que cred el Sisterna de Desarrollo Profesional Do-
cente, establece que todas lascarreras de pedagogia deben estar acre-
ditadas y ser impartidas solo por universidades acreditadas. La ley

En 2018, el conjunto de las universidades
tenia matriculados 18.700 estudiantes de
pedagogia, y ahora son un poco mas de
9.000. Y cle los que egresan, el 10,7%,
deserta en el primer afio de trabajo.

también aumentala proporcionde horas no lectivas de los prafeso-
Tes para preparacion de clases, evaluacion de aprendizaje, trabajo
colaburativa, entre otras labores.

En la ultima década ha habido una fuerte disminucién de los
alumnos que entran a la carrera, mientras que de les que egresan,
un 10,7% desertaron en su primer afio de trabajo. Una de las prin-

cipales razones para no estudiar pedagogia tiene que ver conque la

sociedad pone en boga algunas carreras, entre las cuales las pedago-
gias no tienen las primeras preferencias. Pese a que pedagogia esla
cuarta profesién mds valorada por la ciudadania, este reconocimien-
to publiconose reflejatodavia en las preferencias universitarias de
las nuevas generaciones, De ahi que
se busca generar acciones para atraer
amasjivenestalentososalascarmreras
de pedagogia, a través de acompania-
mientos con tutores, entrega de nfor-
macion dcerca de mallas formativas,
distintas menciones que tienen las
pedagogias en diferentes casas de es-
tudioy también informacion relevan-
te de la insercicn laboral.

En 2018, ¢l conjunto de las universi-
dades chilenastenian matriculados 18.700 estudiantes de pedagogia,
y ahora son un poco mds de 9.000, lo que es preocupante, porque es
tan ingresando a la carrera de pedagogia la mitad de jévenes que ha-
ce unos afios. Hay un déficit actual y proyectado de profesores, v asi
no se puede garantizar el derecho a una educacion de calidad. El bajo
inferés por estudiar pedagogia es una Lendencia que se arrastra mar:
cadamente desde hace anos, y si bien ha habido mejoramientos de re-
muneracion e incentives, al parecer no hansido suficientes.

Revertir el desinterés por la carrera de pedagogia requiere no so-
lo mejorar las condiciones objetivas de la profesidn, sino también
resignificarla desde su dimension mas humana: formarjévenes ge:
nuinamente comprometidos con la ensefanza, para transformary
cuidar el futura de las nuevas generaciones.

& www.litoralpress.cl



