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CARTAS: Animales discapacitados y una realidad oculta

Animales discapacitados y
una realidad oculta

® Este domingo 3 de mayo es el Dia
Mundial de las Mascotas Discapacita-
das, una realidad con la que viven a
diario miles de animales de compa-
nia, cominmente ligados a historias
de adopcion, con experiencias pre-
vias muy dramaticas y que han logra-
do una segunda oportunidad con
una familia que los acoge y quiere.
Pero también existe un lamentable
contraste y muy preocupante. Si bien
no hay cifras oficiales, la condicion de
invalidez de un perro o gato -princi-
palmente- suele ser un detonante de
abandono. Entonces, hoy mas que
nunca es necesario subrayar que la
tenencia responsable es una obliga-
cion legal en Chile, especialmente
cuando se trata de mascotas que re-
quieren asistencia y cuidados.
Afortunadamente, hoy hay grandes
avances en tecnologias y tratamien-
tos que permiten a animales con al-
guna condicion de discapacidad lle-
var adelante sus vidas y rutinas, ju-
gando, compartiendo e interactuan-
do de igual a igual con seres huma-
nosy también con otras mascotas.
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Si bien los procesos suelen ser len-
tos en algunos casos, y que ademas
de los apoyos relacionados con mo-
vilidad se requiere apoyo emocional,
el principal componente para una re-
cuperacion efectiva es contar con
una familia incondicional.

Este Dia de los Animales con Disca-
pacidad es un buen momento para
recordar que ninguna condicion fisi-
ca es inhabilitante si existe amor, res-
ponsabilidad y compromiso por par-
te de los tutores.te!

Axel Haleby, Inaba Chile

Laleyde 40 horas

@ La ley de 40 horas no es un tema
de tiempo, sino de como trabajamos.
Muchas veces los equipos no estan
saturados por falta de horas, sino por
falta de foco y claridad en los roles.
Las empresas que redisefien su for-
ma de trabajo saldran fortalecidas;
las que lo vean solo como restric-
cion, tensionaran mas a sus equipos.

Operativamente, obliga a simplifi-
car; financieramente, a enfocarse en
productividad real; y culturalmente,
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