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Neuroderechosy trabajo

® El avance tecnologico no puede con-
vertir la mente del trabajador en una
nueva frontera de vigilancia empresa-
rial. La neurotecnologia, aplicada al
empleo, abre posibilidades ttiles pa-
ralaseguridad y la salud laboral, pero
también riesgos evidentes, como son
el monitoreo de emociones, inferen-
cia de estados mentales, evaluacion
de productividad o seleccion de per-
sonal en base a datos sensibles.

La subordinacion propia del con-
trato de trabajo exige mayores res-
guardos, no menores. El consenti-
miento del trabajador dificilmente se-
ra libre, si aceptar un dispositivo neu-
rotecnoldgico condiciona su contrata-
cion, permanencia o evaluacion.

Por eso, cualquier uso debe ser ex-
cepcional, transparente, cientifica-
mente validado, limitado a fines legi-
timos ynunca orientado al castigo o la
discriminacion. El futuro del trabajo
no debe medirse solo por eficiencia,
sino por dignidad. La innovacién sera
legitima si protege, y no invade, aque-
llo mads intimo consistente en nuestra
autonomia cognitiva.
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