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Derecho a huelga

El Colegio de Profesores presenté una
demanda ante la OIT, contra la Contra-
lora General de la Repiiblica, porque al
exigir al sector educacion que informe
el descuento salarial de quienes se ple-
garon al Paro Nacional de comienzos de
junio y la propuesta de recuperacion de
clases, estaria vulnerando el derecho a
huelga y la libertad sindical de los fun-
cionarios publicos. Pero esta demanda
se contrapone a lo que el ordenamiento
juridico establece en nuestro pais y es
que los funcionarios publicos no tienen
derecho a huelga. Asi esta establecido
en la Constitucién Politica.

A pesar de esta prohibicion, bien sabe-
mos que en la préctica los funcionarios
ptiblicos si se van a huelga, paralizan-
do la prestacion de servicios estatales
y dejando al ciudadano a la deriva, tal
como ha ocurrido con los ninos y ninas
que se quedaron sin clases el 4 y 5 de
junio pasado. Y aunque a veces se ha
utilizado el “turno ético” para paliar los
efectos de las movilizaciones, éste no es
mas que un subterfugio para dar a en-
tender que existe
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realidad del sector piiblico.

Entonces el informe requerido sobre el
descuento salarial de los dias no traba-
jados realizado por la contralora esta
en la direccion correcta, pues la huelga
estd prohibida en el sector publico y en
consecuencia, no es posible vulnerar
aquello que no estd autorizado.

Sin embargo, esto no impide que se
discuta y analice esta situacion. A to-
das luces se hace
necesario reflexio-
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las de Gendar-
meria el 2024 y
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paralizaciones de
la Atencion Pri-
maria de Salud y
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liceos municipales.
La prohibicion del derecho a huelga
se explica por el caricter monopolico
de la funcién piblica, que no permite
al ciudadano escoger el lugar donde
realizard su trimite. También porque
la naturaleza del funcionario ptiblico
no es equivalente al del trabajador de
la empresa privada, de hecho, no tiene
contrato ni se rige por el Codigo del
Trabajo, pues los funcionarios publicos
se vinculan con el empleador (Estado-
Fisco) a través de nombramientos y
designaciones y estin sujetos a la pree-
minencia del Estatuto Administrativo.
Todo esto dificulta situar la huelga a la

direccion correcta, pues
la huelga esta prohibida
en el sector pablico.

dad” deben ir de la
mano y ser lo mas
consistente  posi-
ble. No es posible
que exista una pro-
hibiciéon de rango
constitucional, que
en la practica es
desafiada por el propio sector publi-
co. Se hace necesario modernizar la
normativa que rige la funcién pibli-
ca, para que regule aquello que en la
practica se realiza desde hace muchos
afios y por otra, para situar a los fun-
cionarios publicos en una regulaciéon
moderna y acorde a los tiempos ac-
tuales.

Pero por sobre todo, que se proteja a
los ciudadanos que miran con estupor
como cada vez sus derechos son lesio-
nados con estas movilizaciones que, en
la practica aunque pudieran ser nece-

sarias, son ilegales.
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