'LITORALPRESS

Fecha:
Medio:

Supl. :
Tipo:
Titulo:

16-08-2023
Diario Financiero
Diario Financiero
Noticia general

Pag.: 21

Cm2: 669,2
VPE: $5.929.649

Tiraje:

Lectoria:
Favorabilidad:

Industria del hidrégeno verde requerira de aproximadamente 740 mil nuevos trabajadores al 2050
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['INo Definida

Industria del hidrogeno verde requerira
de aproximadamente 740 mil huevos
trabajadores al 2050

La Estrategia Nacional de Hidré-
geno Verde propone como meta
al 2050 una economia basada en
energlas limpias con un volumen de
ventas proyectado por los expertos
en US$ 33 mil millones. Pero para
lograr un desarrollo exitoso de
esta prometedora industria a nivel
local, se requiere la participacion de
profesionales y técnicos de diversas
especialidades, desde aguellos que
se desempefian en la generacién
de la energia renovable hasta per-
sonas capacitadas en produccicn
de agua, operacién de electroliza-
dores, almacenamiento y transporte
de combustibles.

Seglin estudios de McKinsey y
la Sociedad Alemana para la Coo-
peracién Internacional (GIZ, por su
sigla en inglés), si se busca cumplir
solo con las metas diplomaticas
del Acuerdo de Parfs, la reduccion
de emisiones a nivel nacional
requerira de una fuerza laboral
de 94 mil personas al 2050 y si,
ademds, “contribulmos a ayudar al
mundo exportando esas energias
renovables en forma de hidroge-
no (y sus derivados energéticos)
como se proyecta en la estrategia,
requeriremos unas 740 mil personas
en esta nueva Industria sustentable”,
proyecta el Dr. Enwin Plett, directory
secretario de la Asociacion Chilena
de Hidrogeno (H2 Chile).

Elimpulsa de proyectos enfoca-
dos en la produccién y exportacion
de hidrégeno verde (H2V) a nivel
nacional, ha sembrado el cuestiona-
miento en torne a qué tan capaci-
tada se encuentra |a fuerza laboral
para enfrentar la nueva demanda de
empleos. “La informacion internacio-
nal sugiere que el empleo generado
por el sector H2V se concentra en
las etapas de disefio y consiruccién
(40%), exportacién (39%) y almace-
namiento (18%). La fuerza de trabajo
en operacién es marginal, siendo
estimada apenas en un 1%. Estas ci-
fras son claves para entender el tipo
de capacidades y las habilidades
en gue requeriremos invertir como
pais para habilitar el desarrollo de la
industria”, explica Heman Araneda,

gerente general de Fundacion Chile.

Asimismo, el analisis de los
expertos sugiere que la oferta
formativa en esta drea deberd am-
pliarse a todas las carreras técnicas
y profesionales asocladas a las
Industrias de proceses, que forman
competencias transferibles para
cualquier industria energética y la

internacional
sugiere que el
empleo generado
por este sector se
concentra en las
s de diseno,

formativa a nivel
nacional debera
considerar las
habilidades y
capacidades
para impulsar

a esta naciente
industria en los
planes técnicos
de nivel medio y
supe :

logistica asociada.

En ese sentido, la colaboracion
entre los sectores publico, privade
y la academia seran clave para el
éxito de este proceso para lograr
detectar los perfiles de competen-
cias que se requeriran a lo largo
de toda la cadena de valor de la
nueva industria, para acoplarse a la
demanda que vendrd en el corto y
mediano plazo.

Carreras asociadas

“Un elemento que resulta de
gran utllidad para la formacién de
capital humano que empuje, con
mayor dinamismo, el despliegue
del hidrégeno verde en Chile es la
transferencia de la experiencia y el
conocimiento de empresas multing-
cionales, que ya operan proyectos
de este tipo en el mundc”, plantea
Caroling Cuevas, responsable de
Innovacién de ACCIONA Energia,
ejemplificando que, en el caso de
la firma, los profesionales que se
desempefian en los proyectos de
la Industria a nivel nacional estan
constantemente reciblendo la trans-
ferencia tecnoldgica de los equipos
de Espafia que han participado en
el desarrollo, puesta en marcha y
operacién del proyecto de H2V de
Mallorca.

Ademas, existen iniciativas a
nivel regional como la desarrolla-
da por Corporacién Educacional
Sofofa, que ha trabajado junto a
estudiantes de liceos técnico-pro-
fesionales en la alfabetizacion de
las competencias requeridas por la
industria del H2V, en un contexto
donde las proyecciones apuntan

a que el mayor desaffo sera lograr
formar a més y mejores técnicos
profesionales para la industria de
procesos con competencias transfe-
tibles a este sector. “Las principales
carreras profesionales y técnicas
asociadas a este campo son inge-
nieria quimica, técnices quimicos,
ingenieria eléctrica, técnico eléctri-
co, ingenierfa en energia, técnico
en energias renovables, entre otras
carreras vinculadas a la energla y
sustentabilidad. A esto se suma el
requerimiento industrial en espe-
cialidades coma logistica, portuatia,
administracién, mineria, tecnologia,
entre otras”, complementan desde
Sofofa Capital Humano.

Y si bien |a formacion que se re-
quiere para desempefiarse en este
sector comparte una base comun
con la recibida por trabajadores que
se desempefian en la preduccién y
almacenamiento de otras energias
renovables, en el caso del hidrége-
no la distincién se encuentra en que
esta industria apunta a un mercado
internacional con normativas y
métodos de uso distintos de las que
hoy conocemos.

Teniendo eso en cuenta, para
los expertos es fundamental la
formacién temprana, contingente
y emergente a la demanda de la
industria nacional e internacional.
“Existe una cierta complementarie-
dad de algunas carreras que se han
desempefiado en el rubro de las
energlas renovables y es proba-
ble que desde aqul comience la
formacién de trayectorias formativo
laborales de los y las estudiantes”,
afirma Cuevas.

Desafios y proyecciones

A juicio de los especialistas,
€l gran reto serd lograr tomar los
requerimientos de la industria e
incluirlos en los planes formativos
técnicos de nivel medio y superior,
entregando herramientas como el
conacimiente de estandares de
seguridad, normativas ambientales
y modelos de negocios sostenibles
que les permitan desempefiarse
en la industria con una mirada
innovaclora y constructiva, “La mayor
cantidad de capital humano saldra
de la Educacion Media Técnico-Pro-
fesional, seguida de profesionales
con Educacion Superior Terclaria, y
en menor proporcion los de carreras
universitarias’, sefiala Plett.

Por eso, pese a que a nivel pais
se cuenta con una buena base de
profesionales que se desempeiian
en los sectores industrial y energé-
tico, los expertos también acvierten
que es necesario y fundamental
profundizar sus conecimientos en
torno a esta nueva tecnologfa e in-
corporarlos en la etapa de formacién
de profesionales y técnicos.

“El desafio, entonces, estd en
desarrollar y fortalecer las capacida-
des para la operacion de los equipos
que intervienen en la generacion del
hidrégeno como, por ejemplo, los
electrolizadores, y al mismo tiempo,
que los profesicnales y técnicos
cuenten con los conocimientos
respecto de las caracterfsticas y el
manejo del H2V en sus etapas de
preduccidn, almacenamiento, trans-
porte y uso”, concluye Cuevas.
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