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Segunda linea en Nuble entra en fase clave: decenas de cargos siguen en definicion

NOMBRAMIENTOS COMBINAN CRITERIOS TECNICOS Y POLITICOS

Segunda linea en Nuble entra en fase clave:
decenas de cargos siguen en definicion

Mientras algunas jefaturas ya fueron designadas por confianza, lamayoria debera resolverse mediante Alta
Direccion Pitblica. Autoridad busca asegurar la continuidad de los servicios mientras se ajustan los equipos directivos.
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asi 6o servicios pitblicosen

Nublese mantienenexpec-

tantesantelos cambios que

atin restan por definirseen

sus direcciones regionales,
enun procesoquecombina designaciones
politicas con concursos del sistema de
Alta Direccién Piiblica (ADP).

Segiin estimaciones, entre un 80%y
un 90% de estos cargos debe proveerse
via ADP, lo que implica que las nuevas
autoridades deberan analizar caso a caso
antes de solicitar eventuales renuncias.
Esto, debidoa que remover a directivos
recientemente nombrados puede signi-
ficar altos costos para el Estado.

Pese a ello, algunos cargos conside-
rados de mayor confianza politica ya
han sido definidos o estan préximos
aserlo.

Enel gabinete econémico, porejemplo,
se espera que las direcciones regionales
de Corfo y Sercotec sean designadas
directamente en los préximos dias.
Un escenario similar se proyecta en
el dmbito social, con Fosis y Senama,
ademds de la Direccién Provincial de
Educaciénylarepresentacién zonal de
la Superintendencia de Salud.

En paralelo, ya se han concretado

|
Largos procesos

Elsistema de Alta Direccion Publica obliga a realizar concur-
sos formales para la mayoria de las jefaturas de servicio, lo
gue puede extenderse por varios meses. En ese contexto,
muchas reparticiones deberan operar con autoridades
subrogantes mientras se desarrollan los procesos. Desde
el Gobierno han insistido en que la prioridad es asegurar
la continuidad operativa y evitar impactos en la atencion
a usuarios, aunque reconocen que el recambio es parte
natural de la instalacion de nuevas administraciones.

RSN

algunos nombramientos relevantes.
En Conaf asumié Domingo Gonzalez
como director regional, mientras que
Rodrigo Avilés fue designado en INIA
Quilamapu. En el Ministerio de Obras
Pdblicas, en tanto, se nombré a Alfredo
Avilaenla Direccién de Obras Hidrauli-
cas, mientras que Vialidad yla Direccion
General de Aguas también son cargos
de confianza en evaluacion.

El resto de las direcciones -0 gran
parte de ellas- debera someterse al
sistema ADP, incluyendo servicios como
Integra, Senadis, Injuv, Senda, SAG,
Indap, Sernatur, Sernac, INE, ProChile,

1PS, Fonasa, Serviu, entre muchos otros.
Envarios casos, lasautoridades actuales
estan recién iniciando sus periodos o
en etapas finales, lo que complejiza las
decisiones.

Un ejemplo es el Serviu, donde el
exdirector Roberto Grandén -nombrado
por ADP-fue removido, quedando como
subrogante Aracelly Godoy mientras se
prepara unnuevo concurso, proceso que
puede extenderse por varios meses.

“Lo primero eran los seremis”
Desde el Ejecutivo, el delegado pre-
sidencial, Diego Septilveda, sostuvo:

“estamos avanzando de manera respon-
sableen el proceso de nombramientos,
enelcualeraimportante primero contar
conlos seremis para dar continuidad al
trabajoenlaregion. Los cargos restantes
siguen en proceso, con el objetivo de
asegurara nuestros vecinos una gestion
eficiente”.

Entanto, desdela ANEF regional, su
presidenta, Cesiah Contreras, advirtié
que, si bien no han existido reportes lo-
calesde despidos, semantienenenalerta
ante posibles cambios en las préximas
semanas, enlinea conloqueha ocurrido
en otras regiones del pais.

Al menos 10
cargos de
segunda linea
en la region son
nombrados de
manera directa
Ya van dos.
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