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Conflicto laboral en salud privada: Huelga legal podria paralizar operaciones de Clinica Isamédica Rancagua

Conflicto laboral en salud privada: Huelga
legal podria paralizar operaciones de Clinica
Isamédica Rancagua

» El gremio sindical exige mejoras
salariales, reconocimiento ala
antigiiedad y beneficios laborales
que, seguin sus dirigentes, la
empresa ain no ha considerado en

la negociacion.

Jennifer Diaz Vega

Con un 89,185 de los votos
a favor, el Sindlcato Sesmé
dica, el tinico de la Clinica
Isamédica, decidid en asam-
blea rechazar a (ltima ofer
ta presentada por la empre-
sa 'y avanzar hacia la huelga
legal. La organlzacion, que
agrupa a 311 oabajadores y
trabajadoras, acusa que la
propuesta patronal no con-
templa mejoras sustantivas
nl en remuneraciones ni en
condiciones laborales.
Bernardita Diaz Marin, pre-
sidenta del Simdicato Ses-
médica y directora nacional
de Fenassap, explici que
“la filtima oferta empresa-
rial apenas consideraba dos
nuevos frems respecto a la
negociacién base que tene-
mos del afio 2022 Por esta
razbn, NosoTos  VOlEmDs
que no a la flltima carta del

-3Sindicato Sesmeédica de Clinica Isameédica.

empleador porque nos ofre-
cem muy poco en los sueldos
de los trabajadores y nada
de mejoras de condiciones
laborales”.

Uno de los puntos centrales
de las demandas sindicales
es el reconocimiento a la an-
fghiedad laboral, "Hay tra-
bajadores que llevan mas de
mres décadas en la clinica sin
recibir ningfin beneficlo adi-
clonal por sus afios de ser-
vicio, No se paga nada que
reconozca esa fidelidad oex-
periencia. Ademas, la mayo-
ria.de los trabajadores recibe
el sueldo minimo, indepen-
diente de su formacidn tée
nico-profesional. Entonces
quedamos sin diferencia en
cuanto a reconocimiento de
la formacidn”, recaled Diaz.
La dirigenra sefialé que en-
e las peticiones figuran el
reajuste de sueldos por anti-

-¥Clinica Isamédica, Carretera el Cobre 884, Rancagua.

gliedad, unplan de incentivo
al rerito, mayores beneficios
en bones y asignacionss, asi
como avanzar hacla una re-
duecidndela jornadalaboral
antes de lo previsto por ley.
"Queremos que se note la di-
ferencia de esta negociacién
colectiva, no que nos ofrez-
can pequefios montos de
5.000 010,000 pesos. Espe-
Tamos una oferta que genere
uncambio real”, puntualizd,

Respecto a los montos con-
cretos, Diaz afirmé que el
sindicato se mantiene abler
10 al didloge: "Estamos su-

mamente ablertos a recibir
una oferta, pero sigue sealo
suficlentements buena para
realmente meforar los suel-
dos™

Actualmente, el proceso se
encuentra en la etapa de
mediacién obligatoria, que
podria extenderse algunos
dias mds. Segn &l crono-
grama, la primera semana
de septiembre seria decisiva
para determinar si la huel-
ga se hace efecriva. "Somos
transparentes en decir que
no le tenemos miedo a la
huelga, sin embargo, espe-
ramos evitar liegar a ese me-
dic, pero es la herramienta
mds importante que tene
esta organizaciim”, afirmé Ia
presidenta sindical.

H eventual inicio de la huel

ga tendria un fuerte impacto
en |a operacién de la clinlca,
va que el sindicato represen-
@ a mis de la mitad de los
trabajadores. “Esta empresa
no tiene los servicios mini-
mos. 51 los socios se van a
huelga, representamos mu-
cho mas del 500 del perso-
nal, por lo que Ja clinica po-
dria dejar de funcjonar. Eso
demuesira la fuerza laboral
que tenemos v el 1ol que
cumplimos en Clinica Isa-
médica”, advirtié Diaz.

Cabe recordar que, parale-
lamente al conflicto labo-
ral, la clinica enfrenta un
litigio por indemnizacién
de perjulcios por respon-
sabilidad extracontractual
cuyo monto asciende a
$371.799.628, Interpuesto

por un miembro del direc-
forio contra cuatro de sus
pares. La demanda cuestio-
na decisiones que habrian
favorecido econdmicamen-
te al gerente general en
detrimento del patrimonio
social, generando ademas
tensidn entre los accionis-
as.

Este contexto, sumado a la
negociacidn colectiva y la
posible huelga, da a conocer
un momento critico para
la institucién, en el que se
conjigan demandas salaria-
les histdricas de los trabaja-
dores y cuestionamientos
sobre la gestidn interna del
directorio, algo que marcard
los préximos pasos tanto en
Iolaboral como enlo nstitu-
cional dela clinica.
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