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Titulo: Diputados aprueban reajuste del sector publico de 3,4% a junio de 2026

Diputados aprueban reajuste del sector
publico de 3,4% a junio de 2026

La Camara de Diputadas y Diputados aprobé el pro-
yecto de reajuste para las y los trabajadores del sector
publico, una iniciativa que contempla un aumento total
de 3,4% a junio de 2026. El debate estuvo marcado por
la eliminacion de la denominada “norma de amarre”, uno
de los puntos mas controvertidos de la discusion legisla-
tiva.

El reajuste, establece una primera alza retroactiva de
2,0% desde el 1 de diciembre de 2025, aplicable a remu-
neraciones, asignaciones y beneficios imponibles y no
imponibles. Posteriormente, a contar del 1 de junio de
2026, se sumara un 1,4% adicional, completando asi el
aumento total del 3,4%.

La iniciativa aprobada el miércoles 14 de enero, in-
cluye una serie de otros beneficios econémicos para fun-
cionarios activos y pasivos, definidos en gran parte por
acuerdos entre el Ejecutivo y la Mesa del Sector Publico.
Entre ellos destacan bonos de escolaridad, aportes a bien-
estar, incentivos al retiro y beneficios para pensionados,
como el bono de invierno y aguinaldos.

NORMADE CONTRATAS QUEDA FUERA DEL PRO-
YECTO

Uno de los puntos que tensiond el debate fue la dis-
posicion que buscaba restringir los despidos de funcio-
narios a contrata. La propuesta original permitia que quie-
nes cumplieran dos afios en el cargo pudieran apelar a la
Contraloria en caso de desvinculacién. Si bien el minis-
tro de Hacienda, Nicolas Grau, intenté elevar el requisito

a cinco anos para lograr consenso, la Camara finaimente
rechazo cualquier version de la norma.

La oposicion argumenté que la medida reducia la fle-
xibilidad del Estado y podia promover la permanencia de
funcionarios ligados a la actual administracion. Desde el
oficialismo, en tanto, se defendié que la norma buscaba
dar estabilidad y evitar despidos arbitrarios. Pese a ello,
la propuesta no alcanzé el quorum necesario y quedo
excluida del texto que avanzara al Senado.

IMPACTO FISCAL Y COBERTURA

Segun el informe financiero, el proyecto implica un
costo fiscal cercano a 1,6 billones de pesos, incluyendo
el reajuste retroactivo. De ese total, mas de $838 mil mi-
llones corresponden exclusivamente al aumento salarial.
El gasto proyectado para 2027 asciende a 1,14 billones
de pesos.

El reajuste impactara a mas de 951 mil trabajadores
del sector publico, mientras que los bonos y beneficios
llegaran a mas de 1,19 millones de personas. En el caso
del sector pasivo, se estima que mas de 3,1 millones de
pensionados recibiran beneficios asociados.

La iniciativa fue aprobada en su idea de legislar por
94 votos a favor y 35 en contra, mientras que las normas
con quorum especial no lograron las mayorias necesa-
rias. El proyecto pasara ahora al Senado, donde conti-
nuara la discusion respecto de sus efectos laborales,
administrativos y financieros.

Ta

www.litoralpress.cl



