& LITORALPRESS

Fecha: 27-08-2023
Medio: EIl Mercurio

Supl.

Tipo:

Titulo:

: El Mercurio - Cuerpo B
Noticia general

na de las principales brechas en

el mercado laboral entre hom-

bres y mujeres es la salarial. De

acuerdo con el estudio Zoom
de Género, que elabora el Observatorio
del Contexto Econémico (Ocec de la
UDP), en conjunto con ChileMujeres, los
ingresos por la ocupacidn principal de los
trabajadores fueron 25,5% inferiores en
las mujeres que en los hombres el afio pa-
sado, lo que implicé un aumento delabre-
cha por segundo afio consecutivo, segin
elreporte que se realiza en base a las cifras
de la Encuesta Suplementaria de Ingresos
(ESI) de 2022.

En 2020, la brecha de ingreso se redujo a
-20,4%y en 2021 aumentd a -21,7% (verin-
fograffa). Sin embargo, el informe destaca
que la reduccion de la brecha de género en
el ingreso laboral en 2020 no obedeci6 a
politicas estructurales relevantes, sino que
se produjo esencialmente por una mayor
destruccién relativa de empleos con menor
capacidad de generacién de ingresos entre
las mujeres (baja calificacién, jornada par-
cial, cuenta propia, etc.) en comparacién
con los hombres.

“Fue simplemente un efecto transitorio,
que obedecié en parte a que en términos re-
lativos se vieron mds afectadas las mujeres
que tenfan empleos con menor capacidad
de generacion de ingresos, por lo que al ser
expulsadas del mercado laboral, esto llevé a
que los ingresos laborales promedio de las
mujeres subieran ese aio”, explica el direc-
tor del Ocec, Juan Bravo.

Agrega que a medida que el mercado la-
boral se ha ido recuperando se han ido rein-
corporando también mujeres con empleos
con bajos ingresos en el trabajo, con lo que
la brecha en 2022 comenzé a subir nueva-
mente hacia cifras mds cercanas a los nive-
les prepandemia.

Diferencias suben con la
calificacion laboral

En todos los niveles de calificacién hay
una brecha de ingreso en desmedro de las
mujeres.

Sin embargo, la brecha es mayor a medi-
da que aumenta el nivel de calificacién de la
ocupacién, llegando a un diferencial de
-32,6% en el segmento de alta calificacién.
Los hombres con calificacién laboral alta
perciben, en promedio, un ingreso de
$1.515.726, mientras que en las mujeres el
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Utilizando los datos de la tltima Encuesta Suplementaria de Ingresos del INE, en 2022 el ingreso promedio de las
mujeres fue un 25,5% menor que el de los hombres. A mayor calificacion laboral, también aumenta la diferencia.
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Brecha de género segtin ingreso
de la ocupacién principal

Diferencia % entre mujeres y hombres
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Fuente OCEC-ChileMujeres, en base a Encuesta Suplementaria de Ingresos de 2022 del INE.

Ingreso promedio de la ocupacion
principal por sexo y brecha*

Segtin nivel de calificacion de la ocupacion
°

(]
w Hombre F Mujer

Calificacién Ingreso promedio ($)  Brecha (%)

1.515.726
Alta
: - 588.654
Mediana
I 409.830

*Se define brecha de género como la diferencia entre el ngreso
promedio de las mujeres respecto delingreso prormedio de los hombres

Baja

La reduccién de la brecha de género en 2020 -dice el reporte-

se produjo por una mayor destruccién de empleos con menor

capacidad de generacién de ingresos entre las mujeres.

promedio es de $1.022.192.

En el otro extremo, la brecha en el seg-
mento de calificacién laboral baja es de
-20%, con ingresos promedio de $421.132
y $336.795 para hombres y mujeres, res-
pectivamente.

Otro factor que aumenta la distancia en
los ingresos es la informalidad en desme-
dro de las mujeres. Las cifras para el afio

2022 dan cuenta de que el ingreso laboral
promedio en el segmento de ocupados in-
formales fue de 32,1% menor entre las mu-
jeres, mientras que la brecha de género en
elingreso laboral en el segmento de ocupa-
dos formales fue de -23,3% en desmedro
de las mujeres.

“Preocupa el aumento de labrecha de in-
gresos cuando aumenta la calificacién de

las mujeres, la informalidad y las jornadas
parciales. También cuando se tienen nifios.
Al contrario de lo que se podrfa pensar, a
mayor calificacién de las mujeres, menos
ingresos perciben que los hombres”, dice
Francisca Jiinemann, presidenta ejecutiva
de ChileMujeres.

Brecha seguiria en aumento

Juan Bravo plantea que una de las razo-
nes fundamentales de las brechas de género
en materia laboral es que la “legislacién re-
plica la Iégica cultural de ausencia de co-
rresponsabilidad, al asumir implicitamente
que son las madres las principales respon-
sables del cuidado de los hijos”. Esa légica,
dice, se traduce en derechos laborales aso-
ciados alos cuidados de los hijos que no son
equitativos entre padres y madres, lo que
encarece la contratacién femenina.

“Dado que se observan pocos avances en
esta materia, lo que se esperaria es que las
brechas de género en el ingreso laboral con-
tintien su senda de deterioro, acercdndose a
las cifras observadas en el periodo prepan-
demia”, afirma.

Francisca Jiinemann afiade que se requie-
re reformar los costos asociados exclusiva-
mente ala maternidad que las empresas de-
ben asumir. “Es indispensable fomentar la
formalidad laboral, disminuyendo los de-
sincentivos a la contratacién, como el tener
que pagar sala cuna si contratas a la mujer
ntimero 20 y facilitando la formalizacién de
quienes trabajan de forma independien-
tes”, detalla.
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