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Columna
Energia y empleo femenino et
Seremi de Energia Los Rios

n la region de Los Rios estamos viviendo un

momento clave en la construccion de un fu-

turo energético mas limpio, sostenible y con
mayores posibilidades laborales para nuestras co-
munidades.

Enel Gltimo afo, la Comisién de Evaluacion Am-
biental haaprobado una serie de proyectos de ener-
gias renovables no convencionales que no solo re-
presentan inversion y desarrollo, sino también una
oportunidad tnica para consolidar empleos en
nuestro territorio.

Iniciativas como los parques solares Burgos, Rio
Bueno y Mautz, impulsados por la empresa Blue
Light Energy, retinen una inversion privada de mi-
llones de délares y se prevé que durante su etapade
construccion generen mas de 220 puestos de traba-
jodirectos, dinamizando nuestras comunas y poten-

ciando la actividad econémica local. Asimismo,
otros proyectos como los fotovoltaicos Los Tambo-
res, Nueva Paillaco y Los Lagos, ahora aprobados
por unanimidad. consolidan el desarrollo sostenible
ennuestraregion, sumando inversion y estabilidad
laboral para quienes seran parte de su ejecucion.
Estos proyectos demuestran que la transicion
energéticaes una palanca de crecimiento y empleo
genuino para Los Rios. Sin embargo, no podemos
mirar estos logros sin ver un desafio estructural, el
sector energético sigue siendo ampliamente mascu-
linizado. Es urgente que, juntocon celebrar la llega-
da de inversion y trabajo, nos comprometamos a
abrir espacios reales para mujeres en todas las eta-
pas del desarrollo energético. Desde la ingenieria y
la técnica hasta la gestion, la operacionyy la construc-
cion, las mujeres deben ser parte fundamental de

esta nueva etapa.Por ello, desde la Seremi de Ener-
giahacemos unllamado a las empresas constructo-
ras, a los titulares y a quienes lideran estos proyec-
tos, aqueimpulsemos politicas de contratacién con
sello de equidad de género. Queremos ver mas ge-
rentas, técnicas operarias, instaladoras y lideresas
de obra, mujeres que no solo encuentren un espa-
cio en la energia, sino que lo ocupen con voz, deci-
sion y protagonismo. Este sector, rico en oportuni-
dades técnicas y tecnolégicas, tiene el desafio y la
responsabilidad de transformarse en unentorno in-
clusivo y diverso.Tenemos ante nosotros una transi-
cion energética que no solo eslimpia y necesaria, si-
no también transformadora en lo social y laboral.
Aprovechemos este impulso para que la energia que
generemos en Los Rios también sea energia de equi-
dad, oportunidades y participacion diversa
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