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Noticia general

Bci, DHL Express y Buk lideran el ranking de las mejores empresas para profesionales de Chile en 2023

TOP 3 empresas para profesionales sub-35

Bci, DHL Express y Buk lideran el
ranking de las mejores empresas
para profesionales de Chile en 2023

Las compafiias fueron reconocidas por el segmento de profesionales sub-35 como los tres mejores lugares para
trabajar. Los datos se desprenden del estudio Employers for Youth (EFY) 2023, elaborado por FirstJob.

FirstJob dio a conocer los

resultados de la novena edi-

cién del estudio Employers

for Youth (EFY) Chile 2023
donde participaron 18 mil jovenes y 200
empresas de todo el pais. Como resul-
tado, Bci, DHL Express y Buk ocuparon
los tres primeros lugares del ranking
general como las Mejores Empresas para
Jovenes sub-35 en Chile. El estudio eva-
lbay compara la experiencia de los cola-
boradores en sus organizaciones a par-
tirde atributos y dimensiones como los
beneficios, la calidad de vida y la esta-
bilidad laboral, entre otros.

El estudio EFY es el mas grande de su
tipo en Latinoameérica y es uno de los
mas grandes del mundo. Una de sus
caracteristicas diferenciadoras es que
se desarrolla de forma 100% cuantitati-
vay basada en la percepcion de los pro-
pios colaboradores de la empresa, ase-
gurando asi la transparencia de los resul-
tados. Ademas, no hay costo asociado
para las compafiias que deciden formar
parte del relevamiento. Hasta el momen-
to, mas de 100 mil profesionales sub-
35 han sido parte de la medicion en los
15 paises de la region en donde se lleva
a cabo.

Del analisis emerge que, en Chile, los
profesionales sub 35 eligen trabajar en
lugares que les brinden desarrollo de
carrera y también estabilidad laboral. En
este sentido, Mario Mora, CEO de FirstJob,

Mario Mora, CEO de FirstJob.

hablo sobre el nuevo concepto de esta-
bilidad laboral, muy distinto al entendi-
do por generaciones anteriores. "Hoy,
los jovenes estan buscando empresas
que les brinden la seguridad para poder
desarrollarse”, comentd. “No se trata de
una estabilidad laboral de trabajar muchos
anos en una empresa, sino que esta mas
vinculado a lo emocional’, agregd sobre
este punto. Estos atributos se ubicaron
como los preferentes a la hora de tra-
bajar en una empresa.

Al mismo tiempo, otro dato que des-
taca tiene que ver con la proyeccion
laboral que los mismos profesionales
hacen de sus carreras y el tiempo que
consideran adecuado para recibir un
ascenso o ser cambiado de area, como
parte de su desarrollo. Sobre esto, el
estudio muestra que mas de un 40% de
los profesionales encuestados cree que
dos afos es el tiempo promedio apro-
piado para que haya un movimiento
ascendente en su carrera y desarrollo,
dentro de una empresa. Ademas, un 27%
cree que esto debe darse en el periodo
de un afio.

El teletrabajo gana
terreno en el top 10

Uno de los puntos clave del analisis
es que, de las diez empresas mejor eva-
luadas, el 43 por ciento trabaja de forma
remota. Por otra parte, si se observa el
promedio del pais, esta cifra desciende
al 16 por ciento. En el caso de la moda-
lidad hibrida, las 10 mejores empresas
de la lista empatan con un 42 por cien-
to mientras que, a nivel pais el trabajo
hibrido se impone con un 54 por cien-
to. La observacion de este fendmeno
esimportante para entender hacia donde
se estan proyectando las empresas que
apuestan por ser una mejor marca
empleadora, en busca de alinearse con
las preferencias del talento joven.

El top 3 del ranking que evalua a las
mejores empresas para profesionales
sub 35 estd conformado por BCI, DHL
Expressy Buk. Le siguen Hilti y el Instituto
Profesional IACC completando el top 5
y luego Tempo, Itau, DHL Global
Forwarding, Pedidos Ya y Zenta Group,
dentro de las diez mejores. Arcos Dorados,
Siemens Healthineers, Pfizer, Aligare,
Sky Airline, Cerveceria Ab InBev, Zurich
Santander, Telefonica, Schneider Electric
y Neoris completan el top 20.
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EL TOP 52 DE LAS MEJORES EMPRESAS PARA
PROFESIONALES SUB-35 EN CHILE ES:

1 Bci

2. DHL Express

3. Buk

4. Hilti

5. Instituto Profesional
IACC

6. Tenpo

7. Itau

8. DHL Global Forwarding

9. PedidosYa

10. Zenta Group

11. Arcos Dorados

12. Siemens Healthineers

13. Pfizer

14. Aligare

15. Sky Airline

16. Cerveceria Ab InBev

17. Zurich Santander

18. Telefénica

19. Schneider Electric
20. Neoris

21. Sl Group

22.Vida Camara
23.Soprole

24. Ausenco

25. Johnson & Johnson
26.Cebra

27.Bosch

28. Walmart

29. Enviame

30. Banco Internacional
31. Seidor

32. Banco Bice

33.ABB

34. Natura

35. BASF

36. FID Seguros

37. Xepelin

38.ACHS

39. Agencia Match

40. Principal Financial
Group

41. Lider Bei

42 \erisure

43, Nestle

44. Empresas SB
Salcobrand

45. Southbridge
Insurance Company

46. BICE Vida

47. Teck Resources

48. Grupo SAESA

49. Syngenta

50. eClass

51 SB Pay

52. BAT
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