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Tipo:  Noticia general
Titulo: Andlisis por sector: los sueldos promedio de los gerentes top en Chile

Los CEO del area minera pueden ganar hasta $30 millones al mes

Analisis por sector: los sueldos
promedio de los gerentes top en Chile

Una combinacion de

o S Sueldos gerenciales en Chile segtin cargo y tamano de la empresa
formacion académica,

i e Industria Tamano de | Cargo Minimo Méximo Rango
experiencia la empresa 2025 2025 Medio
o inerfa rande ief Executive Officer .000. .000. .000.
profesional y Mineri Grand CEO (Chief E ive Officer) $22.000.000 | $30.000.000 | $26.000.000
habilidades blandas Banca y Sequros Grande | CEO (Chief Executive Officer) $17.000.000 | $25.000.000 | $21.000.000
es clave para llegar a Finanzas y Contabilidad Grande | CEO (Chief Executive Officer) $17.000.000 | $25.000.000 | $21.000.000
estos carqos Energia Grande \ CEO (Chief Executive Officer) $15.000.000 | $25.000.000 ‘ $20.000.000
g05- Mineria Mediana | CEO (Chief Executive Officer) $16.000.000 | $20.000.000 | $18.000.000
Banca y Seguros Mediana \ CEO (Chief Executive Officer) $12.000.000 | $18.000.000 ‘ $15.000.000
Tecnologia y Digital Grande | CEO (Chief Executive Officer) $13.000.000 | $17.000.000 | $15.000.000
S Tecnologia y Digital Grande \ ClO/Director deTI $12.000.000 | $16.000.000 ‘ $14.000.000
Construccion Grande | Gerente General $10.000.000 | $17.000.000 | $13.500.000
a consultora de talento Robert  Tecnologia y Digital Grande | CTO (Chief Technology Officer) $8.000.000 | $16.000.000 ‘ $12.000.000
ZYap'f.?S §|hr'r|1ee r'gajj?gj) gfalt‘;“gf Energia Mediana | CEO (Chief Executive Officer) $8.000.000 | $15.000.000 | $11.500.000
larial de los cargos més altos a nivel Supply Chain & Operaciones| Grande \ Gerente de Cadena de Suministro $8.400.000 | $12.900.000 | $10.650.000
ejecutivo en Chile. Para su analisis Mineria Grande | COO - Gerente de Operaciones $8.200.000 | $13.000.000 | $10.600.000
utiliz6 una combinacidn de datos ob-  IESHERTRSIER Mediana | Gerente General $8.000.000 | $12.000.000 | $10.000.000
tenidos de cartas de oferta reales y . o . o
la consulta a mesas de expertos es- Tecnologia y Digital Grande | CDO (Director Digital) $7.500.000 | $12.000.000 | $9.750.000
pecializados en diferentes éreas e in- Finanzas y Contabilidad Grande \ CFO (Chief Financial Officer) $7.000.000 | $12.000.000 | $9.500.000
duetee. B estidln ghoved K6 1A gl Grande |Gerente Legal $7.000.000 | $12.000.000 | $9.500.000
quidas percibidas durante el periodo . oz = | 3 .
enero-noviembre de 2024, sin tomar Tecnologia y Digital Mediana | CEO (Chief Executive Officer) $8.500.000 | $10.500.000 | $9.500.000
en cuenta otros ingresos variables Mineria Grande | Gerente de Sostenibilidad $8.500.000 | $10.000.000 | $9.250.000
coma viticos y bonos. ) Tecnologia y Digital Grande |CSO/CISO (Chief Information Security Officer) | $8.000.000 | $10.000.000 | $9.000.000
El informe confirma que por lejos . ol " .
los sueldos més altos en las empresas Tecnologia y Digital Mediana |ClO/Director de Tl $8.000.000 | $10.000.000 | $9.000.000
corresponden a los CEO (Chief Execu-  Marketing y Ventas Grande | Gerente Comercial $7.000.000 | $9.500.000 | $8.250.000
tive Officer, el antiguo gerente gene- a5 Humanos Grande | Gerente de Recursos Humanos $6.500.000 | $9.500.000 | $8.000.000
ral). Eso se explica por la magnitud de - ki . y
su responsabilidad. “Su principal fun- Tecnologia y Digital Grande | COO (Chief Operating Officer) $7.000.000 | $9.000.000 ‘ $8.000.000
cién es definir la visién, el propésito y Tecnologia y Digital Grande | Gerente de Transformacion Digital $7.000.000 | $9.000.000 | $8.000.000
:gs“;';'i‘;? dgge': e g ngggﬁggg Mineria Grande | Gerente de Proyectos $6.200.000 | $9.700.000 | $7.950.000
estratégica y de negocio. Toman de-  Marketing y Ventas Grande | CMO (Chief Marketing Officer) $6.500.000 | $8.500.000 ‘ $7.500.000
cisiones clave que impactan en todas Mineria Mediana | COO - Gerente de Operaciones $6.000.000 | $9.000.000 | $7.500.000
las areas”, define Alfredo Araneda,  Tgcnologia y Digital Mediana | CTO (ChiefTechnology Officer) $6.000.000 | $9.000.000 | $7.500.000

CEO de Robert Walters Chile.

Este cargo, recalca, es el principal
punto de conexién entre la junta di-
rectiva y las operaciones corporativas,

Fuente: Robert Walters.

representando a la empresa ante sus
socios estratégicos y anticipdndose a
los desaffos del mercado.

Carlos Henriquez, director comer-
cial de SOS Group, firma de recursos
humanos que recluta y selecciona
altos ejecutivos para distintas com-
pafifas, anade que los CEO se carac-
terizan por su vision estratégica para
tomar decisiones, lo que influye en el
éxito o fracaso de la empresa.

“El CEO define las estrategias glo-
bales de la organizacién, futuras in-
versiones, diversificacion de produc-
tos de la empresa, asuntos internos
como la cultura y desarrollo organiza-
cional, y mantiene la relacién con los
accionistas de la empresa. También
somete sus propuestas a votacion del
directorio de la compafifa, pero la de-
finiciones e iniciativa son de él o ella”,
reconoce.

Mayor responsabilidad

Los CEO de la industria minera son
los mejor remunerados segln este
ranking de sueldos (ver tabla). Hen-
riquez explica que ello responde a la

alta competitividad de la actividad
econémica mas importante del pafs.
“Es un sector altamente rentable,
por lo que toda su cadena de sueldos
es elevada, lo que coloca a su CEO o
Chief en la clspide de sueldos. Las
funciones del CEO de una minera son
definir inversiones futuras, mantener
relaciones con accionistas y también
conducir la relacién con la comuni-
dad”, resume.

Otro rubro con altos sueldos es la
bancay la industria de los seguros.
“Se debe a lo complejo y regulado
que es este sector, ademés de la gran
responsabilidad que conlleva manejar
grandes sumas de dinero y los ries-
gos financieros asociados. Los CEO de
estas industrias tienen que encontrar
el equilibrio entre la innovacién tec-
noldgica, ofrecer una buena experien-
cia al cliente y cumplir con todas las
normativas, mientras se aseguran de
que el negocio se mantenga estable y
crezca de manera sostenida”, precisa
Araneda.

Henriquez, en tanto, agrega que
son responsables de gestionar un

alto volumen de capital. “El CEO de la
banca es responsable de definir politi-
cas de inversiones de los recursos que
administran, orientédndolos a renta fija
o variable o moneda extranjera, bo-
nos estatales, y decidir a qué sectores
facilitar via préstamo estos recursos,
como rubro eléctrico, construccién”.

Alfredo, ¢cudl es la industria
que cuenta en general con me-
nores sueldos gerenciales?

“La construccioén, especialmente
en empresas medianas. Esto se debe
a varios factores, como margenes de
ganancia més ajustados en compa-
racion con industrias de mayor valor
agregado, la alta competencia en lici-
taciones y la dependencia de proyec-
tos que pueden verse afectados por
el ciclo econémico. El &rea de la cons-
truccién ha sido una de las més gol-
peadas este afio, por lo que también
es un factor a considerar en cuanto a
las rentas del sector”.

Coémo escalar alto
Valentina Ravioly, senior manager
de la reclutadora de gestién de ta-

lentos estratégicos LHH Recruitment
Solutions, afirma que convertirse en
gerente de una empresa requiere de
una combinacién de formacién acadé-
mica, experiencia profesional y desa-
rrollo de habilidades blandas.

“Las carreras mas comunes para
aspirar a un puesto gerencial son In-
genierfa Comercial y Civil Industrial:
estas disciplinas proporcionan cono-
cimientos en gestién de recursos hu-
manos, financieros y fomentan la ca-
pacidad analitica, que son esenciales
para dirigir un equipo u organizacién”.

Respecto a la experiencia profe-
sional, generalmente se prefiere una
trayectoria de al menos 5 a 10 afios
enroles de responsabilidad creciente.
“Durante este periodo los profesio-
nales deben adquirir experiencia en
diversas &reas de la compaiifa, para
lograr desarrollar una visién integral
del negocio”, apunta. Las competen-
cias interpersonales, como liderazgo,
comunicacién efectiva y capacidad
para trabajar bajo presién, son cru-
ciales para alcanzar el éxito en roles
gerenciales, cierra.
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