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tenidos por este medio revelan al menos dos convenios de transferencia suscritos entre el gobierno regional y Corfo, con un

monto agregado de $476.611.000, orient
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tenides por este medio revelan al
menod dos convenios de transfe-
rencia suscritos entre el gobier-
noregional y Carfo, con un maonto
agregado de §476 611.000, orien-
tados exclusivaments al desarrolio
dal ecosisterna HZV regional. Los
datos y documentcs fueron antre-
gados por el Core de Magallanes
tras una solicitud de Ley de Trans-
pazencia.

El 4 de agosto de 2022 el go-
bernador regional, Jorga Flies
Adfibn, y el director regional (S) da
Carfo, Oscar Strauch Bertin, sus-
cribieron el primer convenio de
transferencia de recursos pata
gl H2V en Magallanes. Kl instru-
mento, formalizado mediante la
Resclucion Ex (DPIR) N*326/2022,
transfirid a Corfo hasta $50 000,000
durants el afia 2022, con un saldo
da$24 211 000 para afics siguien-
tas, completando un costo total de
proyecto de $84.211.000

El proyects financiado, deno-
minade “Transferencia Programa
Estratégico Hidrogeno Verde-Afio
1, Etapa Implementacién” tenia
como objetivo implementar ka pri-
mera etapa del Frograma Trans-
forma Regional "Hidrégeno Verde
Patagonia Austral’, articulando in-
framstructura habilitants, desarro-
llo de capital humano especializa-
do y ranafarencia de tecnologia
El plazo criginal fue de 12 mases,
extendido 4 meses adicionales, y
fue declarado finalizado.

Dos afios después, @l § de sep-
tismbre de 2024, sl mismo gober-
nador regional -shora eon la di-
rectora regional de Corfo, Maria
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José Navajas Dominguez— sus-
crihif un segundao convenio, asta
vex por $392 400,000, formalizado
mediante la Resohucion T R. (DFIR)
N"74/2024.

El programa financiadao
-“Transierencia y Fortalecimien-
to de Capacidadea en Tomo al
H2V, Magallanes"- as conside-
rablemente més ambicioso qua
gu predecesor, Con un horizon-
te de ejecucién hasta el 31 da
agosto de 2026, contempla 10
lineas de actividad estructura
das en dos afics. El desembolsa
de recursos se distnibuye en trea
tramos: $159.200.000 en 2024 y
$233.200.000 paa los afine 2005-
2008
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MARCELA GACITUA
Dwecrona pe Canmena Asea o6
Ciemcaas Socuaies IPST, Punim ARenas

| D Intemacicnal de la

Mujer, conmemarado el 8

de marzo, nos recuerda la

historica lucha de las mu-

jeres por la igualdad, la

justica y mejores condicones labo-

rales y salariales. En los dtimos afios

estas condiciones se han ido fona-

leciendo, con avances como |a Ley

N°20.545 vinculada 2 la protecsdn

a la maternidad, el acceso a la sala

cuna, la creacion del Senvicio Nacio-

nal de la Mujer y Equidad de Géne-

ro {SERNAMEG) y recientementa la

adaptacién de jomadas laborales

coma ¢ teletrabaje parcial, Sin em-

bargo, &l afio 2026, la reduccién de

la brecha salarial entre hombres y
mujerss sigue siendo un desafio

La Encuesta Suplementana de

Ingreses (ESH 2024 sefala que en
la regidn de Magallanes y de la An-
tirtica Chilena, los hombres, que
rapresentan ef 57 4% de |a pobla-
cién poupada, percibieron un ingre-
0 medio mensual de $1.186.021,
miantras que las mujeres, con
un 42 6% de participacion, alcanza-
ron $B81.952, reflejando una bracha
de génaro en -25,6% en desmedro
de las mujeres, Aungue &l ingreso
promedio femening ha aumenta-
do en los Ultimos cuatro afios, las
desiguzldades persisten, y tras el
ratomo progresivo a la presenciali-
dad post pandemia, la brecha se ha
mantenido estancada durante 2023
y 2024, evidenciande un problema
estructural que afecta princpalmen-
te @ las mujeres, en un mercado
laboral que sigue siendo mayorita-
ramente masculino.

En sintesis, al cracimiento del
ingreso medio no ha ido acompa-
flado de una mejora en |3 equidad
salarial, y mientras esta no sea una
prionidad, la desigualdad en este
ambito se mantendrd. Desde la edu-
cacion superior, y especificamenta
desde 1s camera de Servicio Social,
tenemos &l deber de formar profe-
sionales con valores éticos, capacas
de promover justicia sodial, trabajo
dignoy dignidad para todas las per-
sonas, reconocendo que 1a econo-
mia se fortalece con la contribucin
equitativa de toda la poblacidn.
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AGARRE SEGURO Y
EXCELENTE TRACCION
EN NIEVE Y LLUVIA,

NOTOR GROUS

EQUIPATE HOY Y CONDUCE SEGURD;

NEUMATICOS DE INVIERNO
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MODELO AT-5
APTO PARA CAMIONETAS Y
SUV. DISENO TODO TERRENO
COMPATIBLE CON CLAVOS.

Cartera en construccién

El anélisis de los datos pabli-
ves de Corfo revala una cartera
H2ZV ambiciosa, acelerada en log
iltimos dos afios y fuertemaenta
concentrada, tanto en actores co-
mo en instrumantos, Magallanes
ocupa un Jugar cantral en esa ar-
quitectura: es la regidn qua recibe
proporcionalments méas recursas,
alberga el proyecto mas grande del
pais y es sede de iniciativas con
proyeccitn global

La hoja de ruta coherente y
prudents que describe el NEMa
convive con la urgencia de que
Magallanes esté lista cuando la
industria alcance su punto de in-
flexién. Con $8.784 millones ya
comprometidos en 18 proyectos,
aun quedan millonarics recursos
par ejecutar y un horizonts hasta
agosto de 2026,

g

y rIRE
&<NTARES
COMPATIBLE
CON CLAVOS O SIN ELLOS,
DISPONIBLE EN UNA AMPLIA
VARIEDAD DE MEDIDAS.
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