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USM continGa trabajando para reducir la brecha de género

POR MEDIO DE DIVERSAS INICIATIVAS:

USM continua trabajando
para reducir la brecha de género

Destacan el Programa de
Contratacion de Académicas, que
recientemente abrié mas de veinte
vacantes para los campus y sedes
de la casa de estudios en Valparaiso,
Santiago, Concepcidn y Vina del
Mar, y un programa de mentorias
para sus alumnas.

£135% de los estudiantes de
carreras y programas del campo
de las STEM son mujeres,
seguin un estudio de ONU
Mujeres.

La brecha de género es una rea-
lidad tanto a nivel nacional como
internacional, especialmente en
las &reas de STEM (acrénimo de
los términos en inglés de Ciencia,
Tecnologia, Ingenierfa y Matema-
ticas). De acuerdo con el Instituto
de Estadistica de la Unesco, a julio
de 2019 la tasa promedio de inves-
tigadoras era solo de 29,3% vy la
brecha aumenta cuanto mayor es
el nivel alcanzado en el escalafon.
Ademés, segun un estudio de
ONU Muijeres, a 2020 solo el 3%
de los Premios Nobel en Ciencias
hasido otorgadoamujeresy las in-
vestigadoras aun se encuentran
subrepresentadas en los niveles
més altos de las carreras profesio-
nales, siendo un desafio de la so-
ciedad en generaly de laacademia
en particular, razon por la cual la
Universidad Técnica Federico
Santa Maria haimplementado una

serie de iniciativas y progra-

mas para que esta di-

ferencia, existente

entre mujeres y

hombres, se reduz-

ca brindando

w ‘? igualdades de
<=, Oportunidades.

—— Bajo este con-

texto, la USM

abri¢ recientemente 24 vacantes
para el Programa de Contratacion
de Académicas, para los campus 'y
sedes de Valparaiso, Santiago,
Concepcién y Vifa del Mar. Esta
iniciativa esta liderada por la Vice-
rrectoria Académica de la Univer-
sidad Técnica Federico Santa Ma-
rfa en coordinacion con el Comité
Interdisciplinario integrado por
funcionarias, profesoras y directo-
ras de diversas areas. “Existe evi-
dencia empirica de que a pesar de
que hay cada vez mas mujeres in-
teresadas en carreras académi-
cas, en particular en ciencia y tec-
nologfa el nimero de mujeres de-
crece a medida que avanza la ca-
rrera académica, con nimeros
muy bajos de mujeres en cargos
altos, como profesoras universita-
rias. Esto se debe a sesgos y dis-
criminacion de género y a la distri-
bucién desigual del cuidado de hi-
jos entre hombres y mujeres”,
aclar¢ la Dra. Yara Jaffé, académi-
ca del Departamento de Fisica de
la USM.
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MENTORIAS PARA
ALUMNAS

La brecha existente a nivel de
pregrado es menor. De acuerdo a
un estudio de ONU Mujeres, el
35% de los estudiantes de carre-
ras y programas del campo de las
STEM son mujeres. “Hay un pro-
blema grande de retencién. Un
factor que influye en esta situa-
cion es el llamado ‘Sindrome del
impostor’, que afecta con mayor
frecuencia a las mujeres y las lleva
a subestimar sus habilidades, lo
que a menudo las aleja de roles
académicos que podrian desem-
penar con éxito”, explicé la Dra.
Jaffé.

De esta forma y con el fin de
abordar la problemética, la acadé-
mica detall6é que en el Departa-
mento de Fisica han puesto en
marcha programas de mentorias
para las alumnas. “Tiene como
propdsito brindar apoyo y fomen-
tar la conversacién en torno a los

CUPOS +MC

“Este programa busca atacar el problema de
la brecha de género mediante la contratacién
directa de académicas, promoviendo la
diversidad y proporcionando referentes para
las estudiantes, por lo cual se necesita tomar
medidas en el corto plazo que ayuden a
disminuir la brecha. A medida que se
promueve la igualdad de oportunidades en la
institucién, se contribuye a una cultura mas
inclusiva y al fortalecimiento del ambiente
académico”.

Dra. Yara Jaffé, académica
del Departamento de Fisica de la USM.

desafios que enfrentan. Aumentar
la presencia de mujeres en nues-
tro cuerpo académico es un paso
importante para combatir esta dis-
paridad”, agrego.

PROXIMAS
GENERACIONES

Para la Dra. Jaffé es fundamen-
tal para fomentar la igualdad en las
préximas generaciones la educa-
cién y concientizacion; la imple-
mentacion de politicas institucio-
nales; promocion de roles de lide-
razgo; establecimiento de progra-
mas de mentoria con
profesionales destacadas en cam-
pos en los que estén subrepresen-
tadas, lo que puede inspirary guiar
alas jovenes; inversién en la edu-
cacion STEM; fomento de la in-
vestigacion sobre cuestiones de
género y diversidad en campos
académicos y profesionales y, fi-
nalmente, la celebracién de logros
femeninos.

Para el proceso de admision 2024, la USM es la universidad que abrira mas
cantidad de cupos en el marco de la iniciativa “Mas mujeres cientificas
(+MC)" del Ministerio de Educacion que tiene como propdsito potenciar y
aumentar la participacion de estudiantes en carreras del area STEM. Seran
en total 227 cupos, en 41 carreras de la casa de estudios, lo que busca
generar clases mas equitativas e inclusivas para el proximo afo.
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