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Presidente del BCl, Ignacio
Yarur, resalta laimportanciade
la rentabilidad de las empresas,
pero con “cohesion social”

Ignacio Yarur Arrasate publico su primer mensaje a los accionistas de BCl en la
memoria de 2025 de la institucion, tras asumir el 1 de enero del afio pasado como

presidente del directorio, en reemplazo de su padre, Luis Enrique Yarur Rey, quien
liderd la empresa durante mds de 30 afos.

EMILIANO CARRIZO

Ignacio Yarur Arrasate fue anunciado
como presidente del directorio de BCI a fi-
nes de 2024, pero asumio el 1 de enero de
2025. Producto de esto, en la memoria de la
institucion de 2024 fue Luis Enrique Yarur
Rey, su padre, quien se dirigi6 a las accio-
nistas, en el marco, ademas, de su despedi-
da tras 33 afos liderando el banco. Ahora,
en cambio, fue el turno de su hijo Ignacio.

BCI publicé su memoria 2025 -la que se
conocio este lunes- y en ella su carta a los
accionistas. En el mensaje, Yarur Arrasate
se concentro en la gestion de la firma, las
proyecciones para el banco y una reflexion
sobre como hacer negocios en Chile.

“Este 2025 quedara registrado en nuestra
historia como una etapa de metas logradas.
Alcanzamos resultados histéricos, que son
la consolidacion de una estrategia innova-
dora de crecimiento sostenido y de inter-
nacionalizacion ejecutada con disciplina
y convicciéon”, resalto el presidente en su
mensaje.

Ademas destaco el rol de la entidad en el
mercado bancario nacional. “Es el banco
mas grande de Chile en términos de activos,
con US$89.920 millones, producto de una
década en la que triplicamos nuestro tama-
No”, sostuvo.

“BCI ha alcanzado también una posicién
de robusto liderazgo en colocaciones co-
merciales y cuenta hoy con sanos indica-
dores de riesgo de cartera que nos permiten
mirar con confianza el futuro”, agrego.

Asimismo, Yarur resalto el desempeio de
sus filiales en Peru y Estados Unidos.

En su carta, el presidente del directorio
también valoré la performance del equi-
po durante el afo y recordé que en 2025
se establecio como sueldo minimo “sobre
$1.000.000 bruto para todos nuestros cola-
boradores”.

De cara al futuro, sin entregar mayores
detalles, advirtié que “el entorno seguird
siendo exigente y que el éxito no estd garan-
tizado, sino que se construye cada dia con
disciplina y vision de largo plazo™.

“Seguiremos avanzando por este camino,
convencidos de que el crecimiento con pro-
posito puede aportar efectivamente al bien-
estar de las personas y al avance del pais”,
anadio.

Por su lado, el gerente general de BCI, Eu-
genio von Chrismar, en la misma memoria,
califico el 2025 como un afo “extraordi-
nario”. El ejecutivo destaco la posicion del
banco como “lideres en la industria”.

“2025 se consolido como el mejor afio de
nuestra historia en niveles de servicio y
disponibilidad de canales, desempefio que
se enmarca en una posicion de fortaleza
financiera indiscutible al cierre del ejerci-
cio”, manifestd en su carta a los accionistas.

En su mensaje, el gerente general de BCI
comento ademds sobre el rol de la IA en sus
operaciones. “Durante 2025 dimos un paso
decisivo al acelerar la adopcion de [A Gene-
-ativa a nivel corporativo, permitiendo la
evolucion hacia una organizacion Al-first”,
dijo.

“Esta transformacion es la palanca funda-
mental con la que asumimos el desafio de

transformar nuestros niveles de eficiencia
operativa. Reconocemos que en este indi-
cador existe una brecha respecto a nuestra
competencia relevante, una realidad que
abordamos como una oportunidad estraté-
gica de captura de valor”, senalo.

MIRADA PAIiS

Respecto del contexto nacional, Yarur afir-
mé que el rol de los empresarios y “quienes
ejercen posiciones de liderazgo™ es “incor-
porar siempre una dimension social rele-
vante”.

“Desde luego, la rentabilidad que entrega-
mos a nuestros accionistas es fundamental:
sin utilidades no hay empresa ni crecimien-
to sostenible”, comento.

Sin embargo, el alto ejecutivo también
asegurd que “es igualmente cierto que Chi-
le requiere una mirada capaz de armonizar
la legitima expectativa de retorno de los
inversionistas con la cohesion social ne
cesaria para que los paises crezcan en paz
y libertad, y construyan asi progreso en el
largo plazo™. @
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