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Competitividad, productividad y empleo, el desafio de la capacitacion laboral este 1 de mayo

Cincuenta y nueve de cada rmwasmén que, de concretar Empecemos por reconocer lo en empleo rn salarios. Ysibienla ble que aooa:glaﬁe al trabajador cion del capital humano de Chile.
00 trabajadores en el mundo las expectativas, nte: el instr data de de refundar el instru-  durante su ral, certifica-  No es una decision técnica. Es una
tendrén que actualizar sus com-  fuerte aumento en la demanda 1976 y tiene problemas reales mentoes evidente, sueliminacién  cién obligatoria con sello de per-  decisién de pais.
petencias antes de 2030. La cifra trabajadores calificados. S6lo  pararesponder a las necesidades  pura abre un vacio institucional tinencia, gobernanza tripartitay
es del Foro Econémico Mundialy  la construccién pro 90 mil actuales. Cerca del 90% del be-  cuyo costo es mayor que el aho- dei basada en
debiera quitarnos el suefio. En  nuevos empleos al 2027,y lami-  neficio lo capturan las grandes rro que la motiva. ev idencia.

Chile, 23 mlllonos de personas

cién y 750 mu‘ estan en riesgo
muy alto de ser reemplazadas. A
eso nos enfrentamos en el con-
texto del 1 de mayo.

Por otro lado, esta la agenda

neria mas de 37 mil al 2034. No
podemos improvisar. Por eso la
discusién sobre la franquicia tri-
butaria, contenida en el Proyec-

empresas, mientras las micro y
pe(%aeﬁas -que concentran el
del empleo formal- acce-

to de Ley para la R ruccion
Nacional, merece una mirada cri-
tica, pero también responsable.

den le manera marginal. Las eva-

de la Larra-
fiaga, la CNEP y Dipres no han
encontrado efectos significativos

La salida es modernizar conin-
teligencia. Mirando la experien-
cia de las principales economias
OCDE surgen cinco patrones cla-
ros para guiar el diseno: subsidio
diferenciado segin tamaio de
empresa, cuenta personal porta-

En el marco de este 1 de ma-
yo, pongamos al trabajador en el
centro de las prioridades. La di-
ferencia entre eliminar y refun-
dar la franquicia es la diferencia
entre un ahorro fiscal de corto
plazo y un legado de moderniza-
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