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Baja la cifra de ocupacion en personas mayores:
sepa como buscar trabajo sobre los 60 aiios

Especialistas recomiendan crear un curriculum acotado, buscar capacitaciones y emitir boletas de honorarios cuando se pueda.

Pamela Serey A.

) caracteristicas
a Encuesta Nacional 2 I
de Benplew [FHNE i operacionales en
tra unatasa de ocupa- donde puedan ser

cion de un 30% en personas
sobre los 60 afos, uno de los
estragos que se continia
viendo pospandemia. La ci-
fra corresponde a cinco pun-
tos PDi‘CEI’J[’UEﬂGS menaos que
antes del covid-19, Respecto
a ello, el nuevo reporte del
Observatorio del Envejeci-
miento UC-Confuturo “Tra-
bajo y personas mayores, a
tres anos de la pandemia”,
entrega como los principales
motivos a este suceso a la
precariedad, falta de oportu-
nidades, discriminacion, au-
mento del costo de vida y
pensiones insuficientes.

De los ocupados, el 43,3%
son hombres y un 19,3% co-
rresponde a mujeres, lo que
ha provecado un aumento
en la informalidad laboral,
sobre toda para el sector eta-
rio que inicia su jubilacion.

Macarena Ro_i as, directo-
ra del Observatorio, explica
que “las mujeres mayores se
ven especialmente afecta-
das, considerando trayecto-
rias de trabajo no remunera-
do e interrumpidas, que
conllevan mayor informali-
dad, lo que nos obliga a re-

s
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Se deben destacar

eficientes: capacidad
paraun inventario o
atender publico.
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MAGISTER GESTION DE

PERSONAS U. MAYOR
-
de la emisién de boletas de
honorarios. Esto porque “una
parte del salario se vaal fondo
de pensiones, otra a los segu-
ros correspondientes de salud

yal seguro de desempleo”,

El experto recomienda ha-
cerlodesde temprana edad la-
boral porque “estd demostra-
do que todos los aportes que
se hacen en el dltimo ano an-
tes de jubilar no contribuyen
de manera sustancial en el
monte de la pensién”,

Ademds, destaca que la

edad de jubilacion estableci-
da por ley (60 afios para mu-
Jeresy 65 para hombres| “no
esobligatoria. Porlo tanto, si
quieren seguir trabajando y
no jubilarse, pueden hacei-
lo”, explica Miranda.

También se destaca que
para mantener el curriculum
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el periodo de pandemia. De  pueden favoreceralas perso-  comienda escribir "delamds  nejar de forma tan acabada remunerado e “Ante el acelerado enveje-
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estudio indica que, al pasar  sentacion. fuera. Por supuesto que lo  operacionales en donde pue- DEL OBSERVATORIO DEL que las personas mayores
los 70 anos, los trabajadores El curriculum vitae es ideal es seleccionar aquellas  dan ser eficientes, por ejem- ENUEECMENTG o puedan desarrollarse plena-
alcanzan un 57,7% de infor-  fundamental y hay estrate- que tengan mayor vincula-  plo. que tienen capacidad = e mente en el mercado labo-
malidad. gias para hacerlo mas llama-  cion con la oferta laboral. para desarrollar un inventa- CONFUTURO ral, transforméndose en un
En el caso de las mujeres  tivo. Primero, advierte Julio Miranda también sostiene  rio o para atender piiblico”, aporte real a las organizacio-
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el 48% de las mujeres sobre
60 anos que trabaja lo hace

teren Direccién y Gestidn Es-
tratégica de Personas de la

época en que la tecnologia es
trascendental para el desa-

El académico recomienda
evitarla informalidad a ravés

llo, gerente general de com-
pania de seguros Confuturo.
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