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1 reciente informe
E “Tarapaca en Datos”,
elaborado por el Labo-
ratorio de Estudios Regio-
nales (LER) de la Universi-
dad Arturo Prat, arrojo ci-
fras reveladoras sobre la
realidad laboral del Tama-
rugal. Segtin el estudio, la
provincia registra un total
de 11.403 personas fuera de
la fuerza laboral, de las cua-
les el 58% reside en la co-
muna de Pozo Almonte. En
dicha comuna, la tasa de
inactividad alcanza un
46,2%, con un perfil educa-
tivo donde el 44,4% de los
consultados cuenta con en-
seflanza media completa o
superior incompleta.

En el desglose comunal,
Pozo Almonte suma 6.654
personas inactivas, 3.820
mujeres y 2.834 hombres,
lo que representa el 5,1%
del total regional de inacti-
vidad, que asciende a
129.867 personas.

Un dato critico para la
provincia es la presencia de
Jjovenes denominados “ni-
ni” que no estudian ni tra-
bajan, quienes representan
el 23,9% del segmento fue-
ra de la fuerza laboral en el
Tamarugal, cifraque en Po-
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Informe del Laboratorio de Estudios
Regionales muestra realidad laboral

zo Almonte se sittia en un
24,1%.

Respecto a las razones
deesta desocupacion admi-
nistrativa, el 31,7% declaré
estar estudiando, el 26,9%
corresponde a jubilados o
pensionados, un 18,1% se
dedica aquehaceres del ho-
gar, el 7,2% al cuidado de
menores y un4,9% presen-
taalguna enfermedad o dis-
capacidad.

La directoradel LER, Ga-
briela Alfaro, explicé que el
comportamiento del Tama-
rugal estd estrechamente li-
gado asu demografia. “Hay
que entender varias cosas
que pasan con el Tamaru-
gal, que si bien tiene altos
indicadores de inactividad,
también tiene alta concen-
tracion de personas fuera
de la fuerza laboral por ra-
zones de jubilacién y eso
tiene mucho relaciona-
miento con los resultados
del Censo 2024, donde la
poblacién quevive alli tiene
una alta concentracion de
adultos mayores”, sostuvo.

No obstante, preciso que
Pozo Almonte tiene un
comportamiento mas simi-
lar a Iquique y Alto Hospi-
cio por su concentracién
poblacional. “Es una comu-
na relativamente mas joven
que el resto de la provincia

DENTRO DE LA PROVINCIA, POZO ALMONTE ES LA COMUNA CON MENOR POBLACION MAYOR.

y alli se explica porque un
31,7% de esa poblacién
inactiva estd fuera de la
fuerza laboral por razones
de estudio”, anadio la aca-
démica.

El informe también ca-
racteriza el nivel educativo
de los mayores de 18 aios
en la comuna, detallando
que, ademds del 44,4% con
ensefnanza media completa
0 superior trunca, un
31,6% posee basica comple-
ta o media incompleta,
mientras que el 21,7% re-
gistra bdsica incompleta o
menos.

Sobre esta relacion entre
preparacién y empleabili-

dad, Alfaro destacé que el
saber que existen personas
preparadas para trabajar,
pero que “por diferentes ra-
zones no estan en la fuerza
laboral, es algo que es im-
portante indagar con ma-
yor profundidad en cada te-
rritorio”.

Proyecta a Pozo Almon-
te como un nodo estratégi-
co debido a su conexion con
la Ruta 5y eneste contexto,
enfatizé la importancia de
los fondos PEDZE y la futu-
ra instalacion de una sede
de la UNAP en la comuna.
“Para que una comuna
crezca organicamente se
tiene que hacer de forma

23,9%

es NINI en la provincia
delTamarugal. Es decir,
que son jovenes que no
estudian nitrabajan.

organizada. Se tiene que
dar el tema de la universi-
dad y también la parte de
salud, que da pie para que
un centro urbano se pueda
consolidar como tal y sea
atrayente para que las per-
sonas decidan iraviviry de-
sarrollarse como familia”,
concluyé Alfaro. o
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