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Agradecimiento

® Queremos agradecer profundamen-
te a guienes nos han apoyado en la
creacion del proyecto “El Sentir Ba-
rroco: Miisicay formacién de audien-
ciasen la Region de Los Rios”, unaini-
ciativa que busca acercara la comuni-
dad la riqueza de la misica barrocaa
través de una experiencia artistica
gratuita en las comunas de Paillaco,
Mafil y Valdivia.

Nos alegra enormemente contar-
les que el proyecto ha sido adjudicado
en su totalidad a través del GORE los
Rios, lo que permitira llevar a escena
laemblematica obra Stabat Mater de
Giovanni Battista Pergolesi, con un
elencode excelencia conformado por
solistas del Teatro Municipal de San-
tiago y muisicos profesionales de des-
tacada trayectoria nacional.

Informaremos oportunamente las
fechas para los conciertos, yva que
nuestro compromiso conel acceso a
lacultura y con el publico regional si-
gue siendo una prioridad.

Paulina Gutiérrez

Deuda de Chile con Mistral

® :Por qué Gabriela Mistral recibio el
Premio Nacional de Literatura seis
anos después del Nobel? Es una pre-
gunta gue incomoda por lo que reve-
la: la mezquindad del medio literario
chileno hacia una de sus voces mas
universales.

La poeta misma lo intuia, En sus
Cuadernos de Napoles (1952), escri-
bid: “Sé que lo peor de mi ‘caso’ con
Chile es el odio de mi gremio”. La eri-
tica, como la de Radl Silva Castro, fue
despiadada. El mundo la reconocia,
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YA vuelo

Hasta el 5 deagosto se extendera el plazo para que cientificas que estén cursan-
do estudios de doctorado y postdoctorado en universidades chilenas postulen
al premio de la Fundacion L'Oréal y UNESCO, “For Women in Science 2025",
iniciativa que busca visibilizar el trabajo y potenciar el ingreso de mas mujeres

en la ciencia. Las interesada pueden acceder a través de ANID.

mientras en Chile pesaban mas lasan-
tipatias politicas, sus dificultades para
ejercer la docencia, dado que la poe-
tisa era autodidacta, vsulejania a par-
tidos politicos, lo que incomodaba a
quienes dominaban parte delaparato
cultural. Sumemos a eso su vida (y re-
conocimiento) en el extranjero como
su estadia en México, y su indepen-
dencia de pensamiento.

Que recibiera el Premio Nacional
1951 no fue un acto de justicia oportu-
na, sino tardia. Y Mistral, fiel a su dig-
nidad, no volvid a recibirlo: destind
los recursos al valle que la vio nacer.

Finalmente, volvié a Chile por l-
tima vez en 1954, invitada por el Go-
bierno de Carlos Ibanez del Campo.
Seglin consigna el Museo Gabriela
Mistral de Vicuna, se le rindié un ho-
menaje oficial y Je hablé al pueblo chi-
lenodesdelos balcones del Palacio de
La Moneda, ademés de una visita a
sus Jugares de infancia en el Elqui.

Mistral regreso a Estados Unidos,
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donde fallecio en Nueva York el 10 de
enero de 1957, Sus restos fueron repa-
triados ese mismo afio y desde 1960,
descansa en paz en Montegrande. A
casi 70 anos de sumuerte, cabe pre-
guntarse CUAntas voces Seguimos pos-
tergando por nuestra ceguera.

Dr: Claudio Véliz
Académico Esciiela de Humanidades
Universidad Gabriela Mistral

Economia plateada

@ Chile esta envejeciendo rapidamen-
te. Segiin el Censo 2024 del INE, el 14%
de la poblacion tiene 65 afios omas, lo
que equivale a unos 2,6 millones de
personas. Para 2050, mas del 30% su-
perard los 60 afos. Este cambio de-
mografico, lejos de ser una amenaza,
representa una gran oportunidad:
construir una economia que valore la
experiencia, promueva la continui-

dad laboral v fomente el envejeci-
mientoactivo,

Este nuevo paradigma se conoce
como economia plateada. No se trata
solode una tendencia demografica, si-
no de un enfoque econémico y social
que reconoce el valor productivo, so-
cial y humano de las personas mayo-
res. Supone adaptar elimundo del tra-
bajo, los beneficios laborales y las po-
liticas puiblicas para asegurar trayec-
torias laborales mds extensas, saluda-
bles y dignas. Paraello, se requiere un
cambio cultural e institucional.

Persisten desafios estructurales:
alta informalidad, discriminacion por
edad, escasa adaptacion normativa y
salidas anticipadas que desperdician
talento. A esto se suman otras barre-
ras, como la dificultad de reinsercion
tras despidos en edades avanzadas, el
acceso restringido al crédito, el reza-
go digital y 1a falta de apoyo en salud
mental, una necesidad creciente en la
vejez laboral.

Redisenar este escenario implica
avanzar hacia un entorno laboral més
inclusivo.

El Estado tiene un rol fundamen-
tal en liderar esta transformacion cul-
tural v normativa. Las universidades,
por su parte, deben generar conoci-
miento, formar talento y aportar a la
innovacion social. Lo que estd en jue-
gono es solo el bienestar de las perso-
nas mayores, sing también la sosteni-
bilidad de nuestro desarrollo. Excluir-
las del mundo laboral es un error cos-
tosoy miope,

Apostar por la economia plateada
es apostar por un pais mas justo,
cohesionado y comprometido con to-
das las etapas de nuestra vida.

Nassib Segovia
Vicedecano de Economia, U.Central

cartasaldirector@australvaldivia.cl
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