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Conozca el Subsidio Unificado al Empleo que promueve el Gobierno

conozca el Subsicio Unificado al
Empieo que promueve el Gohierno

Reemplazaatres
programas. Empleo
Joven, Bono alaMu-
jery Subsidio Previ-
sional para Jévenes.
Y ademas sube de
forma importante
montos del apoyo.

Marcelo Gonzalez Cabezas
Justo esta la semana, cuando
sesupoque el desempleoani-
vel nacional subié al 8,9% en
el trimestre marzo-mayo, el
ministro del Trabajo, Giorgio
Boccardo, present6 en la Co-
misién de Trabajo de la Cdma-
ra Baja el proyecto de ley que
crea el Subsidio Unificado al
Empleo (SUE), iniciativa que
busca moderniza el actual
sistema, simplificindolo en
un dnico instrumento mas
eficiente, inclusivo y con
mayor cobertura.

El proyecto busca apoyar
ser la creacién de empleo
formal, especialmente en los
grupos con mayores dificul-
tades para acceder almercado
laboral: mujeres, jovenes, ma-
yores de 55 afios y personas
con discapacidad. Y tendrd un
fuerte enfoque en pequenias
y medianas empresas.

Presidenta delBC apunta a tres
elementos Por Ia alfa cesantia
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El ministro del Trabajo expuso ante la Comision respectiva de la Cimara Baja. / miNTRAB

“El foco del Gobierno
estd centrado en construir
herramientas que apunten
a la creacion de puestos de
trabajo formales. Por eso ini-
ciamos la tramitacion de un
proyecto que moderniza los
sistemas de subsidios labo-
rales, para dejar una herra-
mienta mucho mas flexible
y que se ajuste a las distintas

Rosanna Costa entrego su vision sobre el
8,9% informado esta semana por el INE.

La presidenta del Banco Cen-
tral (BC), Rosanna Costa,
entro ayer al debate por el de-
terioro del mercado laboral,
asunto en el que se ha enfa-
tizado luego de que el dltimo
lunes el INE informara que
sellegéaun 8,9% de tasa na-
cional de desocupacién en el
pasado trimestre movil mar-
zo-mayo, lo que en concreto
son casi 918 mil personas sin
trabajo.

Ello implicé un alza de
0,6 puntos porcentuales en
doce meses. Y ademas entre
las mujeres la cesantia subié
al 10,1%, un incremento de
0,8% en comparacion con el
mismo periodo de 2024.

En un seminario organiza-

do por Coopeuch, la preside-
bta del BC senal6 que en su
trayectoria mds reciente se
“haido debilitando” el creci-
miento del empleo.

“Latasa de desempleo estd
enlapartealtadeunrangode
lo que uno podria llamar una
tasa de desempleo de refe-
rencia para las condiciones
actuales de la economia...
Hay un crecimiento del em-
pleo que se ha ido debilitan-
do, si queremos buscar una
palabra que refleje la trayec-
toria mas reciente”, declaré
la economista.

Y agrego que “lo que esta-
mos mirando en el BC es un
mercado laboral que tiene al
menos tres elementos pre-

contingencias internaciona-
les y nacionales que hemos
vivido”, sefial6 el ministro
Giorgio Boccardo el martes,
cuando fue al Parlamento.
El SUE reemplazara y sim-
plificara tres programas his-
toricos que existen de forma
separada: el Subsidio al Em-
pleo Joven (SEJ), el Bono al
Trabajo de la Mujer (BTM) y

Rosanna Costa abordo el
tema este erVeS en un se-
minario. / BANCO CENTRAL

sentes en distintos grados.
Primero, la economia se ha
balanceado, pero hay rezagos
en algunos sectores impor-
tantes en materia de empleo,
como la construccion”.
Segun Rosanna Costa,

el Subsidio Previsional para
Trabajadores Jovenes. Se
propone aumentar signifi-
cativamente los montos de
apoyo, con un monto com-
binado de hasta $185.000
mensuales entre empleador
y trabajador, mas del doble de
lostopesactuales. Y contem-
plaun limite de duracién de
doce meses por beneficiario.

“otros elementos son es-
tructurales, aunque pue-
denser transitorios. Es que
cuando uno esta mucho
tiempo fuera de la fuerza
de trabajo, cuesta volver. Y
esa dificultad es mayor en
lamedida que las personas
tienen mas edad”,

Por tltimo, quien enca-
beza al instituto emisor
dijo que un tercer factor
que incide en el actual ni-
vel del desempleo es que
“también tenemos un
mercado laboral que se ha
ido ajustando a presiones
de costo, que son varias y
sistematicas en el tiempo.
Es verdad que son gradua-
les, pero de alguna manera
hay que incorporarlas. Y
parte de esto se absorbe
porellado de aumentos de
productividad”.
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“Queremos dejar e

una herramienta mucho
mas flexible y que se
ajuste a contingencias
externasylocales™

GIORGIO BOCCARDO
Ministro del Trabajo

“Vaenelsentido
correcto, pero hay que
tener cuidado con que
los empleados sujetosal
subsidio desplacenalos
no focalizados”.

MAURICIO TEJADA
Profesor U. Diego Portales

Mauricio Tejada, acadé-
mico del Departamento de
Economia de la Universidad
Diego Portales, valor6 la me-
dida, diciendo que “va en el
sentido correcto, al eliminar
algunas dificultades burocra-
ticas y definir la focalizacién
€1 grupos con mas problemas
parainsertars. También es po-
sitivo el aumento sustancial
de los montos, lo que mejora
el potencial de efectividad”.

“Estd demostrado que
los subsidios son efectivos,
pero hay que tener cuidado
con algunas limitaciones
de este tipo de programas,
como los riesgos de des-
plazamiento, o sea, que los
empleados sujetos al subsi-
dio empiecen a desplazar a
los que no estdn focalizados.
También hayq ue definir el
impacto del subsidio en el
presupuesto”, cerro.

)

Grupos son los
focalizados: mujeres,
jovenes, mayores de
55 aflos y personas con
discapacidad.

$185.000

Mensuales puede alcanzar
el monto del subsidio.
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