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Deuda previsional de trabajadores del SLEP Elqui se pagaria con fondos del Royalty Minero

Deuda previsional de trabajadores
del SLEP Elqui se pagaria con
fondos del Royalty Minero

Con la aprobacidn de la ley del sec-
tor publico de este miércoles, que
contempla el uso de estos recursos
para saldar cotizaciones impagas, el
Ministerio de Educacién informé los
alcances de la medida en unareunién
con el sindicato SITEDUC, gestiona-
da por la diputada Nathalie Castillo.

La deuda previsional
que afecta a trabajadoras y
trabajadores de la educacion
dependientes del Servicio
Local de Educacion Publica
(SLEP) Elqui sera pagada
de manera progresiva me-
diante recursos provenien-
tes del Royalty Minero, me-
canismo contemplado en la
recientemente aprobada Ley
de Reajuste del Sector Pu-
blico, actualmente a la es-
pera del control del Tribunal
Constitucional.

La informacion fue con-
firmada a trabajadoras y tra-
bajadores de la educacion,
agrupados en el sindicato
SITEDUC, que sostuvieron
una reunion con el ministro
de Educacion, Nicolas Ca-
taldo, para abordar la situa-
cion que afecta a personal
dependiente del SLEP Elqui,
particularmente las recien-
tes desvinculaciones de fun-
cionarios y el arrastre de una
deuda previsional heredada
de su antiguo sostenedor, la
Corporacién Municipal Ga-
briel Gonzélez Videla de La
Serena.

La cita fue gestionada
por la diputada Nathalie Cas-
tillo, quien ha acompafado
alas y los trabajadores des-
de que, a fines del afio pa-
sado, comenzaron a notifi-
carse despidos que afectan
a cerca de 95 personas, bajo
el argumento de “sobredota-
cion de personal’, principal-

mente en la comuna de La
Serena.

De acuerdo a lo infor-
mado por el Ministerio de
Educacion, los recursos pro-
venientes del royalty mine-
ro seran complementados
con aportes del Fondo Co-
mun Municipal, lo que per-
mitira asegurar solvencia fi-
nanciera a las arcas comu-
nales y proyectar el pago de
la deuda previsional en un
plazo aproximado de cuatro
afos. Desde el MINEDUC
se indicé ademas que el
caso de La Serena, junto al
de otras seis entidades mu-
nicipales del pais, reviste
especial atencion debido a
la magnitud de la deuda, a
diferencia de otros 23 casos
donde el ministerio ya ha
logrado regularizar el pago
de cotizaciones.

Tras el encuentro, la di-
putada Nathalie Castillo va-
lor6 los avances alcanzados,
destacando que se despeja-
ron dudas fundamentales
para las y los trabajadores.
“Fue una muy buena reunion,
donde se entregaron certe-
zas respecto del pago de la
deuda previsional. EI minis-
tro nos confirmo que la ley
del sector publico contempla,
ensu articulo 109, el uso de
recursos del royalty minero
para avanzar de manera pro-
gresiva en el pago de estas
cotizaciones”, sefiald la par-
lamentaria.
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Castillo agrego que este
mecanismo permitira dar
una respuesta concreta tan-
to a trabajadores en funcio-
nes como a quienes han
sido desvinculados.

Desde el sindicato SI-
TEDUC, su presidente Jor-
ge Poblete Soto valord la
instancia, sefialando que la
informacion permitiré comu-
nicar con mayor claridad los
proximos pasos a las y los
trabajadores, asi como en-
frentar la reunién que sos-
tendran con la alcaldesa de
La Serena, Daniela Noram-
buena. “Hoy sabemos que
existe un mecanismo con-
creto, como el royalty mine-
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ro, para el pago de la deuda
previsional de funcionarios y
ex funcionarios de la ex Cor-
poracién, hoy SLEP”, indico.

En tanto, el tesorero del
sindicato, Nicolas Rivera, su-
brayd la importancia de que
existan recursos para pagar
la deuda, ademas de cono-
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cer el criterio de las desvin-
culaciones de personal
educativo “Nuestra mayor
preocupacion era que los tra-
bajadores suprimidos queda-
ran sin solucién respecto de
sus cotizaciones impagas.
Este avance es una muy bue-
na noticia”, concluyé.
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