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Titulo: Seguridad defiende sueldos y perfil de cargos, pero diputados acusan “pufialada por la espalda” y falta de especialistas

OLIVER RODRIGUEZ G.

Una tensa sesion se desarrollé
en la comision de Seguridad Ciu-
dadana de la Cdmara de Diputa-
dos, en donde el subsecretario de
Seguridad Publica, Rafael Colla-
do, explicé los sueldos de distintos
funcionarios, especialmente jefes
de departamentos, ademds del cri-
terio de seleccién de estos.

Esto, ante diversas publicacio-
nes de medios que apuntaban a
que varios cargos percibirfan un
sueldo superior al del ministro, y
que ademds estos tienen un perfil
mds politico que técnico.

A la cita también estaba invita-
do el ministro Luis Cordero, quien
se excusé porque irfa al norte para
verificar el funcionamiento del
sistema de control fronterizo en la
Regién de Tarapacd.

Sobre su ausencia, la diputada
Gloria Naveilldin (PNL) sostuvo
que “se comprometid a estar dis-
ponible para venir a la comisién
las veces que fuera necesario. Ha
venido una sola vez. Entonces, yo
quisiera, a través suyo, sefior sub-
secretario, hacerle llegar al minis-
tro Cordero un recordatorio res-
pecto de esto, porque no siempre
basta con la presencia suya. Nece-
sitamos que el ministro también
venga. Eso es stiper relevante”.

W Continuidad de funciona-
rios no seria suficiente

Durante su exposicion, el sub-
secretario sefialé que el 82% de los
funcionaros de la Subsecretaria de
Seguridad proviene de Interior, y
que casi el 100% de la Subsecreta-
ria de Prevencién del Delito se
mantuvo tras laentrada en funcio-
namiento del ministerio en abril y
que incluso algunos de ellos “ga-
nan menos en Seguridad que en la
misma posicién en Interior”.

También, que ninggin funciona-
rio “de la Subsecretarfa de Seguri-
dad cuenta con una renta mayor
que la del ministro. Efectivamen-
te, a excepcién del subsecretario
de Seguridad Publica, cuya remu-
neracién estd fijada de acuerdo
con el articulo 38 de la Constitu-
cién y que gana exactamente lo
mismo que todos los demds sub-
secretarios”.

A su vez, remarcé que se reali-
zardn concursos publicos para
proveer los cargos de distintas je-
faturas de departamentos. “Es im-
portante aclarar que no todo el
mundo tiene que conocer mate-
rias de prevencién y de seguridad.
Lajefa de la Divisién de Adminis-
tracién y Finanzas tiene que saber
de presupuesto, de gestion insti-
tucional, y por eso es que también
tenemos otro tipo de profesiona-

El subsecretario de la cartera, Rafael Collado, expuso en comision en la Cdmara:

Seguridad defiende sueldos y perfil de
cargos, pero diputados acusan “pufialada
por la espalda” y falta de especialistas

En el Ejecutivo dicen que hay trabajadores que hoy ganan menos que en Interior, donde tenfan la misma
posicién. Entre legisladores recuerdan que asumieron costos politicos al apoyar creacién del ministerio.

SESION.— Cerca de una horay media le dedcé la comision de Seguridad Puiblica de la Ca’lmaraal tema de remunera-

‘6 El ministro Cordero se
comprometio a estar disponible para
venir a la comision las veces que
fuera necesario. Ha venido una sola
vez (...) Necesitamos que el ministro
también venga. Eso es stiper relevante”.

ciones y perfil profesional en el Ministerio de Seguridad.

66 Me huele mucho a esto de la
logica de las fundaciones, de poner a
los amiguetes (...) El problema es que
estdn jugando con la seguridad (...)
tenemos secuestros, sicariato,
extorsiones. Estd peor que antes”.

GLORIA NAVEILLAN

DIPUTADA DEL PARTIDO NACIONAL LIBERTARIO

les con otro tipo de experiencias y
trabajo”, afirmé Collado.

Sin embargo, eso dio lugar a
una serie de cuestionamientos por
parte de diputados, principal-
mente de oposicién, aunque tam-
bién hubo algunas aprensiones
entre los oficialistas

El diputado RN Diego Schalper
sostuvo que “el subsecretario nos
quiere convencer acd de que haber
replicado los funcionarios de la
Subsecretaria del Interior debia

ser suficiente para que nosotros
dijéramos obvio. Pero si precisa-
mente de lo que se trataba era de
hacer algo distinto”.

Y afiadié que “no siento que me
hayan presentado una estrategia
de seguridad bien pensada al ca-
llo, con indicadores de gestion,
con metas de corto, mediano y lar-
go plazo”.

Por su parte, el diputado de
Amarillos Andrés Jouannet desta-
<6 que entre las jefaturas de unida-

ANDRES JOUANNET
DIPUTADO DE AMARILLOS

des y departamentos no hay expe-
riencia en materia de seguridad.
“Uno esperarfa (...) un doctor
en criminalistica 0 un magister en
esto o lo otro, que hayan tenido
ademds experiencia... lo que uno
ve, una kinesidloga, trabajadores
sociales, historiadores (...), esto
falta a la confianza, porque aqui
nosotros, en contra de muchas
opiniones, defendimos el Ministe-
rio de Seguridad, se nos atacé por
distintas partes (...) nos pusimos

ATON

duros allado del ministro Cordero
para sacarlo adelante y al lado de
la exministra del Interior, Carolina
Toh&. Entonces, esto, finalmente,
mds que una mala sefal, duele”,
sostuvo.

Agregé: “Me huele mucho a
esto de la 16gica de las fundacio-
nes, de poner a los amiguetes (...)
gente sin formacién académica
(...) El problema es que estan ju-
gando con la seguridad, estamos
hablando de que tenemos se-
cuestros, tenemos sicariato, ex-
torsiones. Como nunca, esto estd
peor que antes”.

Jouannet continué y sostuvo
que “esto es absolutamente una
punialada por la espalda. Porque
nosotros, por Dios que nos juga-
mos, que sacamos este proyecto,
que crefmos en €l”.

W Leiva (PS): “Donde puede
existir problemas es en los
jefes de departamento”

En tanto, el diputado PS Rail
Leiva sefal6 que “la seguridad no
essimple”, y record6 que el minis-
terio lleva cuatro meses funcio-
nando. Ademds, mencioné que,
en cuanto a los jefes de divisién,
considera que tienen preparacién.

No obstante, admitié que
“donde puede existir problemas
es en los jefes de departamento,
hacia abajo de los jefes de divi-
sién”, y se mostré a favor de los
concursos publicos que se realiza-
rdn, anunciando ademds que ha-
rdn un seguimiento a esos proce-
s0s, pues “tienen que ser personas
muy preparadas”.

Coincidié con lo anterior la le-
gisladora del Frente Amplio Lore-
na Fries, quien sefial6 que era po-
sitivo “ir viendo cémo se van ar-
mando estos perfiles (...), enlame-
dida en que todos queremos que
el Ministerio de Seguridad tenga
la legitimidad social que requiere
hoy dia”.

ORDEN PUBLICO

Y EVENTOS
MASIVOS

= VACANCIA. E| 14 de abril, el
ministro de Seguridad, Luis
Cordlero, anuncio el fin del pro-
grama Estadio Seguro, luego de
los incidentes en el Estadio
Monumental, que incluyeron la
muerte de dos hinchas de Colo
Colo. Anuncié que las labores de
seguridad en el fithol que se
desarrollaban en esa instancia
pasarfan a estar radicadas en el
Departamento de Orden Pdiblico y
Eventos Masivos, a cargo de la
Subsecretarfa de Seguridad.

= INTERINATO. A mas de tres
meses del anuncio, ese departa-
mento sigue siendo liderado de
forma interina por Ricardo Viteri,
abogado que trabajé en Estadio
Seguro desde 2017. Esto, tras la
renuncia de Pamela Venegas, la
exjefa de dicho programa.

= CONCURSO PUBLICO. Hace
solo unos dias, el 1 de agosto, el
Ministerio de Seguridad publico
en el Diario Oficial el concurso
plblico, que se encuentra en
desarrollo, para proveer el cargo
de jefe del Departamento de
Orden Piiblico y Eventos Masivos,
cuyas postulaciones estaran
abiertas hasta el 14 de agosto. El
elegido percibird una remunera-
ci6n bruta de $4,6 millones.

m PERFIL. Se solicita profesionales
de carreras como Derecho,
Ciencias Politicas, Administracion
Pdblica, entre otras, con estudios
de especializacién y experiencia
en cargos relacionados con
seguridad, eventos masivos y al
menos tres afios demostrables de
alguna jefatura de equipos.
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