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RADIOGRAFIA ALINGRESODE TRABAJADORES EN CHILE

Comparacién de salario 3
minimo mensual por pais £
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Ingreso c_le la ocupacion principal EWFromedio W Mediana
Por tamafio de empresas. En pesos*
Asalariados formales sector ~ Cuentapropia
Total ocupados privado jornada completa informales
Microempresa 520343 [ 605540
(10 trabajadores o menos) 11 396.145 [ 460.000
Pequefa empresa N 756.738 [111738.866
(11249 trabajadores) " 505.053 ' 530.000
Mediana empresa I 867.498 879.550
(50 a199trabajadores) 1 603.124 ' 605.640
Granempresa S 1.008.127 ¢ T 1.061.961
(200 0 mas trabajadores) [ 730.000 i a2m
Total 757.752 502.604 876.182 600.000 294.008 242.519

*Cfras correspondena Ingresos netos, es decir, excluyendo los descuentos legales e Impuestos

*Elaborado en base a Encuesta

Suplementaria de Ingresos 2022

Remuneracién imponible promedio por tipo de contrato y sexo
Cotizantes de Seguro de Cesantia,
noviembre de 2023, En Pesos

Contrato indefinido

Contrato aplazo fijo, o por obra,
trabajo o servicio determinado

Trabajadores de casa particular

Masculino

Remuneracion imponible promedio
1.418.699

Femenino [ 1.150.004
Sininformaciéndesexo = 766.547
Masculino F0T 774,352

Femenino " 628.372

Sininformaciondesexo [ 326.708
Masculino 1 469.306

Femenino [ 449.162

Sininformaciondesexo " 640.000
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Los sectores de mayor y menor salario

Ingreso de ocupacion principal. Promedio. En pesos®

Agropecuario-silvicola 1 500.797

ypesca 1592.480
L 1.309.886
Mg L 1299672
Industrias ensi3
manufactureras 801044
Suministro de [ 1187.873
electricidad y gas 1260740
Suministro de i n2are
agua T 795.661
" [ 691.447
Capsiuccig 1750292
111111595325
Comersla 779,707
Transporte y 705762
almacenamiento 1 823.047
Alojamiento y 1512482
de servicio de comidas " /598.587
Informaciony 1.310.080
comunicaciones L 1348.670

“Se excluyen segmentos con menos de 20.000 ocupados
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* Para paises cliyo salario minimo es
porhoratrabajada, se mensualizo la
misma considerando unajornada
ordinaria de trabajo y un mes con
4,33 semanas. Encasos donde el
pais presente multiples salarios
minimos, se considera el salario mas
bajo de cada pals.

**Salario minimo vigente.

***Salario minimo a partir del 1 de julio
de2024.

[ Totalocupados | Asalariados formales
sector privado jornada
completa

Actividades financieras I 1.438.289
y deseguros 1514240
Actividades [ 865.106
inmobiliarias 891849
Actividades profesionales, [0 1.296.432
cientificas y técnicas 1296581
Servicios administrativos ] 680.639
yde apoyo [ 8e1o1
Administraciénpublica 11 1.018.079
ydefensa 642430

= 8 1.945
EnSgazz? o 889.635

941537

Sdlid I 853357
Actividades artisticas 7 648.396
y recreativas I 623981
Otras actividades 1474998
de servicios [ 665.849
Hogares como N 333.75
empleadores 1 623148

“Cifras corresponden a ingresos netos, es dedr, excluyendo los descuentos legales e impuestos
“Elaborado en base a Encuesta Suplementaria de Ingresos 2022

FUENTE: OCECUDP, Superintendencia de Pensiones
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El estudio para paises seleccionados de la
OCDE, América Latina, Asia, Oceania y Afri-
ca, posiciona a Chile en el lugar 32 de 59 na-
ciones con US$1.051 mensuales a poder de
paridad de compra (PPP, porsu sigla eninglés).
Este ajuste a PPP permite aislar el efecto que
tienen las diferencias de precios entre diferen-
teseconomiasy asi compararlas correctamen-
te en términos de poder adquisitivo.

El primer lugar de América Latina lo obtie-
ne Costa Rica, con US$1.078 mensuales. Y
mientras Irlanda lidera el ranking general, con
USS$ 3.504, Venezuela queda al final de la lis-
ta, con US$3 mensuales. En laactualidad Chi-
le tiene un salario minimo de $ 460 mil (US$997
a PPP), con lo que se ubica en el lugar 35 (ver
infograffa).

“Losdatos muestran que si bien el salario mi-
nimo es un pardmetro politico, en general los
paises con mayores niveles de PIB per cdpitay
productividad laboral también tiendena tener
mayores salarios minimos en délares ajusta-
dos por PPP. Asi, los paises con mayor produc-
tividad laboral tienen también mayor espacio
para fijar salarios minimos mds altos, sin ge-
nerar consecuencias negativas sobre el merca-
dolaboral. Porello, no es extrafio que Chile ten-
ga unsalario minimo por debajo de lo obser-
vado en paises desarrollados pero que supere
alamayoria de pafseslatinoamericanos. La evi-
dencia muestra que paises en donde elsalario
minimo estd muy por sobre pardmetros aso-
ciados alaproductividad laboral, tiendena te-
ner tasas de ocupacién informal mucho méds
altas™, sostiene Juan Bravo, autor del estudio
y director de OCEC-UDP.

Elandlisis de la UDP, cuya base es la Encues-
taSuplementaria de Ingresos (ESI) 2022 reali-
zada por el INE, también revela que el ingre-
so promedio de los asalariados formales del sec-
tor privado a jornada completa es de $876 mil
mensuales, loque supera alos $294 mil de los
trabajadores que estan en el sectorinformal. Las
cifras corresponden a ingresos netos, es decir,
excluye los descuentos legales e impuestos.

El mismo andlisis muestra que los mayores
ingresos del sector formal a jornada completa
se concentran en los trabajadores de las gran-
des empresas. En estas compafiias, que tienen
200 omas trabajadores, el salario promedio es
de masdeun millén depesos. Por contrapar-
tida, el ingresode los empleados formales que
trabajan en las microempresas llegaa $605 mil
mensuales en promedio. Elsector donde se ob-
tienen mejores ingresoses el deactividades fi-
nancierasy seguros, con $1,4 millones en pro-
medio (ver infograffa).

Seguin estadisticas de la Superintendencia de
Pensiones, el ingreso promedio imponible de
los trabajadores dependientes que cotizan en
el sistema de AFP es de $1.240.484. En cam-
bio, el de los que cotizan de forma indepen-
diente sdlo llega a $743.348.
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Si se toman en cuenta los cotizantes al segu-
ro de desempleo, la remuneracion imponible
promedio de los trabajadores con contratoin-
definido es $1.306.582. Mientras los hombres
registran ingresos promedio por $1.418.699, las
mujeres anotan remuneraciones promedio
por $1.150.004.

Formalidad y salarios

Laeconomista y directora de Evidencia de Pi-
votes, Elisa Cabezon, entra de lleno al debate.
“Laministra (Jara) sugiri6 que una de las cau-
sas de la informalidad en Chile son los bajos
sueldos que entrega el sector formal. Perolaevi-
dencia sugiere otra cosa. El ingreso promedio
del sector formal es el doble al ingreso perci-
bido por el trabajador promedio en el sector in-
formal”, afirma Cabezon, quien destaca que los

Enun conversatorio de Red Activa debatieron el expresu‘le de Sofofa, Bernardo Larrain; la

“Paguen mejor”: Las cifras detras del debate sobre el nivel de salarios en Chile

cio y construccion. Las estadisticas del INE re-
velan también que la informalidad es mas
acentuada en mujeres, en personas de menor
nivel educativo y quienes se definen como
trabajadores por cuenta propia.

La académica del Instituto de Economia UC,
Jeanne Lafortune, es cauta a la hora de expli-
car las razones por las cuales hay informalidad
en Chile. “Dentro de la disciplina, unagranma-
yorfa cree que el sector informal es mucho mas
pushout, es decir, que son gente que no logra
encontrar trabajo en el sector formal y que ter-
minan en el sector informal. Y en ese caso su-
bir los sueldos en el sector formal si hay algo
que terminaria generando es mas informali-
dad, porque las firmas tendrian que contratar
menos y, al contratar menos, enviaria mds tra-
bajadores al sector informal que no pueden en-

ministra del Trabajo, leannette Jara, y el presidente de la CPC, Ricardo Mewes.

ingresos formales de los hogares suben en li-
nea con el crecimiento de la economia, a di-
ferencia de los ingresos informales.

“Son pocos los casos en que las personas
participan del sector informal por decision
propia. Loque sugiere la evidencia es lo opues-
to: las personasen el sector informal no tienen
acceso a los empleos formales que entregan
mejores salarios, seguridad social y les permi-
te participar del crecimiento de la economia®,
anade la especialista de la fundacion que pre-
side Bernardo Larrain Matte. Como forma de
fomentar los empleos y emprendimientos pro-
ductivos formales, Cabezon propone corregir
los *altos” costos que significan para las em-
presas las indemnizaciones por despidos y, al
mismo tiempo, fortalecer el seguro de cesan-
ta para que se pague a todo evento. “Si se re-
disenia mejor este mecanismo se permitird
crear mas puestos laborales y mejorar los suel-
dos de las personas”, argumenta.

Segtin datos recientes del Instituto Nacional
de Estadisticas (INE), en Chile hay casi2,5 mi-
llones de trabajadores informales (tasa de 27%),
los que estidn concentrados en el sector comer-

Laministra (Jeannette Jara) sugirio que una
de las causas de la informalidad en Chile
son los bajos sueldos que entrega el sector
formal. Pero la evidencia sugiere otra cosa”.

Directorade Evidencia de Piotes

contrar trabajo”, sostiene Lafortune.

La economista UC cree que para mejorar los
sueldos en Chile se debe elevar la productivi-
dad y promover la competencia. “Para eso
queremos un mercado donde haya menores
barrerasa la entrada, donde lostrabajadores se
puedan mover de una empresa a la otra con
mayor facilidad, y que haya apoyo en la bus-
queda de trabajo para facilitar ese proceso”,
complementa Lafortune.

En lamisma linea, Ingrid Jones, de Libertad
y Desarrollo, destaca el mayor salario que exis-
te en los empleos formales y se muestra par-
tidaria de entregar mayores grados de flexibi-
lidad laboraly asi dotar al empleo formal de una
caracterfstica que podrfaresultar atractiva del
mercado informal.

“Alanalizar el ingreso mediano, distinguien-
dopor formalidad del empleo, se observa que
los salarios de los ocupados formales doblan
el monto de losinformales, siendo la diferen-
cia mayor en el caso de las mujeres, donde el
salario delas ocupadas enempleo formales 2,7
veces el de aquellas que son informales. En
hombres, el salario formal equivale a1,7 veces
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elsalariodelos informales™, sostiene la inves-
tigadora de Libertad y Desarrollo.

Porestas misma razones el director de OCEC-
UDP, Juan Bravo, cree improbable que los tra-
bajadores opten por la informalidad como for-
ma de obtener mayores ingresos. “Es poco
convincente, a la luz de los datos, plantear que
el dejar unempleo asalariado formal dejorna-
da completa en el sector privado para trabajar
por cuenta propia de manera informal a jor-
nada completa generarda mayores ingresos la-
borales. Puede ocurrir en casos especificos,
pero claramente no es la realidad mayoritaria
de quienes ejercen trabajos por cuenta propia
de manera informal”, concluye el economis-
ta de la UDP.

Consultada por Pulso, laministra del Traba-
jo, Jeannette Jara, preciso la intencion de fon-
dodesusdeclaraciones apuntabaa saber silos
salarios que existen en Chile en el sector for-
mal permitian cubrir las necesidades de las
personas y sus familias.

A través de una declaracion, la ministra en-
fatizé sobre el complejo escenario que enfren-
tan las familias a raiz de los costos de los
arriendos, los niveles de endeudamiento y la
imposibilidad de los sectores de menores in-
gresos de ahorrar, entre otros. “De acuerdo a
la Encuesta Suplementaria de Ingresos de
2022, un 17,8% de los ocupados formales re-
cibia un ingreso inferior a $400.000, que era
el valor del salario minimo vigente cuando se
levantd la encuesta (noviembre de 2022). Cuan-
do ampliamos el rango a $ 500.000 se abarca
el 36,4% de los ocupados formales™, precisa.

Pero la ministra va mas alld. Si bien recono-
ce que el aumento de la productividad es
una variablea tener en cuenta a la hora de ha-
blar de incremento de salarios, Jeannette Jara
cree que también es un debate sobre el tipo
de sociedad que se quiere construir. “Es una
discusion sobre cohesion social, sobre paz so-
cial, sobre el poder relativo de las organiza-
ciones sindicales, y sobre la participacién
relativa del factor trabajo yel factor capitalen
los beneficios del crecimiento econdmico”,
afirmo.

Jara también destaco un andlisis en basea ci-
fras de la Ocde. “Sise tomacomoreferencia el
afo 2021, que es donde existe registro de casi
todos los paises integrantes del grupo, en Chi-
lela participacion de los ingresos de los traba-
jadores en el PIBes de 37%. El promedio Ocde
es de 49,9% y el promedio de 15 paises de la
Union Europea es 48,6% (...) De los cuatro
paises latinoamericanosque integran la Ocde,
en Costa Rica la participacion de los ingresos
de los trabajadores en el PIBesde 44,1% y tan-
to Colombia como México se ubican por de-
bajo de Chile en este indicador (...) ;Vamosa
asumir el desafio de cerrar la brecha de 12,9
puntos porcentuales que nos separa del pro-
medio?”, concluy6 la ministra.@

Los salarios de los ocupados formales doblan el
monto de los informales, siendo 1a diferencia
mayor en el caso de las mujeres, donde el salario
de las ocupadas en empleo formal es 2,7 veces el
de aquellas que son informales”.

Economistade Libertad y Desarrollo
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