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Ultimas cifras de despidos por necesidades de la empresa
duplican el promedio que habfa hace 13 afios

P

El promedio mensual de
desvinculaciones observado en 2024 y
entre enero y agosto de este afio supera
los 35 mil, frente a los 18.557 del afio
2012. También hay tendencia al alza en
finiquitos de mujeres.

J.P. PALACIOS

Los registros administrativos
de la Direccién del Trabajo (DT)
mostraron que en septiembre los
despidos por necesidades de la
empresa sumaron un total de
34.893. Un aumento de 20% res-
pecto del mismo mes del afio an-
terior. En el acumulado de 2025,
se registran 371.723 desvincula-
ciones por necesidades del em-
pleador. Los datos muestran que
persiste la comple-
jasituacion que en-
frenta el mercado
laboral.

Un andlisis del
centro de estudios
financieros del ESE
Business School de
la U. de los Andes
revis6 una serie mds larga de los
datos sobre despidos por necesi-
dades de la empresa y llegé a
una conclusién similar.

Metodologia del
estudio

Para el andlisis se usaron las es-
tadisticas del Seguro de Cesantia,
que tienen pequefas diferencias
con las cifras publicadas por la
DT, pero cuentan con una serie
mds larga y, ademds, diferencia-
da por género. La serie tiene un
quiebre durante el periodo de la
pandemia, en que solo aparecen
publicados algunos meses.

Para poder ver si existe alguna
tendencia, se calcularon prome-
dios méviles en 12 meses, dejan-

MUJERES
El promedio de despidos
de mujeres en 2012 era
de 6.004 y a agosto
llega a13.229.

do fueralos afios 2020 y 2021, en
que las cifras se ven distorsiona-
das por la pandemia.

Una de las primeras conclu-
siones es que se produjo una
tendencia alcista de los despi-
dos por necesidades de la em-
presa entre finales de 2022 y
mediados del afio pasado para
hombres y mujeres, lo que ha
tendido a moderarse.

Es asf como, de cifras de despi-
dos promedio mensual en 2022
en torno a17.800 pa-
ra hombres y 9.900
para mujeres, pasé a
22.300 y 13.100 res-
pectivamente, lo que
representa aumen-
tos de 26% y 32%
(ver gréfico). Se
menciona que i bien
entre 2012 y 2016 también se ha-
bia visto una tendencia al alza,
esta fue mds moderada.

En la foto mds reciente que cap-
tura el estudio se observa que el
promedio mensual de desvincula-
ciones observado en 2024, y entre
enero y agosto de este afio, dupli-
ca el promedio que habia en el aio
2012 (ver gréfico). Los datos de la
DT en septiembre muestran una
cifra promedio similar.

La directora del centro de estu-
dios financieros del ESE Business
School, Cecilia Cifuentes, conclu-
ye: “Esto responde a una combina-
cién de factores, que tiene que ver
con el bajo dinamismo de la inver-
si6n, el aumento de los costos labo-
rales, también con algo que ha
afectado la contratacién, que es la

del Trabajo.

En septiembre, los despidos por necesidades de la empresa subieron 20%, segin los datos de la Direccion

Tiraje: 126.654
Lectoria: 320.543
Favorabilidad: [ INo Definida

Ultimas cifras de despidos por necesidades de la empresa duplican el promedio que habia hace 13 afios

Despidos por el articulo 161 del Codigo del Trabajo

(promedios mensuales)

e Hombres w— |lujeres

24346 " mmm—m
22.206
18.557 17.457
mgsn }6.666 16.866 16.801

25.435 26469 25717 26.491

Total

29.456

3a.401 33436 35318

27.685
22.223 22.310 22.089

6.004

17.240

10.402
9.012 8911

17.761
1oay; 13126 13.229

9.924

2012 ‘ 2013 ‘ 2014 | 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025

Fuente ESE Business School de la U. de Los Andes

Ley Karin, y con el cambio tecnolé-
gico que hace mds facil la sustitu-
cién de trabajo por mdquinas”.
Anade que dado “el escenario que
enfrentamos, hay que tener mucho
cuidado con politicas que incre-

* Fnera-anosto

menten los costos laborales des-
pués de lo que se ha hecho en este
tiempo, que es aumentar el salario
minimo, la reduccién de jornada y
el rol de legislador que ha tenido la
Direccién del Trabajo”.

EL MERCURTO

Sobre si la baja en la tasa de de-
socupacién a 8,4% en agosto-oc-
tubre de 2025 puede marcar un
punto de inflexién y reducir tam-
bién los despidos, Cifuentes cree
que hay que tener mds anteceden-

es. “Necesitamos mds informa-
cién para tener una respuesta un
poco mds clara, pero al menos hay
sefiales positivas de que se hayan
moderado los despidos”, dice.

Andlisis de
las dltimas cifras

El director del Observatorio del
Contexto Econémico (Ocec) de la
U.Diego Portales, Juan Bravo, aler-
t6 por la evolucién que han tenido
las cifras de desvinculaciones a
septiembre de la DT. “Llevan 7
meses consecutivos mostrando in-
crementos interanuales, confir-
mando una tendencia al alza. Ade-
mds, el crecimiento de los despidos
por necesidades de la empresa se
acelera respecto a los meses pre-
vios. Asi, este indicador se suma a
una bateria de cifras que muestran
un mercado laboral debilitado: la
tasa de desempleo sigue en un ni-
vel histéricamente alto (8,5%), el
subempleo lidera la generacién de
puestos de trabajo, la destruccién
anual de empleo asalariado formal
en el segmento de mipymes, el au-
mento del desempleo de larga du-
racién, entre otros”, explicd.

La economista e investigado-
ra de LyD, Ingrid Jones también
ve con inquietud la destruccién
de este tipo de empleo formal.
“El dltimo registro confirma el
efecto enla demanda por trabajo
de los mayores costos laborales
y otros cambios que ha sufrido
el mercado del trabajo, como la
mayor automatizacién que se
observa en algunas tareas. El da-
to muestra que en 12 meses los
despidospor esta razén han au-
mentado en 20%, uno de los in-
crementos mds altos de este
afio”, advierte. Jones afiade que
“en todo 2025, el nimero de
personas que han sido desvin-
culadas es mayor en 6,7% al re-
gistro del mismo perfodo del
afo anterior, lo que equivale a
algo mds de 23.000 personas”.
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