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Millones cuestionados, sueldos sin trabajo y la menor inversién por alumno: analisis al uso de recursos en el SLEP Atacama

Millones cuestionados, sueldos sin
y lamenor inversion por alumno:

al uso derecursos en el SLEP Atacama

eoucacion. La “fiesta de lujo” destapo una “caja de pandora” en el servicio. En 2023, segiin
experto, el SLEP Atacama fue el que menos invirtio por alumno en Chile.

Aldo Lingua

cromica@diarioatacama.cl

1Servicio Local de Edu-
E cacion Pablica de Ata-

cama volvié a quedar
enel centro dela polémica tras
conocerse la realizacion de
una fiesta glamorosa paracon-
memorar su quinto aniversa-
110, evento gue reabrio cuestio-
namientos de fondo sobre el
uso de recursos ptiblicos, la fal-
tade control internoy una pro-
longada crisis administrativa
que ha marcado al organismo
desde su creacian. La celebra-
cion, patrocinada por un em-
presario que mantiene contra-
tos vigentes con el servicio, se
sumaa una serie de anteceden-
tes que apuntan a un despilfa-
rro de dineros en un sistema
que ha sido incapaz de resolver
problemasbasicos de gestiony
calidad educativa.

El caso genero reacciones
transversales luego de que se
revelara que el SLEP Atacama
mantiene desde 2022 a su di-
rector titular suspendido pero
recibiendo remuneraciones,
mientras la conduccion del ser-
vicio ha quedado en manos de
directores subrogantes.

SUELDOS SIN FUNCIONES
Uno de los puntos mas sensi-
bles es la situacion del director
ejecutivo titular del SLEP Ata-
cama, Carlos Pérez Estay,
quienasumio el cargo en 2020
y fue suspendido en marzo de
2022trasla apertura de un pro-
ceso de remocion por graves
problemas de gestion financie-
ra. Pese a ello, y a que atin no
ha sido reemplazaclo, continiia
percibiendo sueldos como fun-
cionario de planta.

El propio ministro de Edu-
cacion, Nicolas Cataldo, reco-
nocié en entreyista con Emol
que “por el SLEP de Atacama,
uno de los que ha enfrentado
mayores problemas en su ges-
tion, han pasado siete uocho
directores subrogantes o su-
plentes desde 2022", En la mis-
ma linea, explico que “es un

$4.898

millones adjudicados a
empresas ligadas a un pro-
veedor

proceso de destitucion que se
esta cerrando” y que “es muy
complejoel proceso de destitu-
cion de un director ejecutivo,
asi quedodisefiado en la ley de
2017",

Fuentes del Ministerio de
Educacion han advertido que
esta situacion genera una difi-
cultad estructural, ya que
mientras los procesos discipli-
narios, de caracter reservado,
se extienden por anos, los di-
rectivos suspendidos conti-
nian recibiendo remuneracio-
nes sinejercer funciones. En el
caso de Pérez Estay, su sueldo
bordea los cinco millones de
pesos mensuales. Ademas, se-
gtn informacién obtenida via
Transparencia, en enero y fe-
brero de 2024 recibié pagos
cercanos a los tres millones de
pesos cada mes como funcio-
nario a contrata, junto con bo-
nos de desempefio institucio-
nal y colectivo, pese a llevar
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EL SERVICIO SE HA VISTO DIRIGIDO POR SUBROGANTES DURANTE ANOS, MIENTRAS EL TITULAR SIGUE PERC

Municipio también lo contrata

# Desde la Municipalidad de Copiapd confirmaron vinculos
contractuales con Edwards Sierra, aunque precisaron los me-
canismas utilizados. El director subrogante de Asesoria Juridi-
ca, Guillermo Ortega, sefald que “en los Ultimos cuatroafios
la Municipalidad de Copiapd ha realizado la contratacion de
servicios al prestador en 18 oportunidades, todas ellas a tra-
vés de Mercado Publico”. Una de ellas se realizd en 2023, 12 en
2024y cinco en 2025, “En tanto, en el afo en curso no se regis-
tran compras en relacién ala empresa consultada”.

cuatro anos sin ejercer. Esto
hace que hayarecibido ungran
total de mas de $246 millones
€n estos anos.

PROVEEDORES REITERADOS

La fiesta del quinto aniver-
sario contd con una limusina
patrocinada par Edwards Sie-
rra Veragua, empresario que
no es ajeno al SLEP Atacama.
En 2023, una investigacion de
Ciper expuso un informe de
auditoria del Mineduc que
cuestiond contrataciones reali-
zadas por el servicio, entre
ellas laadjudicacion de mas de
mil millones de pesos a Trans-
portes Global Pro SpA, empre-
sa que tenia solo dos semanas

de existencia al momento de
obtener el contrato,

El historial empresarial de
Sierra Veragua incluye ademas
a Global Pro Group, sociedad
que también ha obtenido con-
tratos con el Estado. Sumando
los montos adjudicados aam-
bas empresas por el SLEP Ata-
cama, el total alcanza los
$4.898.566.386 desde 2022ala
fecha. A ello se agrega Global
Pro Inversiones SpA, sociedad
inicialmente constituida por
Sierra Veragua junto a su her-
mana, Elizabeth Sierra Vera-
gua, y que posteriormente
quedd exclusivamente en ma-
nos de esta (ltima, acumulan-
do mas de $446 millones pro-

CEDIDA

IBIENDO MILLONARIO SUELDO.

$246

millones ha recibido des-
de 2022 por concepto de
sueldo el director titular del
SLEP desde que fue suspen-
dido ese afo.

venientes del servicio local.

Las criticas también han
surgido desde elmundo acadé-
mico. En una carta enviada al
Diario de Atacama, el docente
de Administracién Priblica de
la Universidad Cat6lica de Te-
muco, PhD (c) Nicolas Jofré
Vergara, afirmoque “lo ocurri-
do recientemente en el Servi-
cio Local de Educacion Pablica
de Atacama no es un hecho ais-
lado, sino la expresion visible
de una crisis de gestion que se
arrastra desde 2023 y que tuvo
su punto mis criticoen la para-
lizacion docente que dejo a
mis de 30 mil estudiantes sin
clases durante meses”.

Jofré agregod que “ese afio,
Atacama fue el SLEP que me-
nos invirtio mensualmente por
estudiante a nivel nacional,
con un promedio cercanoa los
$215.835, mientras servicios

$215.835

por alumno fue la inver-
sian mensual del SLEP du-
rante 2023.

comparables como Costa
Araucania superaban los
$403.000 por alumno®. A su
juicio, esta brecha “revelapro-
blemas estructurales de plani-
ficacion, ejecucion del gastoy
priorizacion del interés publi-
co, coexistiendo con déficits
graves de infraestructura y
condiciones sanitarias”,

El académico advirtio ade-
mds que “se consolidd unare-
lacion contractual reiterada
con un mismo proveedor, ini-
cialmente adjudicado sin expe-
riencia previa y mediante trato
directo”, situacion que, segtin
planted, “evidencia debilida-
des en los sistemas de control
interno y compras piiblicas”.
Sobre la celebracién institucio-
nal, sostuvo que “organizada
por un proveedor previamen-
te cuestionado y contratado
por el propio servicio, profun-
diza la percepcion de una des-
conexion entre la conduccion
directiva y la realidad territo-
rial, abriendo legitimas dudas
sobre eventuales retornos o
compensaciones informales
por servicios prestados”™.

Jofré también cuestiono las
decisiones adoptadas tras el es-
tallidodel caso, sefialando que
“lasolucion adoptada, lasolici-
tud de remumcia, reproduce au-
toridades que ya formaban
parte de la estructura durante
la crisis previa”.

SILENCIO DE ALUDIDDS

Desde este medio se ha tra-
tado de contactar al empresa-
rio Edwards Sierra en diversas
ocasiones durante la semana,
pero nunca se ha logrado obte-
ner respuesta alos distintos in-
tentos.

Por otro lado, el Servicio
Local de Educacion Atacama
tampoco ha dado respuesta a
interrogantes publicadas en es-
tanota. (¢4
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