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Abren concurso exprés por Alta Direccion

Publica para asumir la jefatura del SSVQP

sawup. Gremios plantean que quien llegue debe
tener un perfil técnico y que no ocupe el cargo
para llenar el Servicio con operadores politicos.
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emanerasorpresiva, el

D Sistema de Alta Direc-
cion Pablica abrié un
concurso para director(a) del
Servicio de Salud Vifia del Mar-
Quillota-Petorca (SSVQP), cargo
quehoy ejercede manerasubro-
gante Haroldo Faiindez. El con-
curso se cierra el 1 de junio y
quien asuma debera hacer fren-
te aun clima laboral en que se
han hecho acusaciones de mal-
trato, operaciones politicas, fal-
tasala probidad y denuncias en
Contraloria, todo ello enun esce-
nario de recorte presupuestario.

Al respecto el presidente re-
gional del Colegio Médico, Igna-
cio de la Torre, plante6 que “lo
primero es que nos parece que
los concursos de Alta Direccion
Publica tienen que ser bien di-
fundidos y deben presentar un
tiemposuficiente para que pue-
dan haber hartos postulantes,
porque ka idea es poder seleccio-
nar dentro de los mejores a
quien rena las cualidades y
competencias necesarias para
dirigir algo tan complejo como
un Serviciode Salud”.

En cuanto a dichas cualida-
des y competencias, destaco
que “es una persona que debe
tener un conocimiento impor-

“Que no sea
netamente un
operador politico
que venga a utilizar
unasiento con el
tnico animo de
poder incorporar a
otros operadores”.
Ignacio de la Torre

Pdte. regional Colegio Médico

“Serequiere una
conduccion seria,
cercanaa los
funcionarios y
enfocada a fortalecer
lared puiblicade
salud con criterios
técnicos y no politicos™.
Ana Escobar
Pdta. Fenats Base Quilpué

tante del drea sanitaria. Amime
parece que es atin mas benefi-
cioso cuando el director de un
ServiciodeSaludes un profesio-
nal del area sanitaria y especifi-
camente un médico, pero que
debe tener una formacion en
gestion hospitalaria y experien-
cia en lagestion clinica, tanto en
hospitales como centros de sa-
lud complejos”.

En tal sentido, subray6 que

“el contar con esta experiencia,
pero desde una mirada clinica,
permite entender que el centro,
el objetivo mismo de un Servicio
de Salud es atender a los pacien-
tes, queson personas que tienen
historia, que sufren, que sienten
y pasan complejidades producto
de las patologias que tienen, y si
ti centras en ellos todos los es-
fuerzosdelared de salud, proba-
blemente consigas ylogres mejo-
resresultados en la atencion”.

JEFE DE UNIDAD O DIRECTOR
De la Torre insistio en que lo
ideal es “que sea un médico que
cuente con formacién en admi-
nistracion y gestion sanitaria, ya
sea a través de magister o un
conjunto de diplomados que
permitan alcanzar esta expe-
riencia, perosobre todo que ha-
ya sido jefe de unidad, jefe de
servicio clinico, ojald haya esta-
do vinculado a la Direccién o
Subdireccion de hospitales dela
mismaredodeotrasredes desi-
milar complejidad”.
Asimismo, puntualizé que
“esmuy importanteque sea una
persona capaz de tener un lide-
razgo inspiracional, transforma-
cional, que seacapazdesacarlo
mejor de cada uno de los equi-
POs, y que No sea netamente un
operador politico que venga a
utilizar un asiento con el tinico

EL CONCURSO PARA DIRECTOR(A) DEL SSVQP CIERRA EL 1 DE JUNIO.

animo de poder incorporar a
otros operadores politicos en la
nomina de funcionarios de un
Servicio de Salud o de los cen-
tros de salud que componen di-
choservicio”.

En tanto, la presidenta Fe-
nats Region Valparaiso Base
Quilpué, Ana Escobar, expreso
que “nos preocupa lo abrupto
del proceso y los breves plazos
para postular a un cargo tan re-
levante para la salud puiblica de
Ia region como es el area Viia del
Mar, Quillota, Petorca, ya que
quien asuma este cargodebe te-
ner la experienciaen gestion pu-
blica, liderazgo técnico, transpa-
rencia y capacidad de recons-
truir confianza”.

En ese contexto, remarco
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que “el nuevodirector o directo-
radeberd asumir temas comple-
jos, marcados por restricciones
presupuestarias, denuncias y
problemas administrativos, por
lo que se requiere una conduc-
cién seria, cercana alos funcio-
narios y enfocada a fortalecer la
red publicadesalud con criterios
técnicos y no politicos. Quere-
mMOos quequien asuma este cargo
lo haga a través de un proceso
transparente y que esté ala altu-
ra de poder gestionar lo mejor
para nuestro Servicio de Salud”.

Por su parte, el prosecreta-
rio de la Asociacion de Funcio-
narios de la Salud Interdiscipli-
naria e Interhospitalaria (Afu-
sih) del SSVQP, Gustavo Gomez,
senald que esperan que la nue-

vaautoridad que ejerza el cargo
pueda “enfocarse de manera
central en darle una mayor efi-
cacia a la atencion de nuestros
usuarios y propender, como es
deseado por todos, a que la sa-
lud piiblica llegue de mejor ma-
neraal destinatario, queson las
Personas con menores ingresos
de laregion”.

BUEN TRATO Y EXPERIENCIA
Asu juicio, “debe tener caracte-
risticas personales que digan re-
lacién con la apertura, la trans-
parencia y el buen trato. Eso es
lo primero, y que no tenia la
exdirectora, Andrea Quiero. Por
otro lado, ojald que a esto le
acompafieuna trayectoriay una
experiencia destacada en la ad-
ministracion publica. Adminis-
trarlasalud publica en Chile tie-
ne particularidades y exigencias
propias de esta funcion, que no
seencuentran enotros servicios
plblicos”.

Para Gomez, “esunabuena
sefal que el proceso seaagil, de-
bido a que se requiere interve-
nir de manera rapida el Servicio
de Salud Vifiadel Mar Quillota y,
en particular, la permanencia
de losoperadores politicos, res-
pectoa los cuales las denuncias
han sido publicadas de manera
recurrente en el tltimo tiempo.
Nosotros esperamos que la nue-
vaautoridad venga acerrar este
proceso de toma de control del
Servicio de Salud para agilizar
los cambios necesarios, y que
deben como norte la probabili-
dad y el correcto ejercicio de la
funcion puiblica™. 3
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