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Tipo:  Noticia general
Titulo: ¢Cémo le haido ala bolsa de empleo enfocada en los mayores de 50 afios?

Se llama Trabajandopro y actualmente ofrecen alrededor de 180 vacantes, especialmente a profesionales

¢Como le ha ido a la bolsa de empleo
enfocada en los mayores de 50 anos?

Esta herramienta lleva un poco mas de un
afno funcionando y tiene ocho empresas
con ofertas de trabajo: “Es muy poquito”,
reconoce Maria Jesls Garcia-Huidobro,

Algunas de las vacantes que se pueden encontrar en Trabajandopro.com

Rango salarial
Entre 800.000 y 1.000.000
Entre 800.000 y 1.000.000

Cargo
Profesional de control de calidad para la construccién
Quimico farmacéutico part time

gerenta de Trabajando.com.

Mauricio Ruiz

ace mas de un afio que Traba-
H jando.com, una de las bolsas

de intermediacién laboral mas
grandes del pafs, invit a empresas
que estan dispuestas a contratar a
personas mayores de 50 afos bus-
caran ese talento senior, al que no
les esté siendo nada de facil reinser-
tarse al mercado laboral, a usar la
plataforma Trabajandopro (https://
n9.cl/ibqvk).

“Es un segmento bien desprotegi-
doy el mercado laboral es bien ingra-
to con ellos. Son estas personas que
hasta los 40, 45 y acercéndose a los
50 afios son s(per bien consideradas,
estén bien posicionadas, pueden te-
ner incluso buenos cargos dentro de
las organizaciones, son reconocidos
por lo que hacen, a cualquier nivel
jerérquico, pero llegan a esa barrera
y las empresas muchas veces empie-
zan a mirar a personas mas jévenes.
Y nos encontramos con mucha gente
que estaba en estas condiciones de
trabajar, pero esté fuera del mercado
laboral. Su reinsercién es muy diffcil
porque también hay mayor rotacion
laboral”, dice Marfa Jes(s Gar-
cfa-Huidobro, gerenta de desarrollo
y negocios de Trabajando.com.

¢Como es eso?

“Hay que considerar que las ge-
neraciones de jévenes rotan mucho
més en los empleos, y eso hace que
les cueste menos encontrar trabajo
porque saben buscar. Un joven dura
en promedio dos afios en una empre-
sa, entonces conoce las plataformas
de empleo, tiene el curriculum actua-
lizado, recientemente ha ido a entre-
vistas, estd mucho més pendiente
del mercado laboral. Una persona
mas grande, que quizés lleva 10,
15 afos en la misma organizacién,
cuando sale nuevamente del mer-
cado laboral, se encuentra con una
realidad absolutamente distinta de
lo que vivié la Gltima vez que buscd
un trabajo.

Se tiende a pensar que les
juega en contra los prejuicios
hacia las personas mayores,
que son menos digitalizados,
que les costara adaptarse a un
nuevo puesto y que son mas
caros que un joven.

“Las empresas tienen el sesgo de
que a las personas mayores les va
a costar més adaptarse, que les va
a costar mas aprender, que les va a
costar més trabajar con personas
de distintas edades a las suyas, que

quizas no se van a adaptar bien a
los cambios tecnolégicos, pero eso
es meter a todas las personas en el
mismo saco. Hay que considerar que
las personas que tienen mas de 50
afios pasaron de que no existfa in-
ternet quizas cuando partieron traba-
jando, o recién estaba existiendo, a
poder trabajar con internet, a poder
trabajar con muchos cambios tecno-
l6gicos que se han ido adaptando de
forma muy exitosa.

¢Cuanto pesa a la hora de
elegir en una empresa en la
que un joven es mucho mas
barato que una persona con
experiencia?

“Claro, ese también es un punto
relevante, a medida que las perso-
nas vamos creciendo, somos un poco
mas caros desde el punto de vista
laboral, pero cuando las personas
adultas son desvinculadas muchas
veces estén dispuestas a trabajar
por un sueldo menor. Las empresas
deben tener equipos homogéneos
donde las personas mayores pue-
dan aportar conocimiento y una vi-
sién mas analitica en complemento al
fmpetu que tienen los jovenes.

¢Por qué nace Trabajan-
dopro?

“Nace porque efectivamente vefa-
mos que estaba este segmento de la
poblacién sobre 50 afios que necesi-
taba mucha ayuda, y que estamos en
un pafs donde la poblacién envejece
a pasos agigantados, o sea, esta es
una problemética a nivel mundial,
pero sabemos que nuestro pafs tiene
niveles de envejecimiento poblacio-
nales muy altos y que, por lo tanto,
no es solamente un problema que
vamos a vivir hoy, sino que es un pro-
blema que se viene con mucha més
fuerza para los siguientes afios. En el
fondo, lo vefamos como un problema
social, asociado al empleo, que nos
tenfamos que hacer cargo, y querfa-
mos invitar a las empresas a hacerse
presentes en esta problemética.

Son ocho empresas ofrecen
puestos laborales a mayores
de 50 anos. ;Cuantas vacan-
tes tienen en Trabajandopro?

“Actualmente tenemos alrededor
de 180 vacantes disponibles dentro
de las empresas que estan publican-
do.

¢Es bajo ese nimero de va-
cantes?

“Nos encantarfa tener mas. En
otras plataformas que tenemos,
como la de Mujeres de la Ciencia,
Tecnologia,

Desarrollador Android

Vigilante privado

Asistente social

Chofer licencia B

Prevencionista de riesgos

Modelador BIM (Building Information Modeling)
Jefe de operaciones logisticas y abastecimientos
Analista gestion de proveedores

Arquitecto solucién Ecommerce

Vendedor canal tradicional

Analista clientes (experiencia en post-venta)
Periodista digital

Brand manager

Abogado(a) compliance

Quimico farmacéutico full time

Planogramador senior

Disenador Ul (User Interface)

Analista CRM (Customer Relationship Management
Subdirector de bienestar estudiantil

Sicélogo

Desarrollador front end

Desarrollador back end

Key Account Manager (reemplazo pre y post natal)
Profesional de terreno urbanizacién
Comprador(a) abastecimiento senior

Data scientist

Gestor(a) comercial

Subgerente(a) negocio-full presencial

Brand manager

Profesional de terreno (Punta Arenas)
Arquitecto(a) cloud

Fuente: TrabajandoPro.
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Matematicas e Ingenierfa, que es
bien especifica, participan mas de 20
empresas Y acd estamos hablando
de todas las personas mayores de
50 afos, para el tipo de trabajo que
sea, como en el fondo tener solo
ocho empresas, es muy poquito.

¢Entonces, no hay mucho
interés de las empresas?

“Esto va a cambiar cuando vean
como una oportunidad contratar a
mayores de 50 afos Las empresas
que estan en Trabajandopro, que
publicamos sus avisos, tienen un
compromiso con la diversidad, con la
inclusién, y en este caso especifica-
mente con la intergeneracionalidad,
0 sea son empresas que entienden
que las personas de distintas eda-
des, especialmente las personas ma-
yores en este caso, son un tremendo
aporte para la organizacion.

Futuras politicas publicas

El coordinador del Observatorio Econémico y Social

de la Universidad de la Frontera, Patricio Ramirez,

dice que el segmento de las personas con mas de

50 anos es muy importante para el mercado laboral y
que, seguramente, su participacién aumentara con el
envejecimiento de la poblacion. “De acuerdo a la Ultima
encuesta de empleo del INE ya representan el 31% de
la Fuerza Laboral, son el 21% de los desocupados, pero
el dato mas relevante es que tienen un desempleo de
mas duracion que el promedio: los desocupados de este
segmento llevan entre 8 y 9 meses buscando trabajo
versus entre 6 y 7 meses que lleva el promedio del total
de los desempleados”, dice.

Por todo esto, se pretende modificar el Codigo del
Trabajo y obligar a las empresas tener un minimo de
trabajadores de 50 afos, con un minimo de 10% de la
planta hasta el 25% en caso de empresas de mas de
200 empleados.
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