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Titulo: Atraccién y retencion de talento parala regién

COMENTARIOS
Atraccion y retencion de

talento para la region

Un estudio de la empresa
CVAPP publicado reciente-
mente, sefiala que la region
de Tarapacd continta siendo
unlugar de destino y residen-
cia muy atractivo para los
egresados de la educacion su-
perior a nivel nacional, detrds
de las regiones Metropolita-
na, de Los Lagos v Antofagas-
ta, y por encima de la region
de Coquimbo. Entre los facto-
res mencionados por los re-
cién egresados de las univer-
sidades chilenas para elegir
sus destinos, se menciona el
nivel de los salarios y 1a posi-
bilidad de insercién laboral,
el acceso a la vivienda, la cali-
dad de vida y los espacios dis-
ponibles para el tiempo de
ocio.

No obstante, detris de es-
tagran oportunidad también
se esconde un desafio conoci-
do por tedes. Seguir atrayen-
dotalento joven alaregion es
tan relevante como ser capa-
ces de retenerlo y en esa esta-
distica, Tarapacd enfrenta un
problema. Nuestra regién es,
hace largo rato, la que pre-
senta mayor tasa de coniu-
tabilidad laboral en Ia Macro-
zona Norte, bisicamente aso-
ciada a la actividad minera,
En otras palabras, mds del
45% ce las plazas laborales de
la regién son ocupadas hoy
por trabajadores provenien-
tes de otras regiones, provo-
cando que los ingresos y lari-
queza generada por la activi-
dad industrial termine bene-
ficiande, en mayor medida, a
otras ciudades del pafs.

Desde la Asociacion de In-
dustriales venimos levantan-
do este problema y, consis-
tentemente, trabajando tan-
to con los polos productivos
como con el mundo de la aca-
demia, basicamente universi-
dades y centros de formacion

“Seguir atrayendo
talento joven ala
region es tan
relevante como
ser capaces de
retenerlo”.

Leopaldo Bailac A,
presidente de |a Asociacion de
Industriales de Iquique y el
Tamarugal

técnico profesicnal. No obs-
tante, debemos tomar con-
ciencia de que las soluciones
que encontremos, recién co-
mengzaran a mostrar resulta-
dos en 10 afios o mads. Por lo
mismo, el esfuerzo debe ser
priaritario y mancomunado.

En todo caso, la integra-
cién de las universidades y los
CFT con los grandes polos
productivos regionales, es s6-
lo el principio. En el futuro,
serd relevante la manera en
que formames y preparamos
a nuesiros jovenes para inser-
tarse en el mundo laboral,
proceso que hoy se ve afecta-
do poruna alta tasa de deser-
cion a temprana edad, insti-
gado por flagelos como el
consumode alcohol y drogas,
ante locual se hace necesario
actuar en conjunto con auto-
ridades, asi como en el ambi-
to familiar y formativo,
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