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onel objetivo de reco-

nocer sus destacadas

trayectorias y visibili-

zar el aporte que han
realizado para avanzar en equi-
dad de género al interior de la
institucion, la Universidad de
Atacama -a través de su direc-
cion de Género, Diversidades e
Inclusitn- lanz6 el libro “Pione-
ras UDA. Mujeres acortando
brechasdegéneroen la Univer-
sidad de Atacama”.

En el acto de conmemora-
cidn del Dia Internacional de las
Mujeres, realizado el martes 25
de marzo, se llevo a cabo el lan-
zamiento oficial de la obra que
presentd esta importante inicia-
tiva editorial, cuyo objetivo es
inspirar a infancias y adolescen-
cias através del relato de las tra-
yectorias laborales de destaca-
das mujeres que forman o han
formado parte dela UDA.

“Pioneras UDA. Mujeres
acortando brechas de género
en la Universidad de Atacama™
fue publicado por la editorial
Universidad de Atacama. Sus
autoras son la directora de la
DGDI, Viviana Rodriguer Vene-
gasy la periodista del programa
Ciencia 2030, Nataly Gonzalez
Diaz, mientras que lailustracion
y disefio estuvo a cargo de la
profesional del proyecto InES
Geénero, Camila Maldonado Mu-
oz,

La obra comprende las his-
torias de vida de 21 mujeres, en-
tre ellas estudiantes, académi-
cas, directivas yadministrativas
de distintas unidades que, des-
de sus diversos espacios de inci-
dencia, aportaron reflexiones,
cuestionamientos, desafiaron y
decidieron impulsar transfor-
maciones socioculturales que
han permitido acortar brechas
de género en esta casa de estu-
dios.

En la actividad, el rector de
Forlin Aguilera Olivares, hizo un
llamado ala reflexion y a la au-
toevaluacion del contexto glo-
bal y universitario en materiade
avances en la equidad de géne-
ro. Sefiald las brechas que atin
persisten en educacion supe-
rior, como la de participacion
de mujeres en carreras STEM,
que anivel nacional, no supera
el 23%versus la participacion de
hombres que supera el 80%, se-
gin cifras del informe de bre-
chas de género en educacion
superior 2024 elaborado por la
SIES.
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Relevan el rol de 21 mujeres en acortar brechas de género

EL LAMZAMIENTO CONCLUYO CON LA ENTREGA DE COPIAS DE ESTE LIBRO AL

Enlaactividad, el rector de
Forlin Aguilera Olivares, hizo un
llamado a la reflexion y a la au-
toevaluacion del contexto glo-
bal y universitario en materia de
avances en la equidad de géne-
0. Sefiald las brechas que ain
persisten en educacion supe-
rior, como la de participacion
de mujeres en carreras STEM,
que a nivel nacional, no supera
€l 23% versus la participacion de
hombres que supera el 80%, se-
gun cifras del informe de bre-
chas de género en educacion
superior 2024 elaborado por la
SIES

“Hemos generado mecanis-
mos de acceso especial para
promover el ingreso de mujeres
acarreras STEM. Hemos flexibi-
lizado el horario de ingreso pa-
ra conciliar la vida laboral y fa-
miliar, en virtud de una mayor

equidad en los roles de nuestra
comunidad. Actualmente nues-
tra normativa de perfecciona-
miento contempla la perspecti-
va de género evitando que sus
roles como madres o cuidado-
ras socaven en el crecimiento
académico de mujeres. El aio
pasadoinauguramos las prime-
ras salas de cuidados y lactan-
cias, abriendo un espacio tinico
para el cuidados de las infancias
ymayor equidad en losroles de
cuidados entre hombre y muje-
res. Yatravés de Ines género, se
elabord el primer diagnostico
enmaterias de brechas de géne-
ro en i+d+i+e de la UDA, otor-
gandonos una radiografia insti-
tucional sobre este tema y datos
para generar programas y accio-
nes pertinentes™ sefald el rec-
tor Aguilera revisando la agen-
da de acciones implementadas
en su gobierno universitario
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Relevan el rol de 21 mujeres
en acortar brechas de género

usro. La Universidad de Atacama lanzo texto que muestra la historia de
pioneras que dejaron huella en la vida de esa casa de estudios superiores.

materia de género e inclusion.

Finalmente, el jefe de la ca-
sa de estudios superiores recal-
colanecesidad deabrazar estos
logros, defenderlos y que for-
men parte del ADN institucio-
nal.

“Nuestrogobierno universi-
tario - en los casi ano y medio
que nos queda- reafirma con
mas fuerza su compromiso por
consolidar, a través de acciones
afirmativas- las bases de una
universidad mas justa, inclusi-
va, tolerante, diversa y pluralis-
ta. Sabemos que nos quedan
muchos desafios por delante,
pero avanzamos con la inten-
cion de cimentar las bases delas
transformaciones de un futuro
y ciertamente al finalizar nues-
tra gestion poder entregar una
mejor universidad” puntualizo
elrector.

Por su parte, la directora de
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LA ACTIVIDAD CONTO CON DOS PANELES DE CONVERSACION,

la DGDI, Viviana Rodriguez, se-
falo “Este proyecto editorial,
nacido en 2024, busca visibili-
zar las historias de estudiantes,
funcionarias, investigadoras y
académicas, y llevarlas masalla
de la universidad, a colegios, bi-
bliotecas y espacios cormunita-

Ta

rios en toda la region. Quere-
mos inspirar a nifas y adoles-
centes, generando territorios
méds justos e igualitarios. Porque
kiequidad de género se constru-
yeencomunidad, y en estacru-
zada debemos avanzar juntas y
Juntos™.
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2024 eselaiio

que surge este proyecto que busca visibilizar las historias de

23 .

serfa la participacién de mujeres.en carreras STEM a nivel na:

estudiantes, funcionarias, investigadoras y académicas.

cional.

SEHIZOUN LLAMADO ALA ALITOE\}ALI};(EI ON DEL CONTEXTO GLOBAL Y UNIVERSITARIO EN MATERIA DE AVAN-

CES EN LA EQUIDAD DE GENERO.

“Queremos inspirar a
nifias y adolescentes,
generando territorios
mas justos eigualita-
rios”

Viviana Rodriguez

Directora de la Direccion de Gé-
nero, Diversidades e Inclusion de
lauDA

Con el objetivo de ser un
aporte también en materia de
educacion, el libro incluye una
seccién derecursos paratraba-
jar en el aula, con actividades
inspiradas en las historias de
las mujeres Pioneras UDA, que
permitiran a nifias, nifos y
adolescentes reflexionar sobre
sus suefios y metas personales,
ademas de valorar el impacto
de las acciones de las Pioneras
en la comunidad.

Durante el acto se realizo
un conversatorio con las pio-
neras cuyas historias dan vida
allibro, lo que permitic cono-
cer sus experiencias en rela-
cién con la incorporacion de
las mujeres enla comunidad
universitaria y visibilizar su
contribucién en la reduceion
de desigualdades de género
en la UDA.

PIONERAS UDA

Muchas de las mujeres cu-
yas historias dan vidaal libro,
recibieron en marzo de 2024
la distincién “Pioneras UDA",
promovida por la Direccion
de Género, Diversidades e In-
clusién para visibilizar a
quienes marcaron pl‘ECEdEﬂ*

-

“Las mujeres han te-
nido un rol muy im-
portante desde los
inicios de esta sede,
haido creciendo gra-
ciasaellas”

Carolina Venegas
Directora académica de laSede
Vallenar de la UDA

tes y trabajaron por generar
avances, tales como las Poli-
ticas Institucionales de Géne-
ro e Inclusién, la creacion de
la Direccion de Género, Di-
versidades e Inclusion y el
lanzamiento de la Sala de
Lactancia y Cuidados, entre
otras,

Ellibro presenta la biogra-
fia y experiencias de: Antone-
lla Aguirre Bonani, Masiel Al-
cota Alcota, Vanessa Arrieta
Verasay, Macarena Barraza
Niifiez, Liset Campillay Agui-
rre, Alicia Campos Cisternas,
Lorena Campos Martinez, Le-
ticia Campos Olivares, Ga-
briela Donaire Niifiez, Maria

José Gallardo Nelson, Susana

Gomez Seida, Heber Medina
Zurita, Ana Belén Pizarro Fer-
nindez, Gabriela Prado Pra-
do, Teresa Reyes Aspillaga,
Rocio Saavedra Alcayaga,
Nolvia Toro Vasquez, Rosa Ur-
quieta Espinoza y Jeimmy Ur-
tubia Fernandez.

Sobre su participacion en
este ejemplar, Leticia Cam-
pos, académica del departa-
mento de Ingenieria en mi-
nas, sefialo; “Este reconoci-
miento es muy valioso, ya que

“Esto es especialmen-
te relevante en la Fa-
cultad de Ingenieria,
donde tradicional-
mente ha habido mas
profesores hombres”

Leticia Campos
Académica del departamento de
Ingenieriaen minas de la UDA

escribir sobre la trayectoria de
las mujeres que han dejado
huella en la UDA permite
construir una memoria histd-
rica de aquellas que se han
abierto paso en la universi-
dad. Esto es especialmente re-
levante en la Facultad de Inge-
nieria, donde tradicionalmen-
te ha habido més profesores
hombres. Registrar sus histo-
rias ayuda a visibilizar su lega-
do yareconocer su impacto”.

Campos, agrego que “En
lo personal en mi historia ha-
blé sobre las profesoras de
Metalurgia que me hicieron
clases, va que han sido unmo-
delo a seguir para mi, yo tal-
vez o soy un modeloaseguir
para nadie, pero puedo con-
tar desde mi vision lo que ha
sido para mi estar en esta uni-
versidad desde que era estu-
diante, como una verdadera
heredera de la escuela de mi-
nas de Copiapd”.

Para Heber Medina Zurita
“Este libro, mas que paginas,
es un espejo de luchas, éxitos
y aportes, inspirando, moti-
vandoy contribuyendo a futu-
ras generaciones y reafirman-
do el papel fundamental de

las mujeres en la construccion
de la historia de laUDA y el co-
nocimiento en nuestra region.
Escribir sus nombres y sus his-
torias es perpetuar su impac-
toy celebrar su fortaleza” co-
ment6 la profesional de la
Contraloria interna y Pionera
UDA.

RECONOCIMIENTOS
pOSTUMOS

A ellas se suman las bio-
grafias postumas que recono-
cen el legado de las decanas
Dra. Karina Carvajal Cuello y
Dra. Julia Li Kao Tirado, quie-
nes estuvieron representadas
en la ceremonia por sus fami-
lias y amistades.

En la Sede Vallenar la co-
munidad universitaria partici-
pa via telematica, con la pro-
yeccion de la transmisién en
vivo via YouTube en su salon
auditorio, donde se convoca-
ron distintos cursos para con-
memorar el Dia Internacional
de las Mujeres, con el lanza-
miento del libro “Pioneras
UDA™.

En palabras de la directora
académica de la Sede Vallenar
UDA, Carolina Venegas Abar-
#ia, expreso que “las mujeres
han tenido un rel muy impor-
tante desde los inicios de esta
sede, ha ido creciendo gracias
aellas, como el ejemplo que
se grafica en el libro Pioneras
UDA, con la ex directora de es-
ta Sede, lasefiora Nolvia Toro,
del mismo modo continud
creciendo con el trabajo de
funcionarias, académicas e in-
vestigadoras como también
pudimos apreciar en el video
exhibido en la ceremonia, por
lo cual estamos orgullosas de
nuestra contribucién comao
mujeres a esta Universidad y
continuar ese camino™.

PANEL Y FIRMA DE
EJEMPLARES

La actividad conté con dos
paneles de conversacion en el
que las Pioneras UDA pudie-
ron compartir con el piiblico
sus experiencias v aprendiza-
jes. Finalmente, el lanzamien-
to concluyd con la entrega de
copias de este libro al publico,
y pronto sera distribuido en
diversas bibliotecas y estable-
cimientos educacionales de la
region como una forma de
aportar en el rescate delame-
moria historica de las mujeres
que han formado parte de la
universidad estatal de la Re-
gion de Atacama. (&2
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